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Por la cual se autorizan Jas reformas de los Regimenes de Trabajo Asociade vy de

Compensaciones de @ COOFERATIVA DE TRABAJD ASOUCIADO EBAGCUELA CE
AUXILIARES DE ENFERMERA con la sigls "COOPEAE"

SRECCION TERRITORIAL DEL NORTE DE SANTANDER. o use de sus facultades
legales v on sspacial las conferidas por fa Resolucion 000651 del 2003 y la resolucion 2604

Que, MYRIAM SOCORRO ACEVEDD DE CARVAJAL, Representanto Legal do la Empraaa
Coaperativa denominads: COOPERATIVA DE TRABAJD ASDGCIADOD ESCUELA D&
AUXILIARES DE ENFERMERIA con 1 sigka "CODPEAE", identificads con MIT fio,
SOT.008.500-5, solichs mediania oficio calendade 27 ga sepiembie da 2007, radicado baio el

0. 28728 ante Ministeric da la Proteceien Sacial Ia aulorizacion de joe regimenes de
Trabgje Ascciade yie Compenzaciones: gl tgual gue fos Tequisios previstos on el articufe 15
ge la Ley 78 de 18938 respacet 2 Jos astatide v en virud de lo dispuests an los articulos 7 ¢
22% del decrety 45585 ool 27 do diciembra de 2065,

aprobades por asambies general extracrdinariz of dia 21 de Agosto do 2007, como consta an
#f acta Mo, 029, da askerdo Gon ol articule 229 4 decroiy 4588 de 2008

Que, Efectusds ol gstudio de la decumantacisn sdiunta so ancusntra que loz Rogimanas de
Trabalo Ascciado ¥ Oe Cﬂmpalmaclunes, reformados se ajustan 2 ko3 reguerimisntos lagales
¥ an sspacial a log artieulas 240 ¥ 25 del docrote 4538 dal 27 da diciembra dag 2008, razén
por i cual esta Despacho, considera pricedente ofectuar g aulorizacion,

En mérito de |o xpueste, LA COORDINADORA DEL GRUPC DE TRABAJD, EMPLED v
SEGURIDAD SOCIAL. DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL MORTE DE SANTANDER,

Sigue.......
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Por la cual e autorizan las reformas los Regimenes da una Cooperativa de Trabajo asociado

RESUELVE:

ARTICULD PRIMERO.- AUTORIZAR LAS REFORMAS da los ragimenss de Trabajo
Asoclado y de Compensaciones de la empresa cooperativa denominada COOPERATIVA DE
TRABAJO ASOCIADO ESCUELA DE AUXILIARES DE ENFERMERIA con la sigla
"CGOOPEAE", identificada con NIT Mo. 807.000.600-5, con domisilic cn sl Municipio d=
Cocuta, Departamento Norte de Santander y aprobades mediante acta No 029 de asamblea

genaral extraordinatio dei 21 de Agests de 2007,
ARTICULO SEGUNDO.- Esta Resolucién debera ser publicades, mantensrse visibles v

disponibles a todos los trabajadores asoctados de Acuerde al Articulo 22 del Decreto 4588
del 27 de Diciembre del 2006.
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MICMISTERID DE LA PROTECCICH S0CIAL

CLRUTE, L4 DE MOWIEMBRE DE 2007, EM LA FECHA SE HIZD PRESERTE ANTE ESTE
DESFRCHD (o SEHORA EYRIAM SOCORRG ACEVEDD DE CARVAJAL, C.0.27.680.255
DE CHIMACOTA (M. DE 5.), EN CALTDAD DE REPRESEWTANTE LEGAL DE LA
ERTIDAD DENCMICHADY: TOODPERATIVA D2 TRABAID ASOCIADD ESCUELA IE
ANILIARES DE ENFERMERIA OOH SICLA "QCOPEAE", DANMDOLE A OONMOCER  LAS
BEFCOMAS ¥ HACTEMDOLE ENTRESA DE IMA OXIA 06 LA RESOLUCICH Mo.0390. X
DE LOS. EJEMPLARES DE LDS  RECIMENES DE TRABAJD  ASQCIARD [DE
CCMEEMSACIONES ¥ ESTATUTCS DERIDAMENTE SELLAIGS ¥ RUBRICADOS.
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ESTATUTOS

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO ESCUELA DE AUXILIARES DE
ENFERMERIA
"COOPEAE"

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES
NATURALEZA Y RAZON SOCIAL

ARTICULO 1.- La Empresa Asociativa denominada COOPERATIVA DE TRABAIC
ASOCIADO ESCUELA DE AUXILIARES DE ENFERMERIA, la cual podra identificarse con la
Sigla "COOPEAE”, es un organismo cooperativo de primor grado de derecho privadao ¥
responsabilidad  limitada con nimero de asociades y patrimonic social variable e
ilimitado, creada ¥ organizada con base en el acuerdo cooperative con fines de intorés
social y sin danimo de lucro, estara integrada por sus fundadores, ¥ por quiencs mediante
lzs condiciones establecidas adelante, se adhieran a los presentes Estatutos. Lu
Looperativa de Trabajo Asociado Escuela de Auxiliares de Enformerfa, se rige por las
disposiciones legajes vigentes,; el presente estatuto, los Regimenes de Trabajo Asociado v
Compensaciones, o acuerdo cooperativo, I8 doctrina, los principios univorsales del
couperativismo, en especial por ja Declaracian Mundial sobre Cooperativismo de Trabajo
Asociado, ratificada por la Alianza Cooperativa Internacional, ACL

DOMICILIO ¥ AMBITO DE OPERACIONES

ARTICULD 2. - FEl domicilio principal de la Cooperativa cs Mumicipio de Clouta.
Departamento MNorte de Santander, Republica de Colombia Y SU radic. do accion
comprendera todo ol Territorio Nacional e Internacional. La Direccion para la notificacion

Universitario Erasmo Meoz -
Cicuta. .

Podra establecer oficinas, sucursales v agendcias en cualquler parte del pais Quo seq
Necesario para la prestacion de  cus ServiCios, segun las normas legzales vigenles para
tales propositos. La Asamblea General Ordinarias ¥ Extraordinarias se podra realizar en
cualguior parte del Territorio Nacional.

DURACION *

ARTICULO 3. - La duracion de |a Cooperativa serd indefinida,

figuidarse en cualgquicr momento, en los casgs, en la forma ¥k
Ley v los presentes Estatutos,

pero puede disolverse v
Ermings previstos por a

ARTICULO 4, - L3 Cooperativa se regira por Ia Legisiacion Cooperativa v 103 prosenies
Estatutos, por- lo tanto se 8cogera a todos los beneficios que le scan aplicablos,
cumpliendo coiny los requisitos y caracteristicas que e son propias 3 las Cooporalivas,
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atatando las normas contenidas en las normas de la Loy wvigente v las demds
disposiciones que haya dictado o dicte el Organisme Gubernamental Competents.

SIM ANIMO DE LUCRO

ARTICULO 5. - Como empresa asociativa sin anlmo de lucro cumplird los siguientos
requisitos:

Mo seran repartibles las reservas sociales ¥ en caso de liquidacion la del remanente
parrirmonial,

Drestinara sus excodentes 2 la prestacion de servicios de cardcter sodial, al crecimiento
de sus reservas v fondos, v a reintegrar & sus asociados parte de Jos Mismos en
proporcion al use de los servicios 0 a la parlicipacion en el trabajo de la Empresa, sin
perjuicio de amortizar los aportes v conservarios en su valor real,

CAPITULGO IX

PRINCIPIQS, OBJETIVOS, ACTIVIDADES Y SERVICIOS
PRINCIPIOS

ARTICULO 6. - La Cooporativa regqulard sus actividades de conformidad con los
sigulentes principios de la Economia Solidaria: )

L. Bl 5er humano, su trabajo y mecanismos de cooperacidn tienen primacia sobre
fos medios de produccian.

Espiritu de solidaridad, cooperacién, participacion v ayuda mutua.
Administracion democrética, participativa, autogestionaria ¥ Cmprendedorn,
AdResion voluntaria, responsable y abierta.

Propiedad asociativa ¥ solidaria sobre los medios de produccion.

Participacién econdmica de los asociados, en justicia y equidad.

Formacion e infarmacion Rpara sus miembros, de manera permanente, oporiun:a
¥ progresiva, ' 3

2. Autenomia, autodelerminacion ¥ autogoblerno,

9. Bervicio a la comunidad,

19, Integracién con otras organizaciones del mismo sector.

11. Promocién de la cultura ecologica.

p L5 I S B SO P R

OBIETIVO GENERAL

ARTICULO 7. 15 Cooperativa en desarrolio del Acuerdo Cooperativo, tione como ohjeto
socizl generar vy mantener trabajo sustentable para sus asociados de manera
autogestionaria, con autonomia, autodetenminaclan v autogobierno,  vinculando
voluntariamente el esfuerzo personal y los aportes econdmicos de sus asociados, para la
clecucion de labores materlales o intelectusles relacionadas con: el Serviciy v
Capacitacion on el drea de salud teniendo en cuenta las politicas del Ministerio de s
Proteccion  Social v Ministerio de |3 Educacion, o gue constiluird sy actividad
socioeconomica o instrumental, asignandoles de acuerdo a sus aptitudes, capacidades ¥
Feguerimientos del cargo, una labor, que les permita mantenerseo ocupados. ohtener
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justas y equilativas compensaciones para la satisfaccion de sus necesidados porsonales y
familiares, elevando su nivel de vida: asi como prestarles servicios complementatdos del
trabajo asociado, sebre la base de la ayuda mutua como expresion de la solidaridad.
Igualmente es objetivo de la Cooperativa contribulr g dignificar y wvalorar of trabajo
humano; a fa produccién de la riqueza sodial v a una equitativa distribucion del ingroso,
asi como al desarrollo empresarial autogestionario en beneficio de la comunidad en
general,

Para cumplir con el Objetive General v atender sus necesidades, la Cooperativa
desarrollars las siguientes actividades:

a. Implementacién del plan de desarrollo socdial, laboral ¥y dol mejoramiento condinto
para [os asociados,

b. Definicidn de los procesos y procedimientos requeridos, para la cjecucion dal plom

general de desarrollo estratégico de la Cooperativa en las #reqs de finanzas,

proyectos, recursos humanos, administrative y de mercadeo,

. IMPLEMENTACION de un sistema de informacion que permite e desarmollo técnico v
administrativo de los procesos de la Cooperativa,

d. DISENO y tramites de aprobacion para los curriculos nueves de los servicios a presbar-
que se ofrecer.

e. DEFINICION anual de los pragramas a realizar leniendo como base fa demanda, [as

politicas, planes y programas de los diferentes sectores ¥ complemenlario, inmersos
er su objeto social,

FRESTACION de servicios de educacion formal y no formal a microemprosas,
- PRESTACION de serviclos de educacién de educacian informal.
h. PRESTACION de servicios de educacion para adultos.
i. PRESTACION de servicios de cducacion para grupos éthicos,
i. PREST ACION de servicios de educacion campesina v rural. S~
k. PRESTACION de servicios de educacian para la rehabilitacion social; /<™
- ORGANIZAR servicios asistenciales y de sofidaridad para los adociados Y susm
familiares, de conformidad con la reglamentacicn pettinente.

'+ J. SUMINISTRAR hienes v servicios a los asociades, de acuerdo con la reglamentacion

especial. . )
ke PRESTACION del Servicio de Crédito a los asociados,

PARAGRAFO: Para desarrollar 2 capacitacion en ol drea de salud teniendo on cuenta las

politicas del Minlsterio de la Proteccion Social y Ministerio de la Educacion lo desarrallara
a través del procesos sefialado en el Regimen de Trabajo.

MEDIOS DE PRODUCCION Y/0 LABOR

ARTICULOD 8.- Lz cooperativa podrd ostentar la condiclon do propietaria, poseedora o
tencdora de los medios de produccion yv/o labor, tales como Instalaciones, equipos,
herramientas, tecnologia y demas medios materiates o inmateriales de trabajo,
Luando los medios de produccion yio labor sean de propiedad de lus asociados, se
conviendra con estos s1) aporte en especie, venta, amendamiento o comodato ¥, cuando
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Su Uso sea remunerado, dicha remuneracion se pagard independientemeonts de las
campensaciones que el asociado reciba por sy trabajo. -
Cuando los medios de produccidon v/o labor sean de terceros, se convendrd su tenencia a

cualquier titulo slempre garantizando plena autonomia a la cooperativa en el mancjo de
los mismos.

ARTICULD 9.- REGLAMENTACION DE LOS SERVICIOS O CONVENIOS PARA SU
PRESTACION : v j
Para el establecimiento de las actividades ¥ servicios se dictaran las reglamentacionns
particulares por el érgano competente donde so consagrardn los obhjelivos especilicos de
ies mMiSMos, SUS recursos econdmicos de aperacion, la estructura gaministrativa v
operaliva que se requiera, asi como todas Jas disposiciones que sean necesarias para
garantizar su desarrollo v normal funcionamienteo.

Cuando no sea posible o conveniente prestar directamente un servicio o atender ung
actividad, la Cooperativa podra hacerlo por intermedio do otras entidades, en espocial del
sector cooperative o solidario, para lo cual se celebrardn los respectivos convenios.

ARTICULO 10-. AMPLITUD ADMINISTRATIVA Y DE OPERACIONES

En desarrollo de sus objetivos v en Ia gjecucion de sus servicios y actividades, |a
Cooperativa podrd organizar los establecimientos v dependencias que scan necosarios ¥
realizar toda clase de actos, contratos, Gperacionas y negocios juridicos licitos, asi como.

asociarse con otras entidades cooperativas o solidarias, para ol mejor cuimplimiente do
5Us aobjetivos.,

PARAGRAFGO.- La Cooperativa podra prestar a sus asoclados servicios diferontes o los
previstos en el presente articulo, par intermedic de institucionos auxiliares, fundaciones o
Cmpresas. que podra crear directameonte, o en asocio con otras entidades del sector
cooperativo, sin perjuicio de atender Ia prestacion de estos, mediante convenios o
contratos con ofras entidades, preforentemente del sector solidario conservandn favor
1abilidad econdmica para los asociados ¥ sU grupo familiar,

CAPITULO III

REGIMEN ECONOMICO

PATRIMONIO .

ARTICULO 1i-. El patrimonio de |a Cooperativa estard constituido por los

3 - apoites
sociales individuales v los amortizados, los fondos v reservas do caracter permanente, y

las donaciones o auxilios que se reciban con destine al incremento patrimonial.
>IN perjuicio del monte minirmo de aportes sociales que se estableco en of presonle
estatuto, el patrimonio de |z Cooperativa serd variable e ilimitado.

ki
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ARTICULO 12. Aportes sociales individuales - caracteristicas

lL.os aportes sociales individuales constiluyen el elemento patrimonial que aportan los
trabajadores asociados y que tiene como finalidad principal facilitar a la Cooperativa
recursos economicos para la generacion, mantenimicnto y desarrollo de las actividades .
gue permiten ¢l trabajo de sus asociados. Seran cancelados por éstos, en forma ordinaria
¢ extraordinaria y satisfechos en dinero, en especie ¢ en trabajo; quedaran directamonts
afectados desde su origen en favor de la Cooperativa como garantia de las obligacioncs
que los trabajadores asociados contraigan con ella; no podran ser gravados por sus
tituiares. en favor de lerceros; scrdn inembargables y solo podran coderse o obro(s)
asociado{s) en el caso de retiro, previa aprobacion del Consejo de Administracion,

La Cooperativa, por medio del Gerente, certificara al trabajador asociade que o solicite of
monto de aportes sodales individuales que posea en ella.

Fijese el 4% de |la compensacién ordinaria, congue el Trabajador Asociado dobe
contribuir como aporte social al Cooperativa.

ARTICULO 13. Incrementos de los aportes sociales individuales ordinarios
oPagado el aporte social individual gue esta establecido como requisito de afiliacidon v gue
en el momento de su ingrese a la Cooperativa el trabajador asociado se comprometia a
cancelar, debera incrementar sus aportes ordinarios en forma permanchte com ung suma
mensual equivaiente al cuatro por ciento (4 %) de su compensacion ordinaria.
Igualmente los aportes sociales individuales podran sor Incrementados por decision de la
Asamblea General cuando ésta ordene aplicar los retornos cooperativos surgidos de los

cxcedentes para aumentar luos aportes sociales o cuando acuerde revalorizar estos, Lovlo
lo anterior con cargo a los excedentes.

ARTICULO 14. Aportes Extraordinarios

La Asamblea General con el voto favorable de las dos terceras (2/3) partex de los
asoclados habiles o delegados asistentes, ante circunsiandcias espedciales vy plenamento
justificadas, podra decretar en forma obligatoria aportes extraordinarios para - ser

cancelados por todos los trabajadores asociados, sefialando la forma y plazo para su
pago

ARTICULO 15. Revalorizacion de aportes

Con cargo a un fondo de revalorizacion de aportes sociales se podra mantenar e poder
adauisitivo constante de éstos. La Asamblea General, previo estudio v propucsta del
Consgjo de Administracién, podrd con el voto favorable de |as dos tercerss (2/3) partes
de los asociados habiles o delegados asistentes, destinar anualmente el monto do los
recursos del respectivo fonde a utilizar para este ofeclo v definird e porcentaje de
revalorizacion que recibiran los aportes sociales, teniendo en cuentz las alleracionos o
su valor real v dentro de los limites que fije el reglamento o la ley.

ARTICULO 16. Amortizacién de aportes sociales

Cuando la Cooperative haya alcanzade un grado de desarrollo econdmico gue le peTEi o
efectuar los reintegros y mantener ¥ proyectar sus servicios, & juicio de la Asambloa
General, con el voto favorable de las dos terceras | 2/3) partes de los asodados habiles o
delegados asistenles, podrd adquirir una parte o la totalidad de los aportes sociales
individuales de los trabajadores asociades: tal amortizacion se efactuard constituvendo




ORb A% AR ORR ORR ORE ORR RN ORR ORR ORR RR RR ORR BB ORD WL M1

un fondo especial cuyos recursos provendran del romanente de los excedentes dol
rjercicio en el monto gue determine la Asambles General v deberd hacerse on igualdadd
de condiciones para todos |os rabajadores asociados.

ARTICULO 17. Monto minimo de aportes sociales irreducibles

El rmonto minimo de aportes sociales de la Cooperaliva sera de un Novecientos clnheg mil
quinientos  pesos M/CTE. ($905.500,00 ), suma ésta que se encuentra debidamente
pagada v no serd reducible durante su existencia. '

ARTICULO 18. Devolucién de aportes por retiro del asociado

Dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la fecha en gue se decrete la pérdida de 13
calidad de asociado, soré devuelto el valor de los aportes que resulle a Favor del
agociado, previo los cruces con obligaciones y responsabilidades pendientes.

En el evento de fuerza mayor, o de presentarse grave Crisis economica debidamente
certificada por el revisor fiscal o el contador, el plazo para la devolucion lo podia mmpliar
il Consejo de Administracion basta por seis {6) meses, pudiendo reintegrarios por cuotas
0 sefslando turnos, reconocicndo en todo caso, intereses corrientos por las sumas
pendientes de devolver.,

5ien la fecha de desvinculacion del asociado, la Cooperativa de acuerdo con ef ditimo
balance producido presenta resultados econdmicos negativos, con el dnimo de socializar
dichas pérdidas el consejo de administracién podra ordenar la retencion do los apories en
forma proporcional a estas, a prorrata.

ARTICULO 19, Reservas — constitucion y utilizacién

Las reservas patrimoniales seran creadas por la asamblca General, guien definird su
destino; en todo caso y de conformidad con la ley, deberd existir una reserva P
probeger los aportes sociales de eventuales pérdidas. La inversion de los recursos de las
reservas correspeondera efectuarla al Consejo de Administracién, sin porjuicio de las-
disposiciones legales sobro inversiones forzosas.

Las reservas no podran ser repartidas entre los trabajadores asociados ni acrecentaran
los aportes de éstos. Esta disposicién se mantendrd durante toda 1o existencia do ia

- Cooperativa y aun en el evento de su liquidacion. =

ARTICULO 20. Fondos - constitucién y utilizacién i
La Cooperativa podra contar con fondos permanentes de cardcler patrimonial o fondos
consumibles que formardn parte del pasivo, constituidos por la Asamblea General, cuyos
recursos se deslinardn 2 ios fines cspecificos para los cuslos fueron creados. De
conformidad con la ley deberdn existir los fondos de educacion, v solidaridad.

Cuando [os recursos de los fondos-se destinen para la prestacion de servicios, su
reglamentacion corresponde definirla al Consejo de Administracion. En of ovenlo do
liquidacion, los recursos de fos fondos permanentes o el remanents de los consumibles
ne podran repartirse entre los trabajadores asociados ni acrecentaran SUS aportes.

ARTICULD 21. Incremento de las reservas v fondos

Por regla general con cargo a los excedentes, se incrementaran las reservas y los fondaos
ae lg. Cooperativa, respetando en su aplicacidn los porcentajes provistos por la fevy.
Iguaimernlte v de conformidad con la ley, fa Asamblea General podrd autorizar para que
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se provea en lus presupuestos de la Cooperativa v se registre en su contabilidad
incrementos progresivos de las reservas y fondos con cargo al ejercicio anual.

ARTICULO 22. Auxilios y denaciones _

Los auxilios y donacignes que reciba fa Cooperativa, Incrementaran el patrimonio de ia
entidad. Durante la existencia de la Cooperativa v en el evento do liquidacion, las sumas
¢e dinero que pudieren existir por estos conceptos, no soran repartibles ontre jos
trabajadores asociados ni acrecentaran sus aportes,

ARTICULO 23. Limite de aportes sociales individuales

Mingln asociado, podrd ser titular de mas del diez por clento (109%) de los aportos.
sociales de la Cooperativa.

ARTICULO 24. Participacién en las Pérdidas
Al retiro, exclusion o fallecimiento del asodiado, si existieren pérdidas guo no alcancen 3
sor cublertas con las reservas; la Cooperativa afectard on forma proporcional y hasta su

valor total el aporte social individual por devolver al trabajador asoclade o a sus
beneficiarios.

ARTICULO 25. Manejo Presupuestario

La Couvperativa elaborard el presupuesto para el ejercicio econdmico en forma adoouada,
técnica vy justificada v proyectard sus ingresos de tal forma que lo permita cubrir todos
los costos y gastos necesarios para el desarollo de sus actividades v tener la
disponibilidad para retribuir con base on ellos y de la mejor manera posible el aporte de
trabajo de sus asociados, asi como para atender ¢l pago de las colizaciones al Sistema
oo eguridad Social y demads servicios de prevision establecidos en el regimen respectivo
¢ incrementar los fondos de educacién vy solidaridad gue garanticen el cumplimiento da

los programas a realizar v la existencia de los recursos necesarios para alender ostas
actividades.

ARTICULO 26. Ejercicio Econdmico

De conformidad con la ley, el ejercicio econdmice de a Cooperativa serd anual y Cerrari
el 31 de diciembre. Al término de cada ejercicio se cortaran las cunnlas ¥ so elaborard cl
balance v los demas estados financieros,

ARTICULO 27. Destinacién de excedentes

Si del ejercicio resultaren excedentes, éstos se aplicaran de |a siguiente forma: un veinte

por dento (20%) como minimo para crear v mantener una reserva deo proteccion de los

gportes sociales; un veinte por ciento~(20%) como minimo para el fondo de cducacidn v

un diez por ciente {10%) minimo para el fondo de solidaridad.

El rernanente podrd aplicarse en todo o en parte segun decision de la Asamblea Gencrai

a5k

1. Destindndolo para la revalorizacion de aportes, teniendo an cusnta las alteraciones en
su valor real.

Destinandolo para servicios comunas y seguridad social.

3. Retormandolo a los trabajadores asociados en relacion con el uso da los servicios o |a
participacion cn ¢f trabajo.
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4.

Destinandolo 2 un fondo para amertizacion de aportes sociales de los trabajadores
asnciados.

o

PARAGRAFO.~ No ohstante lo dispuesto en pste articulo, &l excedente de |a Cooperativa
se. aplicard en primer término 3 compensar peérdidas de ejercicios anterioros ¥
restablecer el nivel de la reserva de proleccién de aportes sociales cuando ésta we
hubiere empleado para compensar perdidas,

CAPITULO 1V

DE LOS ASOCIADOS

ASOCIADOS Y ASPIRANTES

ARTICULO 28.- Tienen el cardcter de asoclados:

ks
2.

Las personas que hayan suscrito el acta de consttucion
Las que posteriormente han  sido admitidas como  tales por el Consejo do
Administracién, permanccen afiliados y estan debidamente inscritos,

REQUISITOS DE ADMISION PARA PERSONAS NATURALES

ARTICULO 29.- La persona natural debers cumplir los siguientes requisitos para sor
admitida como asociado:

1
1.8
3. Estar en condiciones ¥ tener [as aptitudes para vincularse a un pueste de brabajo en

4,

L

<

- Comprometerse g cumplir las obligaciones estalutarias

ser Colembiang, mayar de edad y legalmente capaz.
Ser Enfermero(al, Especialista y acreditar dos afios de Experiencia Docente

desarrollo del obieto social de |3 cooperativa.

Presentar un formulario de solicitud para la afifiacion como trabajador asuciado,
proporcionando toda la informacion de cardcler personal, familiar, econdmica v
comercial que requiers la Cooperativa, asi como dar las referencias exigidas v acepar
que se efectien las averiguaciones para la debida confirmacisn,

- Presentar las pruebas que permitan calificar sus. conocimientos, aptitudes o ii.ln-r:-ﬂid&d,

de induccion previa a la vinculacion

que pueda establecer la Cooperativa tanto para ol conocimiento de ellz, su filosofia v

regulacidn, como para la orientacion en el cesempefio del puesto de trabajo.

Acreditar curso bdsico de cconomia solldaria, on una intensidad no inferdor a veinte

(20} horas, mediante |g presentacion de certificado expedide por una entidad

debidamente autorirada para impartirla con énfasis o aval en frabajo asociado, .
comprometerse a adquirirlo a mas tardar en los tres (3} primeros meses posteriores o

su ingreso, conforme 2 los programas, lineamientos v términos que establerca iz
Cooperativa,

¥ reglamentarias de toda
indofe, especialmente las que surgen de su relacian de trabajador asociado.

Comprometerse a pagar por una sola vez, al maormento del ingreso, una cuots [Fura
g85l05 de ingreso cuyo monto sers el equivalente al 209 de un (1} saiacios minimos
mensuales legales vigentes, o cual no sers retornabila,
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- Comprometerse a pagar en un término de un mes (1) mes, un apore social inicial

que sera una suma equivalente a al cincuenta por ciento (50%) del salario minimo-
iegal mensual, y el restante, cincuenta por ciento (50%) en dos {2} cuotas dentio de
los do (2) meses siguientes a su aceptacidon como y comprometerse a cubrir los
aportes soclales individuales ordinarios o éxtraordinarios y demds obligaciones
economicas gue establecen el presente estatuto v los reglamentos.

10.Los demds que exija y estipule el Régimen de Trabajo Asociado

PARAGRAFD: Recibida la solicitud de ingreso con el lleno de los requisitos, ol Consejo de
Administracion dispondrd de trointa (30} dias calendarios para resolverla. Pasado csto
tiempo sino es atendida fa solicitud se entenders negada.

DERECHOS

ARTICULDO 30. - Seran derechos fundamontales de los asociados:

i

9.

Utilizar los servicios de la Cooperativa y ocupar un puesto do trabajo en clla para el

desarrolle de su objeto social, recibiendo las compensaciones correspondiontes v
justas por éste.

- Participar en las actividades generales de la Cooperstiva v en su administracién

mediante el desempefio de cargos sociales, asi como en la plancacidn, orgsnizacion,
control v evaluacion de su trabajo y su drea de labor;

- Ser informados de la gestibn de la Cooperativa, que implica ia Organizacion

administrativa, sus desarrollos técnicos, avances Y perspectivas de ia aclividad,
empresarial, la situacion econdmica y financiera y sus resullados, asi como de
cualquier proyecto o decision de trascendencia para el futuro de la Cooperativa.

. Ejercer actos de decision y eleccion en las asambleas generales v en los demds

eventos democraticos.

. Presentar provectos, recomendaciones y demas iniciativas gue tongan por abicto af

mejoramiento de |la Cooperativa y en espocial de las actividades gue se relacivnen con
su drea de trabajo.

- Fiscalizar la gestion de la Cooperativa en las condiciones, oportunidad v términos

previstos por el presente el estatuto v los reglamontos.
Presentar qucjas fundamentadas o solicitudes de Investigacion o comprobacidén de

hechds que puedan configurar infracciones o rregularidades en la Cooperativa, ante
las personas y organismos competentes.

- Estar afiliados al Sistema de Seguridad Social Integral ¥ gozar de los servicios de

bienestar social que a través de otras entidades o directamento tenga establecidos la
Cooperativa para los trabajadores asaciados.

Tener acceso a la formacién y capacitacion que ofrezea la Cooperativa, hajo los
términos y condiciones gue esty sefale.

10.Recibir todos los beneficios que se derivan de la condicidn de trabajador asociado
11.Retirarse voluntariamente de la Cooperaliva

12.Los demas que resulten de la ley, &l eslatuto, fos regimenes de Trabajo Ascciado v

LCompensaciones v demas reglamentos.
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DEBERES

ARTICULO 31, - Son deberes especiales de los asociados:

L.

L

|

a1

11

1z,

0 E A

15

16,

PARAGRAFQ. El cjercicio de los der
cumplimiento de los debercs,

. Prestar la colaboracion v solidaridad

BImergencias do tra

Adguirir conocimiento sobre los Principios Basicos del Cooperativisimo, caractoristicas
del Acuerdo Cooperativo y el trabajo asociado, el presente estalutu, los regimenes de.
Iranajo Asociado y Compensaciones y demas reglamentos,

Cumplir las obligaciones derivadas del Acucrdo Cooperativo y los compromisos de
toda indole adguiridos con la Cooperativa.

Aceptar v cumplir las determinaciones que los drganos de administracion v vigilancia
de | Cooperativa adopten conforme al estatutg,

Comportarse solidarfamente en sus relaciones con la Cooperativa v con los asuciados
de la misma,

Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en omisiones que afecten la estabilidad
econdmica y financiera o e prestigio social de ia Cooperativa.

Ejecutar personalmente con dedicacidn, interés, esfuerzo, eficiencia, honestidad,
responsabilidad y lealtad el trabajo que se le asigne ¥ someterse a las disposicionns
reglarmentarias del mismao,

Acatar la autoridad y direccidn en las relaciones do trabajo conforme al orden
jerdrguico cstablecido en el Regimen de Trabajo Asociado. :
Guardar prudencia y discrecion en materias politica, racial, religiosa o de géhero en
sus relaciones internas con la Cooperativa ¥ evilar actuaciones en estos temas que la
afecten.

Suministrar los informes que la Cooperativa le solicito para el buen desenvolvimiento
de sus relaciones con alla & informar cualquier cambio de domicilio o de residencia,
ASISTr 8 las reunlones y demds eventos a gue se les cite, a las asambleas generales
ordinarias y extraordinarias vy desempenar fielmente los cargos: dignatarios de
direccidn y vigilancia en la Cooperativa para los que sea nombrado.

- Participar en los programas de educacidn cooperaliva, capacitacion general v de

trabajo.

Abstenerse de utilizar o hacer uso de los bienes de |a Cooperativa o de los gue estén

a3 cargo de ésta, para beneficio personal o a favor de tercoros.

Responder economicamente por las pérdidas de dineros y demas hienes de T

Cooperativa que estén bajo su manejo v responsabilidad.

posiDle en casos de siniestro o rAgsgo inminenie

que afecten o amenacen a las personas o los bicnes de ia Cooperativa, asi como en
bajo, siempre que exista conocimiento previo de tales siluaciones,

Utilizar en todas sus relaciones con la Cooperativa el conducto regular, entendiéndnse

por este las competencias, jerarquias y procedimientos que para cada casc se hayan

schialado.
Cumplir con los demds deberes que resulten de la ley, el

estatuto, los Regimenes de
Trahajo Asodiado v Compensaciones ¥ demas reglamentos

echos de los asociados estard condicionado al

i
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PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO

ARTICULO 32. - Lz calidad de asociado de |a Cooperativa se porderd por:

. Retiro voluntario

Por pérdida de alguna de las calidades ¢ condiciones exigidas para sor
asociado.

Por exclusion

. Por Mallecimiento

Las' contempiadas en el Régimen de Trabajo Asociado.

{m e

=

RETIRO VOLUNTARIO

ARTICULD 33, - iR
ol asoclado que desee rotirarse voluntaramente de |3 Cooperabiva, lo cual implicn
tambicn desvincularse del trabajo asociado, debera comunicarlo por escrito al Consejo e

Administracion, este no podrd estar condicionado a ninguna situacion econdmica ni
sociat,

‘ . - -
PARAGRAFO: En caso de retiro voluntario del trabajador asociade, la Cooperativa
devolverd sus aportes sociales correspondientes, mas una bonificacién econdmica o juicio
de la Asamblea General, como cormpensacién por ¢l trabajo aportade en la Cooporativa,

siempre v cuando existan en el momento de su reliro los recursos suficientes v la
Looperativa no tenga perdidas.

ABTICULO 24.- Reingreso posterior al retiro voluntario: El asociado gyue se hava
retirado voluntariamente de Ia Cooperativa v desearc reincorporarse, sélo podrd soljcitar .
¢l reingreso Lres (3) meses despuds de la fecha de sy retiro, acreditando el cumplimienta
de los requisitos establecidos para la admision de nuevos asociados, El Consejo do
Administracién considerara la solicitud en los mismas términos previstos para of ingreso
de nuevos asociados, siempre ¥ cuando oxista un puesto de trabajo que pueda.
desempefiar el interesade v tendrd en cuenta tanta ¢l desempefiv laboral como su

 comportamiento social en la anterior vinculacion.

ARTICULO 35, Retiro por pérdida de calidades o condiciones para ser asociado

Cuando el asociade no pueda continuar desempefiando su puesto de trabajo en la

Cooperativa, por razones ajenas @ su voluntad, perderd su calidad de asociado. F

Consejo de Administracion, por solicitud expresa de parte interesada, Tormalizarg su

rotiro.

Se consideran razones ajenas a la voluntad dal trabajador asociade que le imposibititarn

confinuar desempefiando su puesto de trabajo, las siguientes:

1. Pérdida de fa habilitacion legal para el ejercicio del cargo conforme a las dispusiciones
legales vigontes.

2. Por otorgamiento de pensisn de invalides por
de seguridad social.

3. Enformedad contzgioss o cronica del trabajador asociado quo no
orofesional, asl como cualquier ofra enformedad o lesidn que 1o

parte-de las correspondientes entidades

tenga cardcler de
ncapacite pars el
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efercicio del cargo.y cuya curacion no haya sido posible durante ciento ochenta (180)
dias calendario.

4.. Por el reconocimiente al trabajador asociado de la pensidn de vejez por parte do las
correspondientes cntidades de seguridad social, sin perjuicio que ol Régimen de
Trabajo Asociado establezes la posibilidad de continuar como trabajador asociado por
un periodo adicional después de que se haga efectiva su pension do vejez,

3. Detencion por avtoridad competents por mas de treinta (90} dias calendario.{ previe
astudio de la situacidn) - §

6. Por retencion contra su voluntad o desconocimiento del paradero  del trabajador
asociado por mas de ciento ochenta (1807 dias calendario. A juicio del Consejo do
Administracion, este término podrd ser ampliado 2 uno mayor No superior a cienko
achenta (180) dias calendario.

7. Por mutuo acuerds entre el trabajador asociade y la Cooperativa, con el fin de ovitar
conflictos que afecten las relaciones sociales y de trabajo en un ostablecimiento, 3ron-
0 seccion de dsta y siempre con el propésite que el interés general primi: sobre 2l
interés particular.

8. Por terminacion del cargo como consecuencia de haberse decretado la disolucidn para
la liquidacidn de la Cooperativa.

9. Por no regfesar &l trabajador a su empleo al desaparccer las causas y tiempo de |a
supresian de la labor desarrollada.

ARTICULO 36. Procedimiento para el retiro por pérdida de calidades o
condiciones para ser asociado :

La terminacion de la relacidn de trabajo v de la condicion de asociado por las causales
prevista en el presente estatuto, se producird mediante resolucion molivada Yo
notificard personaimente al trabajador asociado, salvo que se desconozca su paradero,
caso en el cual se enviard por correo certificado a la direccion domiciliaria que. tenga
registrada en la Cooperativa. El trabajador asodiado afectade con |z medida podra
prosontar recurso dereposicion ante ol consejo de Administracion en los mismos

terminos establecidos en of presente estatulto para 1a exclusion, demostrando que 1o so
dan les hechos invocados en la causal.

ARTICULO 37. Reingreso posterior al retirg por pérdida de calidades o
condiciones para ser asociado

El asociado que hubiere dejado de pertenecer a la Cooperativa por las circunstancias
sefialadas en el presente estatuto, podrd solicitar nuevamente sy ingroso a ella on
cualguier momento, siempre v cuando se acredite la desaparicion de 1as causas que
originaron su retire y cumpla los requisitos @xigidos a los nuevos asociados. Para
considerar la solicitud de reingreso el Consejo de Administracién tendrd en cucnta lu
previsto para el reingreso posterior 2 retiro voluntario.

Paragrafo: El tiempo gue tenia ¢l asociade antes de sU relngreso a la cooperativa no =c

tendrd en cuenta para ningdn ofeclo sino que este se contard nuevamente desde =y
reincorporacion,

12



A 4 38 A A3 B1 OB ORR OBE R BT ORR ORROER AR RN 0 i1 0T

ARTICULO 38. Fallecimiento

La muerte del trabajador asociado implica la pérdida de su calidad de tal, 3 parlir de la

fecha de su deceso, y el Consejo de Administracién formalizars su desvinculacion en la
reunidn siguiente al conodimiento del hecho,

ARTICULO 39. Exclusién

El trabajador asociado perderd su calidad de tal cuando el Consejo de Adminislracion,
mediante resolucidn molivada, por las causales v dando cumplimiento al procedimionto
@stablecido en el presente estatuto, determine sy exclusion, sc agoten todos los rocursos
consagrados y quede en firme dicha reselucian,

ARTICULO 40. Efectos de ia pérdida de la calidad de trabajador asociado
Producida ia pérdida de |3 calidad de trabajador asociado Por cualquier cousa, e
procedera a cancelar su registro como tal, liguidar su relacion de trabajo asociado v a dar
por terminadas las obligaciones pactadas a favor do |a Cooperativa; se efectuaran los
CrUCes ¥ compensaciones respectivas Yy s¢ devolverd el saldo de los aportes sociales on la
forma y Lérminos previstos en el presente estatuto. Si el valor de las obligacivnes -ex
superior al monte de los apories y demds derechos, el deudor deberd pagar el saldo a
cargo en f::unna inmediata, salvo que el Consojo de Administracian le oturgue un plazo

- mente ¥ a juicio de este drgane las

ARTICULO 41. Pago de derechos econdmicos del trabajador asociado fallocide
En caso de muerte dej trabajador asociado, Ia Cooperativa pagara las compensacionos
pendientes v demds derochos econdmicos derivados de la relacion de trabajo asociado a
sus herederos y/o beneficiarios, conforme a los terminos v al procodimionlo que He
estabiezca en ¢l Régimen de Trabajo Asociado.
El valor de [os aportes sociales del -asociado fallecida serd entregado o gujencs
torresponda de conformidad con las disposiciones legales vigentes en materia sucesoral,

RETIRO POR PERDID

A DE CALIDADES 0O CONDICIONES PARA SER
ASOCIADO )

ARTICULO 42, - Cuando al asociado se leg imposibiljte gjercer sus derechos ¥
Cumplir sus obligaciones con |g Cooperativa por incapacidad mental o logal: o
cuando haya perdido alguna de las condiciones exigidas para su admisidn. [

' de oficio, decretard su rotire.
ceptible del recursn de reposicicn
Mismos términos establocidos en
rechos y para la exclusian.

RETIRO FORZOSO

ARTICULO 43, - Sers causal de
que imposibilite al asociado ejerce
en la Cooperativa. Cuando la Couo

retiro forzoso el cambio definitivo de dormicific,
Fsus derechos y cumplir sus debercs adquiridos
Peraliva busca la manera do establecer o sustener
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: 7. El revelar secretos técnicos,

un puesto de trabajo, pero dicha situacidn en ¢ mercado actual no es posible, por
no existir contrato con otra Entidad.

REIGRESO POR PERDIDA DE LAS CALIDADES PARA SER ASOCIADO

ARTICULO 44. - El asociado gue hubiere dejado de portenscer a la Covperativa
por las circunstancias senaladas en el articulo anterior; podra solicitar nuevamonte
s ingreso 2 ella, en cualguier momento, siempre ¥ cuando acredite la desaparicion

de las causas que originaron su retiro v cumpla los requisitos exigidos a los nuevos
asociados.,

EXCLUSION

ARTICULO 45. - FEl Conscjo de Administracién decretars la exclusion de un
asoviado en los siguientes casos:
1. Graves infracciones a la disciplina social estabiocidas en el presente estaluto, los
reglamentos generales y espaciales,
. Violacion grave de ios deberes y de las obligaciones surgidas de la relacion de Trabajo
asociado, Y
3. Por haberst agotado cualquiera de las escalas de Filtas Y
Régimen de Trabajo Asociado.
4. Megarse injustificadamente a cumplir con el Uabaje asignado v demds aciitudes
negativas ante instrucciones u drdenes de trabajo impartidas porla autoridad SUPRior
competente, sl no se aviene a corregirias después de habérsele hecho manifiesta. )
- Grave descuido, negligencia o abandono manificsto gque cause o pueds causar
perjuicio a la Cooperativa, o cologue en riesgo de perdida los bienes a su cuidade, que
sean de propiedad de la Cooperativa o ostén a siu servicio o bajo su responsahilidad,
. Actos reiterados de disociacion, deaavengncias frecuentes con compafieros de Lrabajo,
superiores y terceros vinculados con [a Cooperativa, divulgacion de asunios do 1o vida
privada o intima de otros trabajadores asocados y demds comporlamientos gua
dafien el ambiente v la relacion de trabajo, debidamente comprobados. :

industriales o comerciales o asuntos de caracke;

reservado que causen perjuicio 3 la Cooperaliva.

8. Apropiarse indebidamente de dineros, elementos de trabajo v demas biencs de la
Cooperativa o gue estén a cargo de ésta o de olbros asudiados; o todo aclo inmoral,
delictuoso o mal intencionada que comela contra los directivos, compafieros de
trabaje, superiores, terceros vinculades con |a Cooperativa, bicnes de ésta v los de
terceras que por relaciones comerciales o convenios deha responder la Cooporativa y
tengan accesg sus asocindos.

9. Inducir a otros trabajadores asociados 3 Come
perjuicio de la Cooperativa.

10.Realizar dentro de |a Covperativa, en
proselitistas de cardcter politico o relig
rdZones de raza, género o condicidn social

11.Faisear o retardar injustificadamente |a presentacion de informes o docurmentos que
la Cooperativa reguiera,

sanciones previstas ep el

&

ter actos desleales o deshonestos e

las dreas y sitios de trabajo, actividades
inso, o realizar actos discriminatorios por
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12.Servirse de la Cooperativa do manera irregular en provecho personal, de ofros
trabajadores asoclados o de terceros o efectuar operaciones ficticias o dolosaz on
perjuicio de la Cooperativa. )

13.Abstonerse reiteradamente de asistir a las actividades de educacion cooperativa (L
se programen y a las asambleas generales y demas eventos democralices a que s le2
cite, sin gue se haya justificade o le haya sido aceptada la justificacion. _ )

14.Megarsc sin causa justificada a recibir capacitacion cooperativa, adminisbrativa o para
el desempefio del trabajo o impedir que otros trabajadores asociados ia reciban.

15.Haber sido sancionado tres (3} o mas veces con la suspension total de derechos y/o
SETVICIOS.

16.Por haber: sido sancionado seis (6) o mds veces por incumplir sus obligaciones
econdmicas contraidas con la Cooperaliva,

17.Por haber sido removido de su cargo como miembro del Consejo de Administracion,
Gerente ¢ miembro de la Junta de Vigilancia, por graves infracciones con motivo del
ejercicio del cargo.

18.Por mora superior @ sesenta (60) dias calendario con ol cuomplimiento doo las
obligaciones pecuniarias con la Cooperativa.

19.Por los dgmés hechos gue expresamente queden consagrados en el Regimen de
Trabajo Asociado v demds reglamentos como causales de exclusion.

PARAGRAFO.- El Consejo de Administracion no podra excluir a miembros-de su

seno o que tengan el cargo on la Junta de Vigilancia sin que la Asamblea Generql

les haya revocado su mandato.

PROCEDIMIENTO PARA LA EXCLUSION

ARTICULO 46. - Para que la exclusion sea procedente es fundamental gue o

cumpla el siguiente procedimiento:

1. Informacién sumaria previa adelantada por ¢l Consejo de Administracion; de |a
cual se dejara constancia escrita en el acta de este cuerpo codegiado
debidamente aprobada y firmada por el Presidente y &l Secrelario.

2. La informacion sumaria debe reunir los hechos sobre los cuales ésta se base; asi
como |as: razones legales, cstatutarias o reglamentarias de tal medida; en Lodo
caso, antes de gue se produzca la decision debera darsele al asociado o
pportunidad de presentar sus descargos, dentro de los (5) cinco dias sigulentes
a su comunicacion personal.

3. Producida la resolucién de exclusidn ésta se deberd notificar al asociade
personalmente dentro de los cinco {5) dias habiles sigulentes a la fecha de
expedicitn, en caso de no poder hacerio personaimente se harda a traves de
edicto, fijandolo en lugar pablico «en las oficinas de la Cooperativa.

. En el texto deé la notificacion y resolucion debe constar los recursos que
legalmente proceden ¥ los términos v formas de presentacion de los mismos.

RECURSO DE REPOSICION

ARTICULO 47. - El asociado sancionado podra interponer recurso de reposicion
dentro de los cinco (5) dias hdbiles sigulentes a la notiflcacidn a efecto de gque ésle
grgano aclare, modifigue o revogue la providencia v guien lo resolverd denlro de -
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los treinta (30) dias siguientes, contados a partir de la fecha de presontade e
recurso de reposician,

RECURSO DE APELACION

ARTICULO 48, - Resuelto el recurso de reposicion  por el Consgjo de
Administracion, este guedara en firme al vencerse ol terming de cinco (5} dias
habiles de haberse fijado en un lugar pablice de la Cooperativa, en casa de Tallo
desfavorable y dentro del término fijado, el asociado podrd interponer el recurso de

apalacion, el cual se surte ante lg Asambles Gengral, en caso contrario, el recurso
se considera desierto.

SUSPENSION DE LOS DERECHOS

ARTICULO 49. - A partir de la terminacién del procesa de exclusion se
suspenderd para el asociado todos sus derechos frente a fa Cooperaliva, sin

perjuicio de cancelar los compromisos ECONOMicos contraidos por la preslacién de
servicios con anterioridad a ésta fechs.

FALLECIMIENTO DEL ASOCADO

ARTICULD 50. - En caso do fallecimiento se entonders perdida la calidad e
asociado a partir de la fecha de deceso.

DEVOLUCION APORTES SOCIALES

ARTICULO 51.- De la Devolucion de Aportes. Los asociados que s desvinculen
de la Cooperativa vy que estdn al dia con sus obligaciones pecuniarias contraidas
con la misma, tendra, derecha a gue se les reembolse sus aportes ordinarios ¥
fxtraordinarios causados al momento del retiro, asi como los boneficios adguiridos
en razon de las prestaciones y servicios otorgados por la Cooperativa.

Dicha develucion deberd efoctuar dentro de los sesenta (60) dias siguientes a fa
focha que se decretd la pérdida de |a calidad de asociado, :
Luando el Qitime estade financiero de |a Cooperativa presente pérdidos de su
Capital Social, podra el Lonhsejo de Administracion retener en forma proporcional a
la pérdida, los aportes de los asociados que so retiren voluntariamente v de los L
scan excluidos.  La retencidén serd por el término gue dure ig FeCUperacion
economica de la Cooperativa,

Cuando el término sobrepase los un (1) afie, el Consejo de Administracion delers
reconccer un interés del 1.5% mensual, a los aportes retenidos,

ARTICULO 52.- Los derochos del asotiado vy
fallecimiento, las aportaciones, intere
sus herederos, quienes comprobaran
civiles vigentes., Fn todo caso los he
improrrogable. de an es, a partir dela
represehntara

representacion. En caso de
e, excedentes v demas derechos pasaran o
la condicién, de acuordo con las HOTaS
rederos deberdn designar en un térming
fecha del fallecimiento, 13 persona quoe los
ante las Cooperativa, sin que cste adquiera la calidad de asociadn,

Lk
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PARAGRAFD: En caso de retiro definitive, el Asociado designara gue su reemplozo
sea un hijo, nieto 6 sobrino siempre y cuando sea aprobado por la asambloa;
CAPITULO VWV

REGIMEN DE SANCIONES - CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS

ARTICULO 53. - Causales de sancion. El Consejo de Administracidn sancionard a los

asociados conforme a los procedimientos sefialados en el presente estatuto, Régimen de

Trabajo Asoclado v en los cases gue se constituyan en infraccionss ol estalulo,

regiamento, principios, valores del cooperativismo y por las causas siguientes:

1. Realizar actos que causcn perjuicio moral o material a la cooperativa,

<. Utilizar indebldamente o cambiar el deslino de los recursos financieros oblenigdos con
la cooperativa.

- Por inasistencia |njustificada 2 las reuniones de Asamblea General, Consejo de
Administracion, Junta de Vigilancia, Comité de Educacion v demés actos programados
por la administracion. -

4. Incumplir las tareas dadas por la Asamblea General, el Consejo de Administracion v el

Gerente.

Por incumplimiento de las obligaciones pecuniarias con la cooperativa.

No representar adecuadamente a la Cooperativa en la ejecucion del contrato.

Por retire inmediato sin aviso y sin causa justificada.

Liegar tarde al sitio de trabajo

Por irrespeto & sus superiores.

3
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ARTICULO 54. - GSanciones. Se establece la siguiente escala de sanciones o los
gsociados:

Amonestaciones, que consiste en llamada de atencion verbal.

Lensura por escrito con copia a la hoja de vida del asociado.

Multa pecuniaria, hasta por un salarioc minimo legal mensual vigento.

Suspension de los derechos cooperativos hasta por un tiempo de dos (2) meses.
Exclusion,

ARTICULG 55. - FReincidencia. En caso de reincidencia las sanciones disciptinarias

seran aplicadas de acucrdo con lo siguicnte:

1. Después de una (1) amonestacion durante un {1) afia, la nueva sancidn no podra sor
inferior a 12 censura.

2. Después de dos (2) sanciones durante un (1) afio entre las cuales hubieso al menes
una {1) censura, la nueva sancién no podra ser inferior a la SLSpension.

3. Daspués de tres (3) sandiones durante un (1) a0, entre las cuales hubicse al menos .
una {1) suspension, la nueva sancién serd la exclusion,

ARTICULC 56. - Atenuantes. Las sancioncs disciplinarias se aplicaran teniendo on
cuenta las atenuantes v agravantes que a continuacion sc rolacionan:
Se entenderd come atenuante el cumplisiento oportuno por parte del asociado Je Lodas

las obligaciones desde @l ingreso a Ia cooperativa v su buen comportamiento v
desemperio con la Empresa contratante.,
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El Consejo de Administracion evaluars ol grado de participacion e interés del asociads en
ol logro de los objetivos sociales,

5S¢ entenderd como agravante, rehusarse o hacer caso omiso de |as COFMUNICOCunGS
escritas o verbales que hagan Hlegar los organos do administracién, contral y vigilancia de
la cooporativa en el 2jercicio de sus funciones,

ARTICULO 57, - Causales de sancién drganos de administracian y vigilancia. Para los
miembros del Consejo de Administracién v I3 Junta de Vigilancia, ademas de las
faussies, sanciones, justificaciones ¥ agravantes anotados; serdn también mobive de

sancion, el incumplimiento de las obligaciones gue les comesponda como miembros do
dichos arganismos.

ARTICULD 58.- F Consejo de Administracidn podra aplicar las sanciones contermpladass
en o prgsente estatuto & los asociados guo ocupen cargos en los Or ganos e
Administracidn y Vigilandia a excepcion de la exclusion, para io cual serd necesario que |a
Asamblea General separe del carge al directivo,

ABTICULO 59. - Procedimiento. Fara la aplicacion de sanciones se procederd de By
siguiente manera:

Cuando un asociado se Cncuentra incurso en alguna de las causases e sancion
contermnpladas en el presente estatuto, el Consejo de Administracion dentro de los 10 dias
NabHes  siguientes realizars investigacién previa, s encuentra gque existe méiLo
suficiente, formulard pliego de cargos al asociado infractor v fo notificara personaknents,
De no ser posible doty se comunicara por carta cerbificada al domicilio registrado en los
archives de la coopers tiva, si no so hiciore presente dentro de los dier [10) dias
sigulentes, se notificard por edicto que sc fijard en la secretaria de |3 cooporativa en
lugar visible por un términe de veinte (20) dias habiles, so dejara constancia de Ia fechn
¥ hora de fijacion vy desfijacion del edicto, el cual se anexars aj expediente del inculpade;
2l sexto (6) dia habil siguienle se procedersd 3 nombrar un defensor para continuar sl
PrECCes,

Rentro de los cinco (5) dias siguichtes 3 Ia notificacion el asociade,  defensar, o
apoderado podrd presentar descargos y apodar y/o soiicitar las pruebas quo protonda
hacer valer v gue sean conducentes v pertinentes para of esclarecimiento de los hechos.
El Consejo de Administracion procederd a evaluar los descargos v si ostabloce que la
conducta del asociado acredita sancion, proferird resolucion debidamente aprobaida, is
tual sera notificada en los termines contempla dos on el pirescnte ostatutbo,
PARAGRAFO,-  Mantenimiento do |g disciplinag social. Corresponde a los asodados,

directivos v drganos de control; mantener |z disciplina social de |3 Cooperativa v ejercer
la funcion correccional. . :

ARTICULO 80. - Do los recursos, Contra Ia resolucion de sancion proferida por e
Consejo de Administracian, el as

sociade tendrd derecho g interponer los recuisos e
reposicion ¥ apelacidn.

Al Consejo de Administracidn lo corresponde  conocer v resolver |os PecUrses  doe
reposicion presentados por los d50Ciados dentro de los cinco (3} dias siguicntes a |4
hotificacion de una sancion y los resolyvers dentro de los diez {10} dias héibiles siguisnons
a'la-fechs de su Interposician; de ser rosueito en forma desfavorable el asociade podra
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interpancr el recurso de apelacion dentro de los cince (5) dias sigulenles ala fecha de la
nolificacion, ante of comité de apelacivnes, el cual deberd resolver dentro de los quince
(15) dias siguientes a su radicacion.

CAPITULO VI

PROCEDIMIENTO PARA RESOLVER DIFERENCIAS O CONFLICTOS
TRANSIGIBLES ENTRE LOS ASOCIADOS O ENTRE ESTOS Y LA COOPERATIVA,
POR CAUSA O CON OCASION DE ACTOS COOPERATIVOS

JUNTA CONCILIADORA

ARTICULO 61. - La Cooperativa tendrd una Junta Conciliadora integrada por tros {3)
asociados” habilds, cuya funcidn principal es buscar solucién a las diferencias surgidas
entre los asociados, o entre éstos v la Cooperativa por causa 0 con ocasion de las
aclividades de la misma y que sean susceptibles de transaccidn ¥ o correspondan o
hechos originados con base en ¢l sistema disciplinaro

ELECCION DE LOS MIEMBROS,

ARTICULO 62. - La Junta Conciliatoria no tendrd cardcler permanente sino accidoental

¥ SUS miembros scrén elegidos para cada casa, asi:

1. 5i se trata de diferencias entre la Cooperativa ¥ uno o mas asoclados, éstos elegiran
un concliador y el Conscjo de Administracion otro.  Los conciliadores designarin «i
tercere,  Si dentro de los diez (10) dias siguientes a la eleccion no hubiers acuerdeo, e
tercer conciliador lo designard la Junta de Vigilancia,

2. Tratdndose de diferencias entre asociados, cada asociado o grupo clegira un
conciliador. Los conciliadores designardn el tercero, si en el lapse antes mencionado
no hublere acuerdo, el tercor conciliador lo nombrars el Consejo de Administracidn,

PROCEDIMIENTO

ARTICULO 63, -_El proceso de conciliacion debe cumplir los siguicntes pasos:

i. Al solicitar la conciliacién las partes interesadas, medianle comunicacion escritas
dirigida al Consejo de Administracion indicaran el nombre del conciliador designado
por ¢l asociado v haran constar el asunte, causa u ocasidn de la diferencia que se
someto a conciliacion.

Z. Lus conciliadores dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes & 5u designacidn

deberan manifestar si aceptan o no o cargo asignado. En caso negative, la parle
respective, procedera inmediatamente g designar el reempiazo. Una vez accpiado of
cargo, los conciliadores empezardn a actuar dentro de |as veinticuatro {(24) horas
siguientes a su aceptacion v deberd culminar su gestitn en los diez {10) dias
siguientes al inicio de su trabajo, salvo que se prorrogue esle tiempo por decision
undnime de las partes.

- Las proposiciones, insinuaciones o dickAmenes de 05 conciliadures dehen sor

aceptadas por las partes. 50 se llegaré 2 un acuerdo se firmard por las partes
interesadas v por las conciliadoras, un acta en que consten (05 LErminos precisos det



actierdo con el cual se pone fin al asunto sometido o concifiacion; oste acuerdo obliga
& las partes. Si la conciliacién no concluye en acuerdo, asi se hard conalar on L acta
firmada por los conciliadores.

4. La parte que crea lesionada sus derechos podra recurtir a la justicia ordinaria 0},
previo acuerdo de los interesados, al procedimiento del tribunal de arbittamento,
aspecto requiade por el Decroto 2279 de 1980,

CAPITULO VII

REGIMEN DE ORGANIZACION INTERNA, ORGANOS DE ADMINISTRACION Y
VIGILANCIA

ADMINISTRACION DE LA COOPERATIVA

ARTICULO 64, - |a administracidn de g Cooperativa ostara g cargo de:
1. La Asamblea General 2. EI Consejo de Administracion 3. La Gorencia

ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 65. - La Asambles Goneral es el grgano maximo de administracion e
la Cooperativa v sus decisiones son obiigatorias para todos los gsoclados siempre
que se havan adoptado de conformidad con las normas legales, reglamentarias W
estatutarias. La constituye la reunisn de los asociados habiles.

ASOCIADOS HABILES

PARAGRAFO. Son asociados habiles, para efectos del presente arliculo, los
Inscritos en el registro social que no. tengan suspendidos sus derechos Vo
encdentren al corrignte on el cumplimicnto de sus obligaciones pecuniarias, de
acuerde con los estatutos ¥ reglamentos, al momento de ia convocatoria.
considerado asociado habil Para asisticr a las Asambleas Generafes Ordinarias o
Extraordinarias guicnes se encuenfren al corriente en s curnplimientn de sus
¢ obligaciones pecuniarias, tres meses antoriores a |3 realizacion de la Asamblca,

-

Sera

CLASES DE ASAMBLEAS

ARTICULD 66. - |[as reuniones de Asamblca General serdn ordinarias v
extraordinarias. Las Ordinarias deberan celebrarse dentro de los tres (3} pritnoros
meses del afio calendario para el cumplimiento de sys runciones regulares,

Las extraordinarias podran reunirse en cualguier época dol afio, con el ahjato de
lratar asuntos imprevistos o de urgencia que no puegan postergarse hasta |a
siguiente Asamblea General Crdinaria.
Las Asamblicas Generales Extraordinarias solo podran tratar los asuntos para los
Cuales fucron convocados ¥ 0% gue se deriven astrictamente de dstos.
PARAGRAFD .~ La Asamblea General de asociados puede ser sustituida por Ia Asamibion
General de Delegados, on consideracion al numere que los nsociados estén domiciliados
en varios fugares dentro del dmbite de vperaciones do la cooperativa, que so dificulls
reunirlos persanalmento voque ello implica costos ancroses para la misma,
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En virtud deo lo anterior queds facultado el Consejo de Administracion para adoplar la’
dedsion correspondiente y para aprobar el reglamento de eleccidn de delegados, con
base en las condidiones y requisitos basicos que se sefialan a continuacion:

En ningdn caso-el nimero de delegados principales serd Inferior a veinte (200 ni supericr
a ochenta (80).

Pueden clegirse delegados superiores en numero maximo de cinco (5) con el fin de que
s¢ pucda reemplazar en caso de que por alguna razdn justificada los delegados elegidos
no puedan concurrir a la Asamblea y para ello se cumpla con el requisito del minima de
delegados.

Debe garantizar la informacién precisa v oportuna a todos los asociados sobre la decision
de sustitucion y sobre el reglamento de eleccién para asegurar ia participacidn plena en
el proceso electoral. :

La eleccidn debg efectuarse mediante el sistema de voto uninoming consistente en que
cada asociado votard por un asociado habil.

El numere de delegados serd de uno (1} por cada veinte {20) asociados hasta complotar
un maxime de cchenta (80) delegados, entendiéndose elegidos aguellos por mayoria de
votos en orden descendienic sean necesarios para copar ol ndmero de delegados
asignados, tanko de principales como de suplentes.,

El periodo de delegados sera igual al del consejo de administracion, entendiendo que so°
inicia @ partir de la fecha en que sea entregada su credencial hasta la dol poriodo
sigulenle, cuando le sea entregado o los nuevos delegados.

El delegade en cjerciclo que por alguna causa perdiera la calidad de asodiado, por 1eliro
0 por aiguna razon dejare de ser asociado habil; perderd de hecho la calidad de delegado
y en tal caso asumira dicha calidad el suplente que en orden numeérico corresponda.

CONVOCATORIA A ASAMELEA GENERAL ORDINARIA

ARTICULO 67. - La Asamblea General Ordinaria sera convocada por el Consejo do
Administracion, por excepcion o puede hacer la Junta de Vigilancia, el Revizo
Fiscal o0 un quince por ciento (15%) de los asotlados habiles, indicandy Fecha,
ora 'y iugar de realizacién, con una anticipacidn no inferior a dier (10) dias
calendario. .

El Consejo de Administracion o el Gerente, el Contador junte con el Revisor Fiscal,
Junta de Vigilancia, si se desea, elaboraran las listas de asociados habiles o
inhdbiles, ésta Oltima serd fijada on lugar pdblico do la Cooperativa para
conocimiento de los asociados afectados, diez (10) dias calendarios antes de la
realizacion de la asamblea. Las listas serdn verificadas por la Junta de Vigilancia,
La convocatoria de Asamblea General QOrdinaria se hard para una fecha, hora, lugar
¥ obietivos determinados, .

La notificacion de la convocatoria se hard con una anticipacion no inforior a 10 diss
calendarios, mediante comunicacidn escrita gue serd cnviada a todoes los nsociadus
a la direccion de la sede principal y oficinas principales de esta o en periddico de
reconocida circulacian,

Cuando la Junta de Vigilancia se rehusare a verificar la lisla de asociados habiles o
inhdbiles o esluviere desintegrada, esta (uncion serd desempefiada por una
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COMmision integrada por dos (2} miembros del Consejo de Administracion ¥ el
Revisor Fiscal, previa informacion a |a entidad competente gue ejoices |a vigilancia.
¥ el conlrol.

51 transcurren los tres (3] primeros meses del afio sin gue al Consejo de
Administracion efectie Ja convocatoria a Asamblea General, ésta podrd  sor
convocada por la Junta de Vigllancia dentro de W05 quince (15) dias habiles
siguientes lenando los requisitos sefialadaos anteriormente,

Ventido ¢l término sin que la Junta de Vigilancia realice la convocatoria ésia
podra efectuarse por gl Revisor Fiscal dentro do jos quince (15) dias siguinples.
Por tltimo si €] Revisor Fiscal no convoca, la podra efectuar el gluince por ciento
(15%) de los asociados habiles, dentro de los quince (15} dias siguientes.
FARAGRAFO. Para el proceso de eleccion de dignatarios se deberan leper en
cuenta sus capacidades, conuvcimlentos, aptitudes personales, integridad ética y
destreza para ejercer la representatividad,

ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA

ARTICULO 68.- Cuapnde en cualquier época del afio se presenten asuntos
imprevistas o de urgencia que deban ser tratados por la Asambles General gue no
puedan postergarse hasta |a siguiente Asamblea General Ordinaria, el Consejo de
Administracién por derccho Propio o a solicitud de la Junta de Vigilancia, del
Revisor Fiscal, o un quince por ciento {15%) de los asociados habilos, convecard o
Asambica General Extraordinaria.

5i conocigos les hechos, el Consejo de Administracién no convoca haciendo uso dr
sus (acultades legales |z Asambles General Extraordinaria serg convocada
siguiendo fos procedimientos indicados anteriormente para la Asamblea Ordinaria.

QUORUM DELIBERATORIO

ARTICULO 69,- E| quérum de la Asamblea General o constituye la asistencia e
la mitad de los asociados habiles convocados. 51 dentro de I hora siguiente a |a
convocatoria no se hubiere integrado este quorum, la Asambles podra defiberar v
adoptar decisiones validas con un ndmera de asociados no inferior al dios [ 10%)
el total de asociados habiles, ni al cincucnta por ciento |
requeride para constituir una Cooperativa,
Una ver conformado el Quorum, aste no se o
alguno o algunos de |os asistentes, sicmpre
‘2gal o gque se refiere of inciso anterior.

L0%) del pdmero

ntenderd desintegrade por ol retiro de
que 5e¢ mantenga el gudrem rrinino

DECISIONES VALIDAS

ARTICULO 70.- por regla general las decisiones de |2 Asambles Goperal se
tomaran por mayoria absoluta de votos de los asistentes, axcepto para la Feformua
de Estatutos, Ia fijacién de aportes extraordinarios, escision, transformacion,
fusicn,. incorporacion ¥ la disolucidn para liquidacién que requerirdn siemipre ol
vote Tavorable de las dos terceras partes {2/3) de los asociadus hadbiles preseonles,



ERIRIRIRIRIRIRIRIRIRIRIRIRIRIRIRININ S

VOTACION

PARAGRAFO, En las Asambleas Generales, Ordinarias o Extraurdinarias,
correspondera a cada asociado hdbil un solo vole. Los asociados convocados no
podran delegar su representacion en ningtin caso ¥ para ningun efecto.,

ELECCION DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION Y VIGILANCIA

ARTICULO 71.- La eleccion del Consejo de Administracién v Junita de Vigilancia se
hara en forma separada por el sistema de listas o planchas y-aplicando el cuociente
electoral,

Para la eleccién del Revisor Fiscal y su suplente se inscribirdn candidatos ante |a
Mesa-Diractiva de la Asamblea y su eleccién se hard por mayoria absoluta de volos,

ESTUDIO Y APROBACION DEL ACTA

ARTICULO 72.- Lo ocurrido en la reunion de Asambloa General se hara constar
BN un acla, y se encabezara con ol ndmero respeclivo ¥y contendra por lo mengs la
siguiente ‘informacién:  Lugar, fecha v hora de la reunion; forma- en gue se ha
heche |2 convocatoria ¥y Grgang o PErsonas gue convocd; numero de asociados
tonvocados y asistentes: |os asuntos tratados; las proposiciones vy acuordos
aprobados, negades o aplazados con aexpresion del nimere de votos emitidos a
favor, on contra o en blanco: las constancias Presentadas por les asistentes o la
reunion; los nombramlentos efectuados ¥ la fecha y hora de clausura,

El estudio y aprobacidn de! Acta a que se refiere el inciso anlerior estard a cargo
de la misma Asambica General, Lan prontc se agote el temario del orden del dia ¥
la firmardn de conformidad el Presidento ¥ &l Secretario de la Asamblea,

FUNCIONES DE LA ASAMBLEA

ARTICULO 73.- La Asamblea General ejercersd las slguientes funciones: s,

1. Establecer las politicas y directrices generales de la 'Cooperativa para ef curmplimiento
del objeto social.

Aprobar y reformar ei régimen de trabajo asociado y compensaciones.

Reformar el estatuto.

Examinar los infurmes de los drganos de administracion ¥ vigilancia.

Aprobar v improbar los estados financieros de fin de ejercicio.

Destinar los excedentes del ejercicio econdmico conforme a lo provisto on 13 ley v ol
presente estatute,

Fijar aportes extraordinarios o clolas especiales para fines determinados y que
obliguen a todos los trabajadores asociados,

8. Elegir v remover los miembros del Consejo de Administracion v de 1a Junta do
Vigilancia, conforme al presente estatuto,

9. Elegir y remover el Revisor Fiscal Y su suplente v fijor su remuncracion.

10.Conocer la responsabilidad de los miembros del Consejo de Administracion. de g

Junta de Vigilancia v del Revisor Fiscal, y si es el caso; decidir en Gnica instancia las
sanciones o gue haya lugar., . :
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L1 Dirirmir los conflictos que puedan presentarse enlre ol Consejo de Administracion, la
Junta de Vigilancia y el Revisor Fiscal ¥ tomar las medidas del caso. _

12.Decidir sobre 13 amorlizacion total o parcial de las aportaciones hechas por los
trabajadores asociados,

13.Acordar la fusidn o ncorporacion a otras entidades de igual naturaloza, la escision o la
transformacion en una nuove entidad de Naturaleza similar,

14.Aprobar su propio reglamento.

15.Disolver ¥ ordenar la liguidacién de |a Cooperativa.

15.Las demads que le sefiale |a ley v el presente astatuto,

CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 74.- [ Consejo de Administracién es el organo’ de diroccion
permantnte do la Covperativa v de Administracian superior de los negocivs,
subordinado a las politicas v directrices di: la Asamblea General.

Estaran- integrados por asociados habiles en ndmero de tres {3) micembros
principales con sus respectivos suplentes numéricos, elegidos por la Asambica
General para periodos de un (1) afio, sin consideracion del periodo podrdn ser
reemplazados por la Asambles eneral, cuando a sy juicio existan razoncs

justificadas para removertos, ¥y no podra ser reelegido por mas de un {1) periodo
Conseiutiva, - i

INSTALACION

ARTICULO 75.- E Lonsejo de Administracidn s€ instalard por derecho propio ung
VEZ seda reconocide por la Entidad Gubernarnental Compelenta v aesignardg a los
dignatarios (Presidente, Vicepresidente Y Secretario).

REQUISITOS PARA SER INTEGRANTE DEL CONSEIO DE ADMINISTRACION,

ARTICULO 76.- Condiciones para la eleccidn de micmbros del Consejo e
administracidn. Psra ser elegido miembro del Consejo de Administracion  se
reduicre: £

1. Ber trabajador asociado hahbil
(1) afips.

2. Acreditar haber recibido educacion cooperativa ¥ de economia
enfasis en trabajo asociado v toner conocimientos en administrac
sea mediante formacldn profesional par la participacion on
espetializados  debidamente certificados  por una
impartirlos.

3. Tener experiencia en ¢l desempefic de cargos de dire
integrado consejos de administracidn, juntas directiva
cnlidades puiblicas o privadas o de |a Economia Solidar

POF un periods no inferior & un adio {1) de comités o comisiones permidaraentes, ks
de: Vigilancia ¢ Consajo de Administracidn de ia Cooperativa,

de la Cooperativa con una antigiedad no menor a un

solidaria Ldsica, con
ion cooperativa, bicn
CUrsds o seminarios
institucion  autorizada para

ccion; bien sea por haber

5 U organos equivalentes de
4, o por haber formado parte
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4. No haber sido sancionade durante el afio anterior, por incumplimiento o sys teberns
de frabajo asociado, 0 suspendido de servicios o derechos, por la cooperativa o
sancivnado por alguno de lgs Grgancs quo gjercen vigilancia v contrul sobre la misma.

- Mo estar incursg en alguna de las inhabilidades o incompatibilidades establecidas por
el presente estatuts o Ig ey, 3
5. Gezar de buens Feputacion, no haber sido condenado por  delitns Comunes, ni

encantrarse bajo declaratoria de inhabilidagd para e desempefin de CAMYOS  en
entidades del Sector Cooperativo

%5 ]

BESIONES Y CONVOCATORIA

ARTICULOD 77.- Fi Consejo de Administracion se reunira ordinariamente ung
vez cada dosg meses, segin  calendario que para el efecto adopto, 4
extraordinariamente Cltando las circunstancias lo exijan.
En el primer Caso, cohvoran of Presidente o Ppor delegacion sl Gerente; on ol
segundo caso |a Convocatoria a reupjon podra hacerfa of Presidente, &l Geronko 5]
dos {2) de sus miembros principales por docisidn Propia o a peticidn de |= Junta de
Vigilancia o dal Fevisor Fiscal de I Cooperativa; medlante comunicacion BsCrikag
determinando fecha, hora, lugar ¥ motivo.

Alas reuniones de Consejo asistiran cuando fueren convocados e Revisor Fiscal, |a
Junta de Vigilancia. log Comités Especiales, [og asociados y trabajadores de la
Cooperativa. g Gerente asistird g |as reuniones del Consejo con voz PErD 5in vokd,

QUORUM Y TOMA DE DECISIONES

ARTICULO 78. - | 3 asistencia de |3 Mayaria absoluta
Conzejo de Administracian constituye gquérum para g
validas, i
nicara por eserity fa

65 asociados mediante niolyg
publico de 13 Cooperativa.
0 de actas y/o digitacion del
105 asuntos lratadus en |a=

personal o fijacidn de [ CoOmunicacién en un lugar
secretario de sy PrOpio pufio v lekra llevara un libe
toxto sistermnatizago ¥y dejard en |g constancia de
respectivas sesiones.

CONSEIEROS DIMITENTES

ARTICULDO 79. - Sera consideradg dimitente, todo mizimbro dol Consejo e
Administracign que. habiendo sidg convocado no concurripre 4 tres (3) sesivnes
Lonsecutivas sin causy Justificada, en tal caso g Conseijo mediante resolucian
¥ Procederd a convocar 4 una asatnhlea

CONSEJERO SUPLENTE
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« funciones regulares de administracion y direcc

ARTICULO 80.- tos miembros suplentes del Consejo de Administracién en =y
orden reemplazaran a los principales en sus ausencias accidentales, temporales ¥
permanentes o cuando han sido declarados dimitentes, en los dos Gltimos casos
Gtupara el encargo en propiedad por el resto del periodo del principal
recmplazado.

Los consejerus serdn citados a todas las sesiones dol Consejo de Administracion,

tendrdn derecho a voz y voto ¥ sus decisiones y deliberaciones serdn tomadas por
mayoria,

REMOCION DEL CONSEJQ DE ADMINISTRACION

ARTICULD 81. - Los miembros del Consejo de Administracitn podran ser removidos

e sus cargos en cualguier momenta, por las siguientes causales;

1. La pérdida de |a calidad de trabajador asociado,

2. Mo asistiv en forma justificada a mas do tres (3) sesiones en forma continta o mas de
cnce-{5) en forma discontinua, durante el periodo de sesiones de cada afio, tanta en
las vrdinarias como en las extraofdinarias.

3. Quedar incurse en alguna de las incompatibilidadas previstas en el prosente ostatutn,

4. Declaracidn do Inhabilidad para el ejercicio del cargo.

5. Divulgar sin tener autorizacién del Consejo de Administracidn, informacion
confidencial v de reserva.

. Graves infracciones ocasionadas con motivo del ejercicio de su cargo de milembro dol
Lonsejo de Administracién o que atenten contra la buena marcha de |3 Cooperativa.
PARAGRAFD: Salvo el numeral & cuya decisién sers competencia de la Asambles
General, la remocidn come miembro del Consejo de Administraclin, serd docretada por
esle mismo organismo, con el voto favorable de por lo menos con Ja dos tercera partos

(2/3) de los miembn; rostantes,

Sioel afectade apelare a la Asamblea General,

Consejore hasta gue esta decida,

El Consejo de Administracion an pleno puede ser remaovido por la Asamblea General

cuando éste por un lapso de tres (3) meses no sesionc para el cumplimiento de 515

on, o cuando por circunstancias

esta decision, no podrd actuar como

especiales el Consejo quedars desintegrado.
En tales casos 12 Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal o Ui quince por ciento {159%:)
de los asociados habiles convocardn a Asamblea General Extraordinaria en up
termine no mayor de treinta (30) dias para realizar |z respecliva eleccidn para of

resto  del periodo, informando posteriormente & la  entidad Gubernamental
Competente.

L

ATRIBUCIONES DEL CONSEIO DE ADMINISTRACION

ARTICULO B2, - Ademds de fos asuntos sefialados e
Administracion tendrs lasg siguientes atribuciones:
1. Adoptar su propio reglamento v clegir a sus dignatarios.

2. Curmplir ¥ hacer curnplir &l estatulo, los reglamentos Y omandatos de Ja As
Ganeral.

1 la Ley, wl Consejo do

ainbhlea
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3. Implementar los planes y programas de desarrolla de 14 Cooperativa, buscando gue
s preste el mavor servicio posible a los asociados v el desarrollo armanico de ia
misma.

4. Estudiar y adoptar el proyecto de presupuesto del 2jercicio economice que prosenle o
sU consideracion la Gerencia v velar por su adecuada ojecucion.

3. Expedir las normas que considere conveniontes ¥ necesarias pata la dircccion v
organizacion de la Cooperativa y ol cabal logro de sus fines,

G. Expedir las reglamentaciones de los diferentes servicios, asi como los plazos, cuantias
de pago y gastos de administracion de las obligaciones que surian do la prestacién de
los mismos.

. Aprobar la estryctura administrativa, la planta de cargos de la Cooperativa.

Establecer las politicas v procedimientos particulares que se requieran para la debida

aplicacion de los Regimenes de Trabajo Asociado vy Compensaciones. '

2. Convecar a la Asamblea General Ordinaria ¥ Extraordinaria y presentar ef proyedo dr

orden def dia y reglamento de la misma.

10.Nombrar y remover al Gerenle y a su suplente.,

11i.Autorizar al Gerente en cada caso cuando deba realizar operaciones guo excedan sus
atribuciones v para Comprar, vender, permutar, gravar, arrendar, o tomar en arriendo
bicnes inmuebles a nombre de la Cooperativa. )

12.Decidir sobre el ejercicio do acciones judiciales v autorizar al Gerente para Lransigir
cualguier litigio que tenga la Cooperativa.

13:Examinar los informes que lo presente la Gerencia, pronunciarse sobre ollos ¥ soh e
los demas informes que solicite de otros trabajadores asociados directivos fLae
Considere convenlentes; asi como conocer las mocignes, modidas requeridas v
pronunciamientos de la Revisoria Fiscal y la Junta de Vigilancia.

14.Aprobar o improbar el Ingreso de |os lrabajadores asovdados; imponerles |as
sanciones gue le corresponden de acuerdo al presente: estatuto v los reglamentos v
docretar su exclusion.

15.Aprobar o improbar lus estados financieros  intermedios que se sometarr 8 s
consideracion.

16.Resolver scbre la afillacién a o
constitucion de nuevas.

L/.Organizar los- comités permanerntes Y comisiones transitorias que scan -de =i

o

@5 entidades,- o sobre la parlicipacion en In

23l
wempetencia, reglamentar sy funcionamicnto y designar los miembros de lus mismos.

18.5efialar las caracteristicas de los SegUros que deben amparar los bienes y las
aclividades de la Cooperativa y fijar cuantia y condiciones de las polizas de maneio
que deben constituir el Gerente y quienes desempefian cargos de responsabilidad v
marnejo.

18.Informar a los trabajadores asociados de manera periddica sobre su gestion
administrativa, financiera, econdmica ¥ sacial. ’

20.Rendir en forma independiente o en asocio con el Gerente informes a la Asambinn
General sobre las labores realizadas durante el ejercicio v presentar un provecto de
destinacion de los excedentes si los hubierc.

21.En general ejercor todas aquelias funciones que |e correspondan v que tergan
relacion  con la  direccion permanente sobre [a  Cooperative, no asignadas
Crpresamente a obros drganos por la ley o el presente estatuto,
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2. Proponer fas politicas adminis

=- Rendir periddicamente s Lonsejo de Administrac

FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL CONSEJOQ DE ADMINISTRACION

ARTICULO B3. - Son funciones del Presidente del Conscjo de Administracidn:

1. Migilar el fial cumplimiento de los FEstatutos ¥ reglamentos vy hacer que se
cumplan las decisiones tomadas por la Asamblea General ¥ al Consejn de
Administracidn.

Z. Convocar & sesiones del Consejo.

- Presidir los actos sociales de |a Cooperativa, por derecho propin, exceplo I

Asambles Leneral, on las cuzles la decisiton corresponde a la misma.

4. Roatizar las demads funciones compatibles con SU Cargo, las que asignon las
Leves, la Asamblon General y af Consejo de Administracion, ¥ gQue no searpn
Incompatibles con funciones de Otros cargos de direccion

LF)

SERENTE

ARTICULO B4, - La Cooperativa contara ton un Gerente nombradao por &l Consejo

de Administracian para un periodo igual al del Conscjo

Genoral v del Consejo de Administracion,

Ei Gerente puede cor clegido o removido librementeo cuando =l Canxg

210 encuentoe
razones justificadas para hacerlo, tendrg bajo su dependencia a los empleados de
la Cooperativa,

REQUISITOS PARA SER GERENTE

ARTICULO 85, - Requisitos para el gjercicio  del cargo ge Gorente. Para ser
Gergnte de la Cooperativa SC reguiere como minime 05 siguientes requisitos:

- -Haber sido nombrado por el Consejo de Administracién y aceptado tal caigo,
Presentar pélizas de manejo requeridas. :

Ser reconocido por entidad competente

Pener  capacidad aptitudes  personales, conacimiento, integridad Gtica y
destreza para desempefiar gl cargo

Otros sefalado par el Congejo do Administracion,

hu;_h_l.-—l

L

FUNCIONES DEL GERENTE

ARTICULO 86. - Sop funciones vjo atribuciones del Gerenta-

1. Bjecutar las decisiones, acuerdos Y orientaciones de |3 Asamblea General
Consejo de Administracion, asi COMO supervisar e
la prestacitn de log servicios, el desarrollo de losg
Oportuna cjecucidn de jas aperaciones v su contabili
valores se hallen adecuadamente protegidos,

trativas de ig Cooperativa, [os planes v programas para

&l desarrollo ermpresarial v mreparar los provectns ¥ Presupuesios gue seran
~OMmekidos a consideracién dol Consajo de Administracian.

¥ el
funcienamicnto de | Coopaiativa,
Programas, cuidar de la debidg W
zacion v velar porgque los bicnes

WG, por lo menos una vez gl mes, los
mforimes  relativos | funciohamiento general do |z Cooperativa, sy sibuacidn
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gconomica v financiera: asi como presentare periddicamente informes sobre la
ejecucién de los diferentes proyectos que integran el plan de desarrolio de fa entidad.

4. Gestionar y realizar negociaciones de financlamiento ¥ de asistencia técnica cuando

estas se requieran en ¢l cumplimiento del objetivo social y para la ejecucion del plan

de desarrollo de la Cooperativa.

Realizar la direccidon general de las relaciones de trabajo con los asociados y demas”

personal que labore en la Cooperativa, )

6. Ceoordinar la informacién gencral que deben redbir los trabajadores asociados, asi
somo la relativa a los servicios complementarios del trabajo asociado v demibs
asuntos de interés,

7. Celebrar contratos y todo tipo de niegacios dentro del giro ordinario de las actividades
de fa Cooperativa v cuya cuantia individual no exceda al equivalente a veinte (20
salarios minimos legales mensuales vigentes.

8. Celebrar, previa autorizacion expresa del Consejo de Administracion, los conlratos
relacionados con la -adquisicion, venta ¥ constitucion de garantias reales sobre
imuebles o especificas sobre otros bienes y cuande el monto de otros contpalos
exceds la cuantia de sus facultades

d. Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios de acuerdo con el presupucsto v fas
facultades especiales que para el efecto se lo otorguen por parte del Conseio de

Administracidn,

-Celebrar previz autorizacion del Consejo de Administracion, convenios con diferenles

entidades que permitan brindar en las mefores condiciones servicios complementarios

a los asociados. '

11.Ejercer por si mismo o mediante apoderado especial la representacion judicial o
extrajudicial de Ia Cooperativa.

1Z.Dirigir las relaciones piblicas de la Cooperativa, an especial con las organizacionos del -
Sector| Cooperativo v de Economia Solidaria ¥ propiciar la comunicacidn permanente
con los trabajadores asociados,

13.Contratar a los trabajadores no asociados conformie 3 las disposiciones logales,
estatutarias v reglamentarias v dar por terminados sus contratos.

14.Velar por el cumplimiento de los deberes de log trabajadores asociados v no asociados
¥ aplicar las sanciones disciplinarias que expresamente lo  determinen  los
reglamontos,

13.Preparar el informe anual sobre la gestion de la administracion ¥ o5 resultados
financieros para ser presentado a la asamblea general conjunta o separadamente con
&f consejo de administracion,

Lb.Intervenir en la admisian v retiro de los Asodados,

17.Manejar la caja menor por cuantia asignada por el Consejo de Administracion.

18,Las demds que fe asigne el Conscjo de Administracian,

L

Haal
o

REMOCION DEL GERENTE

ARTICULO 87. -
causas:

L. Por voluntad expresa de los miembros del Consejo de Administracién.
2. Por necesidad del servicio.

El Gerente puede ser removido por cuaiquiera de las siguientes
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3. Por- realizar contratos v operaciones del gire ordinario de l2 Cooporativa
excedidndose los limites autorizados.
4. Por infraccionos draves a la discipling social ¥/0 reglamentos do |a Cooporativa.
2. Por hacer casg omiso a las decisiones de I8 Asamblea General ¥ del Conscjo de
Administracian.
5. Por Taltas gravos Contempladas on g Régiman de Trabajo que ameriten |a
=Tamacion.

DEL TESORERD

ARTICULO 83, - La Cooperativa tendrd an Tesorero, nombrade por o Lonsejo de
Adminjstracién. para un periodo igual aj ¢el Consejo ¥ debera oltorgar fianza on |a
Cuantia gue fe sag lfjada por o Consejo do Administracion,

FUNCIONES DEL TESORERO

ARTICULOD 89, - Serén funciones dej Tesorero:

1. Facilitar g Gerente da |a Cooparativa ¥ los vislbadores de la  Fntidad
Litbernamental iumpctente, los libros ¥ documentos a sU carge para efocto de
o5 argueos,

del estadg financiery a) Consejo de Administracidn ¥ a la Asamhbies

ot
s
o
=4
3
o
=g

3. Atender el movimiento de Catdales, Percibiendo los ingresos y efectuands fodos
los pagos ordenados por |z Gerencia,

4. Ulevar al dia jos Hbros de caja ¥ bancos.

5. Elaborar legajar v conservar con cuidado |os Comprebantes de Cja y pasar
diariamente |3 relacion al Gerente ¥ Contador sobre ige INgresos v agrosos de fa
Coopérativa,

5. Suministrar al Revisor Fiscal ¥ al Contador todos los informes ¥ comprobantes
MECesarios para log asientos de contabilidad,

- Consignar diariaimente an las cuentas bancarias do la Cooperativa 05 dineros

recaudados v firmar con a Gerente chegues Que se giren contra dicha cuenta.

DEL CONTADOR

ARTICULD 90, - |5 Cocperativa tendrs un Contador nombrado por af Conscjo e
Administracion, RPara un periodo igual al deg| Consejo, pudiéndoge reelogic o
removor Ijhi'ementﬂ, cncargado dge ejecutar |asg DPeraciones de |y contabilidad
Conforme a |ag Narmas que dicte |3 Entidad Gubernamcnfa] Competento,

FUNCIONES DEL CONTADOR

ARTICULO 97 - Serdn funciones de Contadar:

L. Producir cada sejs (8) meses g balance “Omparado v clasificado o torclos sus
3Nexus, sometaerlo 5 la aprobacian del Consejo de Ada:rinr‘str_atédn; firmados pfats
¢l, junto con e Gerente y g Fevisor Fiscal, :
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2. Llevar todos los libros prescritos por la Ley, debidamente registrados vy
clasificados segin la nomenclatura de cuentas.

3. Clasificar el archivo de los comprobantes de contabilidad, los cuales elaborard
por si mismo cada voz gue sea necesario.

4. Cumplir y velar por las normas y reglamentos de la Cooperativa,

. Cumplir mensualmente el corte de cuentas para informacién de la Gersncia v dei-
Consejo de Administracion.

6. Proporcionar 2 los socios y a la Junta de Vigilancia los libros de cuentas.

7. Manlener al dia los libros de contabilidad v las cuentas.

8. Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los blenes ¥ elementos a
SuU Cargo.

9. Realizar las demas funciones que le seran asignadas por el superior.

DEL SECRETARIO

ARTICULO 92. - Lz Cooperativa tendrd un Secrctariofa) elegido por el Gerenle,
quien s¢ vinculara mediante un contrato de trabajo. Tiene a =u cargo el manejo de
la oficing de la entidad en lv relacionado con atoncidn a los asociados, archivo,
correspondencia v demas |ahotes referidas.

FUNCIONES DEL SECRETARIO

ARTICULQ 93. - Scran funcioncs dal Secretario General:

1. Suscribir en asocio del Presidente o de los dignatarios respectivos todos lus

documentos que s¢ produzcan en los diferentes grganismaos de la Cooparativa,

4. Despachar oportunamente la correspondencia del Conscjo de Administracion -

demds organismos de la Cooperativa.

3. Lievar ios libros de actas de Asamblea General,

4. Organizar el archivo oportunamente, en orden cronologico v por sesiones de
acuerdo con los sistemas modernos.

- Prestar regularmente sus servicios a las dependoncias de la Couperativa que lu
soliciten v colaborar activamente en todas aquellas funciones que requicren su
ayuda inmediata.

. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato,

acordes a la naturaleza del cargo.

LA

ORGANOS DE VIGILANCIA Y FISCALIZACION

ARTICULO 94. - Sin perjuicio desla inspeccion y vigilancia que o estado ejorza
sobre ia Cooperativa ésta contard para su fiscalizacidon con una Junta de Vigilancia
¥-un Eevisar Fiscal.

JUNTA DE VIGILANCIA

ARTICULO 95. - La Junta de Vigilancia es & organismo que tiene a su cargo vela
por el correcto funcionamiento y eficiente administracian de la Cooperativa, .
actuara bajo los criterios de invesligacion y valoracidn.
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Estaran intcgrada por dos (2} miembros principales con sus respeclivos suplentos
numericos, elegidos por la Asamblea General para petivdos de un (1) afio vy
responderdn ante ella por ol cumplimiento de sus deberes dentro de los Iim_ELr:s cle
la Ley v de los presentes Estatutos.

SUs micmbros pucden ser reelegidos o removides libremente por la Azambles
General,

FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 96. - La Junty de Vigilancia entrard a ejercer sus funciones, una voz.
sea refacionada ¢ inscrita en el Registro Técnico de la Entidad Gubernamental
Competente  previo envip del acta respectiva de |a Asamblca General, on Ia que
debard constar su eleccign ¥ sesionard en forma ordinaria una ver cada dos mescy
¥ 8xlraordinariamente, cuando las circunstancias Io exijan.

La convocatoria = sesiones ordinarias ¥ extraordinarias se hard por derecho Propie.
Las extraordinarias pueden hacerse a peficidn del Consejo de Administracidn.

QUORUM

ARTICULO 97. - |3 toncurrencia de los dos (2) primeros miembros principales e
la2 Junta de Vigilanciz hara quérum para deliberar ¥ adoptar decisioncs valicas; =i
faltara aiguno de los miembros principaies, lo reemplazard sy respectivo suplente,
Sus decigiones se adoptardn por unanimidad ¥ se haran constar en e| libre de actas
correspondicnte. '

REMOCION DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

ARTICULO 98.- La Junta de Vigitancia en pleno debe sor removida o g

Aszamblea General cuando so presente una de las siguicntes causas:

1..Cuando per un lapso de tres (3) meses no sesione en cumplimiento de AL
funciones regulares,

2. Cuando se presente falta absoluta do un miembro principal v su suplente,

3. Cuando por circunstancias espaciales ésta gquedara desintegrada.

En los anteriores casos, el Consejo de Adminlstracitn 0 un guince por clento {15%)

de los asociados hibiles Convocaran a Asamblea Goneral Extraordinaria en un

trmino no mayor de treinta (30) dias para realizar Ig respectiva eleccion para g
resto del periodo.

CONFLICTOS

ARTICULO 99. - [En caso de confilcto entre la Junta de Vigilancia y el Consein de
Administracion, o el Revisor Fiscal serd convocada la Asambloa General 2 reunian
oxtraordinaria para que conozea af conflicto e imparta su decisidn,

FUNCIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

ARTICULO 100. - Son funcionos de la Junta de Vigilancia:
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- Expedir su propio reglamento.

- Ejercer la funcién de autocontrol en la Cooperativa.

3. Velar porque los actos de los drganos de administracien se gjusten & las
prescripoiones legales, estatutarias y reglamentarias y, on gspecial; -a lus
principios cooperativas,

4. Informar a luvs drganos de administracion, al Revisor Fiscal o a3 Ia [ntidad
Gubernamental Competente sobre las irregularidades que existan en ol
funcionamiento de la Cooperativa ¥ prosentar recomendaciones sobre las
medidas que, en su concepto, deben tomarso.

. Conocer los reclamos gue presenten los asociados en relacion con la preslacion
de servicios, transmitirlos a quien corresponda y solicitar los correctivos a
traves del conducto regular v con la debida oportunidad.

frod sk

Lo

- b. Hacer llamados de atencidn a los asociados cuando incumplan los debores

consagrados en la Ley, los Estatutos ¥ los Reglamentos.

7. Solicitar la aplicacién de sanciones a jos asociados cuando haya lugar a ollo y
velar porgue el drgano competents s ajuste al procedimiento establecido para

el efecto,

Rendir informe sobre sus actividades a la Asamblea General Ordinaria.

- Verificar la lista de asociados habilos para poder participar en las Asambleas
Generales.

10. Convocar la Asamblea General a reunion en los casos establecidos por lou
presentes Estatutos.
Las demas que |e asigne la Ley o los Estatutos, siempre ¥ cuando se retioran
al control social v no carrespondan a funciones propias de la Rovisoria Fiscal,

salvo que la Cooperativa fuera eximida del Revisor Fiscal, por la Entidad
ubernamental Competente,

il

G & 5

REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

ARTICULO 101. - Para ser elegido miembro do 1a Junta de Vigilancia se reguiern;

1. Acreditar educacion en Administracion Cooperativa.

2. Haber desempafiade cargus de administracion o control
Soctor de'la Economia Solidaria.

3. Honorabilidad y correccidn, particularmente en e manejo de los fondos ¥
bienes,

4. Tener conocimiente suficiente del estatuto ¥ los reglamentos de 1a
Cooperativa

- Tener una antigliedad como asociado, no inferior 2 un afio y demostrar excolonle
hoja de. vida. .

en Empresas  dal

L

DEL REVISOR FISCAL

ARTICULO 102. - La Revisidn Fisesl Y contable estard a carge de un Revisor
Fistal, con su respectivg suplente, quiencs deberdin ser contadores piblicos con
matricula profesional vigente ¥ ne podran ser asociados, clegido por la Asamblon

enoral para un periodo de up (1) afio, pudiendo ser reelegidos o removidos
libremente por la Asamblea.

L]
i

o



En caso de Que se considere, |g Aszamblea podra nombrar como Revisur Fiscal & 1 .
urganiﬂmu_mﬁpﬁratim que cumplan los requisitos legales Lorrespondiontas.

RESPﬂNEAEILIDAE

ARTICULO 103, - El Revisor Fiseal responderd por log Perjuicios gue POF accion o
OMISIoN ocasione a |a Cooperativa, a jos asociados v a terceros, por neghigencia o dolo e

el cumplimiente de SUs funcicnes. [ Revisor Fiscal ng Puede ser asociada de i
Cooporativa,

FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL

ARTICULO 1p4. - El Revisor Fisecal ademas do las funciones previstas en fa Loy
tendrd las Siguicntes: |
L. Efectuar argueos de los fondos de 1 Cooperativa ¥ velar porgue todos los libros
esten 2l dia, de acuerdo &l plan tonlable estahblecidg Para la misma.
Z. Firmar lasg I:ualanr:er., tuentas vy documentos FEqueridos Por &l Consejo de
Ac}‘mér;istracién, la Azsambiea General o I Entidad Gubernamenta| Competente.
- Vigilar el correcto funciohamiento de la Contabilidad.
. Confrontar fisicarnente Igs ihventarios,
- Comprobar 1o Butenticidad de saldos en libros dlxiliares. :
- Poner en LOnOcimiento ante |g Entidad Gubernamental Competento RS
irregularidades QU no fueren Corregidas Dporiunamente por s,
administradores.
£ Vigilar 1 expadicion de cheques que se giren en contra de las cuentas bancarias
¢ la Cooperativa ¥ los demads P200S que se hagan.
2o Inspeccionar Jne bienes de |3 Cooperativa v procurar gue  se Lomen
vportunamente medidas do CONservacion ¥ Mmantenimiento ge o5 mismaos,
9. Hacer efectivas |ag fianzas gue deben prestar funcionarios de la administracian.
10. En general revisar que jas Qparaciones ¥ Mmovimientos GUe se ordenen o e

e E o N

Asamblea y/o Consejo de Administracion.

11 Dar oportupa Cuenta, por escrito g Gerente, gl Consejo de Administracién o a
ia Asambloa, segin  fos Casos o I'rr'F!gLrJ'ai'idEIG'ES GUe  ocurran o e
funcionamiontg de g Looperativa, en al desarrolio de SUs actividades. '

iZ2,  Rendir g la Asambles General un Informe de sUs aciividades, Certificandg of
balance presentado g ista, Pudiendo efectuar 31 1o considery Necesario, o 15
Asamblea lo solicite, un andlisis de las cuentgs presentadas.

13, Desempefiar en general todas [ag funciones Propias de s Largo v las demas
qlie le asignen |z Ley v Iz Asambleg Feneral,

INFORME DEL REVISOR FIscaL

PARAGRAFO, £ dictamen de g Revisoria Fiscal sobre s balances; debprs

CxDrEsar por o menos:

L. 5i ha obtenido 1o informacidn Necesaria y oportung.

L. 5i ef I3 forma de Revisoria =zo ha seguido e prﬂcedirnmntu_:!t:table-::l'dc:- pava |
lervencian dp cuentas.
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. Si en su concepto la contabilidad se lleva conforme a las determinaciones de |z
Entidad Gubernamental Competente y si las operaciones registradas se ajustan
g loz estalutos v a las demds decisiones de la Asamblea General y el Consejo de
Administracion.

4. 5i log balances, el estado de perdidas y excedentes, han sido tomades ficlmento
de los libros y reflejan con exactitud ¢l resultade de las operaciones realizadas
por la Cooperativa durante el £jercicio que se analiza.

. Las reservas v salvedades gue tenga sobre la fidelidad de los estados financieios,

{ S

CAPITULO VIII
INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONMNES

ARTICULO 105, - No podran ser miembros del Conscjo de Administracidn, Junta de

Vigilancia, Comites o Gerente, las personas que hubiesen sido sancionadas por la Enlidad
Gubcmameantal Competente.

LIMITACION DE VOTOS

ARTICULO 106. - Los miembros del Consejo de Administracion y de la Junta do
Vigilancia, asi como cualguier otro funcionario que tenga el cardcter de asociado do
la Cooperativa, no podrdn wvotar cuando so trate de asunlos gue afecten su
responsabilidad.

INCOMPATIBILIDAD LABORAL

BRETICULO 107 Los miembros principaies del Consejo de Administracion y do io
Junta de Vigilancia, no pedran entrar a desempefiar un carge de administracion on

ia Cooperativa mientras estén actuando como tales.

LIMITES DE APORTES SOCIALES

ARTICULO 108. - Ninguna persona naturzl asociada podrd ser titular de mas del
diez por ciento (10%) de los aportes zocialos de la Cooperativas.

INCOMPATIBILIDAD PARA LA JUNTA DE VIGILANCIA

ARTICULO 109. - Los miembros de la junta de vigilancia no podrdn ser
simultaneamente miembros del consejo de administracion  de o misma
Cooperativa; ni llevar asuntos de la entidad en calidad de empleado o de asesor
Los miembros del Consejo de Administracion: no podran celebrar contratos e

prestacion de servicio o de asesoria con la Couperativa (excepto las de trabaijo
asociado) :

LY ]
L
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ARTICULO 110. - ios conyuges compafieros permanentes y guienes go
chouentren en segunde grado de consanguinidad o de afinidad v primicro civil e
los miembros de |2 junta de vigilancia, del Consejo de Administracion del Lorento
0 del Secretario General de |2 Cooperativa, tampoco podrén celebrar contratos  de
prostacion de servicios o de asesoria con dicha entldad.

PROHIBICIONES

ARTICULD 111.- No le sord permitido a la Cooperativa:

1. Establecer restricciones o llevar a cabo practicas que impliguen discriminaciones:-
sociales, econdmicas, religiosas o politicas.

<. Establecer con sociedades o personas mercantiles convenios, combinacionos o
acuerdos que hagan participar a éstas, direcla o indirectamente b, los
bencficios v prerrogativas que las leyes olorguen a las Cooperativas v demis
formas asociativas v solidarias de propiedad.

Hﬁ Conceder ventajas o privilegios a los promotores, empicados, fundadores o

preferencias a una porcidn cualguiera de los aportes sociales.

. Conceder g sus administradores, en desarrolio de las funciones propias de sus
targos, porcentajes, ctomisiones, prebendas, ventajas, privilegios o similares
que perjudiquen el cumplimiento de sy objeto social o afecten a |a entidad.

2. Desarrollar actividades distintas 3 l#s enumeradas en sus Fstatutos.

&. Transformarse en sociedad mercantif.

CAPITULO I1X
COMITES ESPECIALES

ARTICULO 112, - |3 Asambies General, el Consejo deo Administracion ¥l
Gerente podrén crear |os Comités gue considere necesarins, En todo caszo habra un
Comite de Educacion cuya constitucion, integracién v funcionamiento reglymentars .

el Conseio de Administracion, ademas de |as pautas establecidas en los prescies
estatutos,

COMITE DE EDUCACION

ARTICULO 113, - ta Cooperativa tendrd un Comite de Educacidn encargade de
orientar 'y coordinar la cducacidn de los asociados ¥ trabajadores en Turma
permanente, integrado por dos (2) asociados habiles nombrados por el Consajo de
Administracién para un periodo igwal al del Consejo. Podran ser removidos por
inactividad o por contravenir s Ley, los Reglamentos ¥ los Estatitos.

SESTONES

ARTICULO 114, - E Comité de Educacion sesiohara ordinariaments L1 wor

bimensyal ¥ extraordinariamente, cuando lo esthme conveniente, por derecho o a
paticion del Consejo de Administracian.,

i
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FUNCIONES

ARTICULO 115. - E| Comité de Educacidn tondrd entre otras las sigLientes

funciones:

1. Elaborar un programa anual de educacion cooperativa con base en los rocursns
conn gue cuenta la misma vy someterlo a aprobaclén  del Consajo  de
Administracidn.

2. Ejecutar el programa de educacidn de acuerdo a las necesidades de la
Cooperativa.

4. Promover el cumplimiento en la practica de los principios basices: del
Couperativismo, los Estatutos ¥ Reglamentos.

4. Fromaover Ia integracidn de la Cooperativa con |a comunidad.

5. Organizar la educacion cooperativa para nuevos asociados.

G. Rendir informe sobre sus actividades al Consejo de Administracion v la
Asamblea General. ;

7. Las demds que le asigne la Asamblea General, o &l Conscjo de Administracidn
relacionadas con |2 actividad propia.

PARAGRAFO: El Comité de Educacion desarrollar el programa de capacitacion para

sus trabajadores asociadps, teniendo en cusnta ol siquiente temario:

1. Principios y valores cooperatives v aspectos sociales

. Las coopgrativas come organizaciones empresariales

3. Estructura y clases de cooperativas

4. Proceso administrativo en las cooperativas

. Hegimen|economico en las cooperativas

5. Concepto basico de contabilidad en las cooperativas

7. Regimen tribulario en las cooperativas

8. Régimen'de Lrabajo y compensacién en las cooperativas de trabajo asociado

3. Disposiciones legales - lay 79 de 1988, ley 454 de 1988 v decreto 4588 de 20086

10, Conocimiento del pucsto de trabajo {funciones, riesgos, etc.)

CAPITULO X

REGIMEN DE RESPONSABILIDADES DE LA COOPERATIVA,
DE LOS DIRECTIVOS ¥ DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 116, La Cooperativa, los titulares de sus grganos de administracion ¥
vigilancia v los liguidadores, sordn respensables por los actos u omisiones que
impliquen el incumpilmiento de las normas legales y estatutarias v se hardn
acreedores a las sanciones previstas on la legisiacidn cooperativa.

RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA

ARTICULO 117. La Cooperativa se hace responsable o deoudora ante tercoros
ante =sus asociados
o

¥
por las operaciones gque activa o pasivamente efectic ol

nsejo de Administracidn, el Gerenke o mandatario de |3 Covoperativa, dentro de la
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.@ARTItULD 120, La Cooperativa, y/o los asociad

el patrimonio ¥ el prestigio de |a Cooperativa, con el abjeto de e

arbita de sus altribuciones respectivas
de su patrimonio social,

Igualmente serd rosponsable por las decisiones
contrarias a la Ley o 3 los Estatutos,

¥ responde econdmicamente con |a totalicdad

adoptadas cn |a Asambloa

RESPONSABILIDAD DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION ¥ GERENTE

ARTICULO 118, Los miembros del Consejo de Ad
Cooperativa sersn responsables por viclacion a
Reglamentos.  Los miembros del Consejo de Administracidn serdn eximidos do
responsabilidad, mediante |a prueba de no haber participado en la respoctiva
sesion o de haber hecho salvedad expresa de su voto.

El Geronke adicionalmente responde personaimente ante terceros por abligacionos

Que contraiga a nombre de ta Cooperativa, excediendo los limitos  de AL
gtribuciones o gin autorizacion previa por oscriro.

ministracién vy el Gerente do |a
2 Ley, fos Eslatutos ¥ a los

RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 119, s responsabilidad de los a
bara con los acreedores de esta, se limita a los
obligndos a aportar en Certificados de aportacion Y ampara las obligaciones
contraias por g Cooperativa antes de SU ingreso v las existencias a la focha de o
retiro; fallecimienta g exclusion, conforme a estos Estatutos,

sociados para con |a Cuoperative v
valores que hayan aportado o estén

ACCION DE RES PONSABILIDAD

05, podran ejercor sccion de
responsabilidad, contra Jos miembros del Consejo de ﬁndmfnistraciﬁn, Geranbe;

Revisor Fiscal Y demas empleados, por actos de omision o extralimitaciones o
abusos de alitoridad con les cuales en ejercicio de sys funciones hayan perjudicado

Xigir la reparacion

GARANTIA DE LOS

APORTES SOCIALES Y DEMAS DERECHOS ECONOMICOS
DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 121, - Los.aportes sociales ¥ demds derech

el ‘asociado en la Cooperative v guedan preferencialmente afectados dosde oy
origen a favor de la Misma y como garantia de tas obligaciones quo contraiga con
elia, la cual se reservs el derecho de hacor las compensaciones respectivas do

conformidad con |a Ley v sin perjuicio de dermnandar Judicialmente ol cumplirnionto
de las obligaciones.

05 eConomicos que poseq

GARANTIAS ESPECIALES

ARTICULD 122, -

i Sin perjuido de o dispuesto en g
suministros, créditos y

articulo  anterior, on s
dermas relaciones, tontractuales particyl

ares e jos asociados con
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‘@ Cooperativa, osta podrd exigir garantias persunales o reales gue respaldon |
obligaciones especificas v segln se estipule en cada caso en los reglamentos,

el

CAPITULO XI

REGULACION DE LA RELACION DE TRABAJIO ASOCIADO

ARTICULO 123, - ORGANIZACION DEL TRABAJO Y SU REGULACION.

La Cooperaliva organizard directamente y bajo su responsabilidad las adctividades e
trabajo de sus asociados con autodeterminacidn, autogobicrno, libertad y autonomin
democratica, técnica y administrativa, asumiendo los Flesgos en su realizacion, kI trabajo
estard a cargo de los trabajadores asociados sin sujecion a la legislacion laboral para
trébzjadores asalariados dependientes, de acuerdo con la ley, el presente ostaluto, el
régirmen de trabajo asociado, v & de compensaciones.

Los Regimenes de Trabajo Asociado vy Compensaciones hacen parte del presonfo
Estatuto, pero se adoptardn en forma separada en dos reglamentos independientos. Su
aprebacion v reforma corresponde a la Asamblea General, siendo compelencia del
Conscjo de Administracion establecer las politicas ¥ procedimientos particulares gueo e
requieran para su debida aplicacidn.

Aprobados por la Asamblea General los Regimenes de Trabajo Ascciado v
Compensaciohes y revisados Y autorizados por el Ministerio de la Proteccion Sacial, los
trabajadores asociados quedan obligados a acatarlos ¥ a cumplir sus disposicionos como
exprosion de sujecion a las decisiones colectivas adoptadas.

ARTICULO 124.- DE LOS MEDIOS DE PRODUCCION Y/O DE LABOR DE LAS
COOPERATIVAS Y PRECOOPERATIVAS DE TRABAIO ASOCIADO,
La Cooperativa de Trabajo Asociado deberd mostrar la condicion de: Propietaria,
Poseedora, Tenedora de los medios de produccién y/ o labor, Tales como: Instalaciones,
Equipos, Herramientas, Tecnologia v Demés medios materiales.o inmateriates de trabajo,
PARAGRAFD.- Si dichos medios de produccion /o de labor son de propiedad de los
asociados, la Cooperativa podra convenir con dstos su aporte on especie, la venta, el
¢ amendamiento o el comodato v, en caso de ser remuncrado el use de los mismos, al
remuneracion serd independiente de las compensaciones gue perciban los asociados por
s5u trabajo.
5i los medios de produccitn v fo de labor son de terceros, se podra convenir con ellos su
lenencia a cualquier titulo, garantizando |3 plena autonomia en &l manejo de los mismos

por, parte de la couperativa. Dicho convenio deberd perfeccionarse mediante |a
suscripcitn de un contrato ¢ivil o comercial.

(GARTICULO 125.- PRESUPUESTO DE RECURSOS PARA LA SEGURIDAD SOCTAL
INTEGRAL.
Las- Cooperativas de Trabajo Asociado deberan prever-en sus presupucstos, adomds. de
todos los costos v gastos necesarios para el desarrolio de sus actividades, lo relative =
s aportes para atender los pagos de la seguridad sacial integral, conforme a (o
establecido en sus estatutos, los cuales debersn prever la posibilidad de .que Ia

ceoperaliva contribuya con el asociado en el pago de dichos aportes, on lns porcertinjes
que se determiinen.
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Iquaimonte, podrd croar fondos especiales via exoedentes, por decision de |a Asamblon
SNCaminados a garantizar el Pago oporiuno de los aportes ¥ cotizaciones al sistema. v
podran destinar partidas Gspeciales buscande incrementos progresivos de este fonda gue
garanticen la existencia de los fecursos necesarios Prara atender ostas actividades.

ARTICULO 126.- TRAMITES ADMINISTRATIVOS DE AFILIACION,

Para gue las Cooperativas de Trabajo Asociade, puedan cumplir con los trdmites

administrativas de afiliacidn af Sistemna de los trabajadores asociadus, deberan acrodi ar

anke 12z administradoras de cada ung de los Sistemas:

2. La condicion de asociado ¥ de [a prestacién de un trabajo personal a través de o
Cooperativa, !

. El certificade de construccion y ol certificado de funcionamiente de la Cooperativa
Trabajo Asociado, expedido por Ia autoridad competente; el cual sera exigible parn of
reqistro de la Cooperativa camo aporfante ante las administradoras,

La Superintendencia MNacional de Safud, la Superintendencia Financiera, el Ministerio do

la Proteccion social, podran verificar el mantenimiento de la calidad de trabajador

Asuciado v el monto de |os aportes,

ARTICULO 127.- CONTENIDO DEL REGIMEN DE TRABAJO ASOCIADO.

&l Regimen de Trabajo Asociado contendra jos siguicntes aspectos: Las condiciones o
requisitos para lz vinculacian al trabajo asociado; las jornadas de trabajo, horarios,
wrnos, los dias de descanso, pormisos, licencias v demdas formas de  ausencias
femporales dej trabajo, el trdmite para solicitarias, justificarias Y autorizarlas; I
cstructura jerdrguica de la Cooperativa, fos cargos de direccion; ncompatibilidades ¥
profibiciones on la relacion del trabajo asociado: criterins para la valoracion de oficies o-
puestos de trabajo; el periodo Y proceso de capacitacion ¥ evaluacion del 1 abajador
asuciade que o habilite para Ia actividad que desarrolla |a Cooperativa v a lo largo de ja
refacién de trabajo: los derechos v deberas relativos a la relacion de trabajo asocindo: «f
proceso disciplinirio relacionado con g frabajo asoclado, caysalos ¥ Clases do SAnCiones,
Procedimionto, drganos compotentes para sy Irposicion, forma y términos para
interponer ¥ resolver log rMecursgs; causales de SUspension. y terminacién relacionadas
fon las actividades do trabajo v procedimiento Para su aplicacion: disposicidnes on
materia de Salud Ocupacional ¥ prevencion de riesgos profesionales v las demds nornas

Hue se consideren nocesarias ¥ onvenientes para regular ias relaciones de trabaio
ssuciado. Articulo 24 Decreto 4588 de 2006,

ARTICULD 128.- CONTENIDO DEL REGIMEN DE COMPENSACIONES,

£l Regimen de Compensaciones Lonsagrara los siguientes aspectos: las modalidades dp
COMmMpensacion, montos o porcentajes e la mismas Para los diferontes niveles o ecscalas
vara los difcrentes trabajos o labores, los factoros Y criterios para s determinacidn. [
perjodicidad en que seprsn entregadas v la forma de pago; los Pagos gue siendy
nocesarios para lla realizacion de la 1 3 ' i
tambien o relativo a los reconocimientos por los descansos de trabxajo, las deducclones v
retenciones que $& e pueden practicar & las Lompensaciones, regui

limites; los Aporles  szoclales sobre LOMpensaciones; forma  de entrega e fgs.
Lumpensaciones; v las doimde disposiciones necesarias Ppara reguiar ol contenido ]
regimen de compensaciones. Becrete 4588 do 2006, en su Articulo 25,

sitos, condiciones W

40



£ Ak 2% AR HBR R &R RE RA BB BR RE BB ORE OBRE AS RE RLE TR

PARAGRAFD: Una ver autorizados los regimencs por el Minisleriv de Ja Proteccién Sovial,

deberdn sor publicados v mantenerse visibles vy disponibles para lus trabajadores
asociados.

ARTICULO 129.- REGIMEN DE PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL.

Para la distribucién de la cotizacion se debe realizar de |a siguiente manera;

1. Para Salud, 12.5%: La Cooperativa pagara el 8.5% y el Trabajador Asociado o 4%,

Z. Para Pensidn el 15.5%: La Cooperativa pagard el 11.625% vy el Trabajadur Asociado
3.8755%:.

3. Para Rlesgos Profesionales, entre el 0.5272 g 6.960, la cual sera definida por Ia AKRP, 3l
cual se afilia el Trabajador Asociado,

PARAGRAFO: .- Para ricsgos Profesionales i3 Cooperativa asumird ol 100% de Jos pagos,

ARTICULO 130.- INGRESO BASE DE COTIZACION.

Fara efectos de la afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral, Ia cooporativa
tendra en cuenta como base para liguidar los aportes, todos los ingresos que perciha el
asociado come retribucidn a su |labor

El ingresu base de cotizacion no podra ser inferior & un {1} salario minimo legal mensus!
vigente, Articulo 27 Decrelo 4588 de 2006.

ARTICULO 131.- SOMETIMIENTO A LAS DISPOSICIONES LEGALES SOBRE
TRABAJO DE MENORES, MATERNIDAD, SALUD CCUPACIONAL Y RESPETO A
TODA FORMA DE TRABAJO. ;
La Cooperativa -y sus trabajadores asociados estardn sometidos a cumplir todas las
disposiciones legales relaclonadas con la protecclon de los meonores trabajaderes,
maternidad y la salud ocupacional, debiendo en este caso adoptar los comrespondiontes
reglamentos y programas sefialados por las normas legales vigentos.,
lgualmente, fa Cooperativa velara por la proteccidn especial de toda forma de trabajo,
conforme a las dispesiciones legales v a los tratados Internacionales.

ARTICULO 132.- CAUSAS PARA VINCULAR TRABAJADORES NO ASOCIADOS

e Cooperativa podrd excepcionaimente y en forma justificada contratar trabajadores-

asalariados dependientes por las siguientes causas:

L. Para trabajos ocasionzles o accidentales referidos a labores distinkas e
actividades normales v permanentes de |g Cooperativa.

2. Para  remplazar temporaimente trabajadores asociados que se  encuentren
imposibilitados para prestar su servicio, siempre que la labor sea indispensable para
el cumplimiento del objeto social de La Cooperativa.

J. Para vincular personal técnico especializado, gue resulte Indispensable para el
cumplimiente de un proyecto o proegrama dentro del objeto social de la Cooperativa,
qQue no exists entre los trabajadores asociados ¥ no desee vincularse como asociado a
ia cooperativa.

PARAGRAFQ.- En el svento que la Cooperativa lenga trabajadores asaiariados, las

relaciones de trabajo con dstos so reqgiran por fas normas vigentes del Codigo Sustantive
del Trabajeo. Articulo 15 Decreto 4588 de 2006

las
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« ARTICULO 136.- Pars que sea valida o transformacion se

CAPITULO XIT

MORMAS SOBRE TRANSF{}RMA.EIGH, ESCISION, INTEGRACIORN, FUSION,
INCORPORACION
DISOLUCION Y LIQUIDACION

TRANSFORMACION

ARTICULO 133.- 13 Cooperativa podra, antes de sy disolucion, adoplar cualquicrs
obra de las formas de la de organizacion sofidarias se sefiala el Pardgrafo dos (20
del articule 6 de |a Ley 454 de 1998, meadiante una reforma al contrato social

La transformacion no producira =olucién de continuidad en la existencla de |a
Cooperativa como persona juridica, ni en sus actividades ni en sy patrimonio,

ARTICULO 134.- Cuando fa transformacion Imponga a los asociados Urd
responsabilidad Mmayor que la contraidg bajo fa forma anterior, debord sar aprobada
POF Unanimidad. En los demas £asos, los asociados digidentes o ausenlos podidrn
2jercer el derecho de retiro, dentro del mes sigulente a la fecha del acuerda e
transformacian, sin disminuir sy responsabilidad frepte o terceros.

ARTICULO 135.- i en virtud de 1a transformacion se modifica i responsabilidad
de los asociados irente a terceros, dicha modificacion no afectars las obligaciones
cantraidas por la Cooperativa can anterioridad a Ia inscripcion del scuerdo de
transfermacién en la Entidad Competente.
PARAGRAFD: En
balance general, gue servird de base para deteriminar. el capital d

transformada, aprobado por le Asamblea Genoral ¥ autorizado por
Piblico.

rd necesario gque se
apruebe en Asamblea Genersl de Asociado en la cual se adople la transformacicn,

debidamente aprobada, acompafiada do los documentos qUe soporte on forina legal
la convocatoria, e quorum y la decision de transformaria.

ESCISION.

ARTICULD 137.- Habrs 25¢ision cuando:

L. La Cooperativa sin disolverse transfiere en Blogue ung o varias parres de g
PAFIMONio 8 una o mas cntidades existentos o |gs destine a |a creacian. de Hria
O Varias entidades,

<. La Cooperativa se gisuelve sin liquidarse, dividiendo sy patrimonio en dos o mgs
partes, gue se transfieren a varias entidades existerites o se destinen a ia
Creacion de una nueva entidad.

ARTICULD 138.- La Cooperativa o Cooperativas d

estinatarias deo las tronsferoncias
reszultantes de g EECIZION, o denominaran o

ntldadesg beneficiarias, Los asociados

41
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de la entidad escindida participaran en el capital de las sociedades beneficiariaz on
la: misma proporcién Gue tengan en aguella, salvo gue por unanimidad de o=z
dpartanies se apruebe una participacion diferente.

PARAGRAFO. Parz el Proyecto de escision, Publicidad, Perfeccionamiento de 1d
escision, cfectos deo la escisién, responsabilidad, v demas dispusicionrs,  ge
aplicara lo dispuesto en el Cédigo de Comercio para las sociedados.

INTEGRACION

ARTICULD 139.- La Looperativa podrd asociarse con otras cooperativas o
inlegrarse a organizaciones cooperativas de gradoe superior, cuando 2 juicio del
Consejo de Administracion o juzgue cenveniente y necesario, parn el rmcjor
cumplimiente de sus objetivos, para el logro de propositos comunhes o par
estimular y facilitar el desarrollo general del cooperativismo.

FUSION

ARTICULO 140.- La Cooperativa por determinacién de su Asamblea Ceneral
podra disolverse sin liguidarse para fusionarse con otra u otras cooperalivas,
cuande su objeto social sea comun o complementario, adoptando en coman unn
denominacion diferente y constituyendo una nueva Cooperativa que se hard cargo

cel patrimonio de la cooperative disucita ¥ se subrogard en sus derechos ¥
obligaciones.

INCORPORACION

ARTICULO 141.- L= Cooperativa, por decisign de &y Consejo de Administracidn
podra aceplar la incorporacién de otra entidad cooperativa de objeto social comiin
¥ complementario, recibienda su patrimonio Y subrogdndese en los derechos W
obligacienes de la Cooperativa incorporada.

Igualmente,! ia Cooperativa podra por declsion de la. Asamblea General disolverse

- sin liguidarse para incorporarse a otra Cooperativa de objeto social comun o

complementario,. adoptands su denominacion, guedando amparada por 5o
personcria juridica v transfirlendo sy patrimonio a la incorporante, quien se
suirogara en todos sus derechos ¥ obligaciones de |z Cooperativa.

DISOLUCION

ARTICULO 142.-

Causas:

1. Por acuerdo voluntario de fos asociados, adoptado en Asambles General,
especialmente convecada parg el caso,

£, Por reduccién de los asociados a menos del ndmero minimo exigible para s
constitucién, siempre gue esta situacidn se prolongue por mas de sois [0}
meses, '

3. Por incapacidad o Imposibilidad de cumplir el objeto social para el cual fue
creada,

La Cooperativa podrd disolverse por cualguiera de las sig;uinnlea-
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Por fusidn e incorporacidén a otra cooperativa.

For haberse iniciado contra ella concurso de acreedoros.

Porque los medios gue emplee para ol cumplimiento de sus flines o porgue las
actividades gue desarrolla sean contrarias a la Ley, las buchas costumbres o of
aspiritu del cooperativismo.

A e F g Y

PARAGRAFO.- La resolucidn de disolucion deberd ser comunicada a la Eptided
Gubernamental Competente, dentro de los quince (15) dlas siguicntes a la
realizacion de la Asamblea, para los fines legales pertinentes.

ARTICULO 143.- Cuando la disclucién haya sido acordada por la Asambley
Goneral ésta designard un figuidader con su respective suplente. Quienes antraran
en funciones dentro de los treinta (30) dias siguientes a su nombramiente, caso
contrario la Entidad Gubernamental Competento procedera a nombrarios,
PARAGRAFO - Lla resolucion de disclucion serd  registrads por la Entidad
Gubernamental Competente v puesta en caonocimiento publico por 1a Couperativa,
mediante aviso radial o escrito.

LIQUIDACION

ARTICULO 144.- Disuclta la Cooperativa se procedera a su liguidacidn, En,
consecuencia no podran iniciarse huevas operaciones en desarrollo de su ubijnto
social ¥ conservard su capacidad juridica Onicamente para los aclos necosarios a la
inmediata liqguidacion. En tidl case debors gdicionarse a su razon social “en
liquidacion™.

ARTICULO 145.- Decretada la disolucidn, se procederd de conformidad a las

normas establecidas en la Ley 79 de 1988, v si guedaréd un remanente &ste serd

transferido a la organizacién sin animo de lucro escogida por-la Asamblea Genoral
que decreta la disolucion. Las normas dicen:

1. La aceptacion del cargo de liguidador vy la prestacién de la fianza, se hard anle
fa Entidad Gubernamental Competente o a falta de éste, apte |a prirmera
autoridad administrativa del domicilic de 1a Couperativa dentro de los quince
{15} dias habiles siguientes a la comunicacion de sy nombramicnto,

2. Los liguldadores actuardn de comdn acuerdg y las discropancias fue =e
presenten entre ellos serdn resueltas por los asociados. El liguidador o
liquidadores tendrdn la representacién legal de la Cooperativa,

3. Cuando sea nombrada liquidadora una persorna que administre bienes do o
Cooperativa, no podrd ejercer e cargo sin gue previamente se apruchen las
cuentas de su gestidn, por fa Entidad Gubernamental Competente. Si
transcurridos treinta (30) dias desde |a fecha de su designacion no se hubicren
aprabada dichas cuentas se procederd & nombrar nueve liquidador. '

4. El lguidador o liguidadores deberan informar a los acreedores ¥ a los asociados
del estado de liguidacidn cn quc se encuentra la Cooperativa, en formn

apropiada,

Los asociados podrdn reunirse cuando o costimen

astado de la liquidacion y

L1

NeCesaric gara conocoer el
resolver las discrepancias gue =0 presenten entre los
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liquidadores. La convocatoria se hars por un numerg de asociados superiot al
veinte por ciento (20%) de los asociados do ig Cooperativa al momento de su.
disolucion,

6. A partir del momento on que se ordene |a liguidacidn, las obligaciones o Ltérming

a cargo de la Cooperativa se hacen exigibles pero sus bienes no podrin ses
embargados.

Seran deberes del liquidador o liquidadores los siguientes:

Conciulr las operaciones pendientes al tiempo de la disojucion.

Formar inventarios de los activos patrimoniales, de los pasivos de cualguier

naturaleza, de los libros, de los documentos-y papeles, -

C. Exigir cuentas de su administracién a [as personas gue hayan manejado
Intercses de la2 Cooperativa v no hayan obtenide el finiquito correspondiente.

d. Liguidar y cancelar las cuentas de la Cooperativa con torceros ¥ con-cada uno de
los asociados,

Cobrar los créditos, percibir su importe y otergar el correspondiente tiniquilo,

Enajenar los bienes da la Cooperativa. '

Presentar estados de liquidacidn cuando los asociados los soliciten,

Rendir cuentas periddicas de su mandate al final de |a liguidacidon para oblener

e [a Entidad Gubernamental Competente el finiquito respectivo.

Les demas que se deriven de Ia naturaleza de la liquidacién v del propio

mandato,

8. Los honorarios del liguldador o liguidadores seran fijados por la entidad que los

designe yien el misme acto de sy nombramiento. - :

9. Cuando el nombramiento corresponda a fa Entidad Gubernamental Competento, los
honorarios se fijardn de acuerdo con la reglamentacion que para el ofeclo exnida la
mencionada entidad.

10.  En la liquidacion de |a Cooperativa deberd procederse al pagoe de acuerdo con
las siguientes prioridades:

a. Gastos de liguidacidén,

b. Salarios ¥ Prestaciones =oclales ciertas vy ¥Ya causadas al momento de a
disolucidn,

c. Obligaciones fiscales.

d. Créditos hipotecarios vy prendarios,

2. Obligaciones con tercerus, y

f. Aportes de los asociados, -

£ sl

or

=y Thob

REMANENTES

ARTICULO 146.- Los remanentes de la liguidacién i los hubicre, sordn
transferidos a la entidad cooperativa que la Asamblea General disponga. O on su

efecto pasardn a ur  fondo para la investigacidn cooperativa administrado por un
Orgarismo de tercer grado.
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CAPITULO XIII

DISPOSICIONES FINALES
REFORMA DE ESTATUTOS

ARTICULO 147.- Lo reforma de Estatutos solo podra hacerse en Asamblea General de
Asociadoes Ordinaria o Extraordinaria, mediante el votg favorable a las dos terceras E2FEY
partes de los asociados hahiles asistentos o por unanimidad.

| Reforma de Estatutos proyectada por el Consejo do Administracion, serd enviada 3 o
asociados, o delegados, cuando se haga la convocatoria Para la reunion de la Asambles
General; cuando tales reformas sean prapuestas por los asociados deben ser enviadas af
Consejo de Administracidén a mas tardar el tltimo dia de diciembre de cads ano, para guo
ol Consejo de Administracion las analice ¥ las haga conocer a la Asamblea
respectivo concepto para gue sea aprobados o improbadas.

Cuando la reforma de estatutos =Cd proyectada en una Asamblea Genoral Extraordinaria,
2 Asamblea General o e Conseje de Administracion podra nombrar una comision Poa
qui se encargue de preparar las reformas convenientes y presentarlas a considoracion de
1A Asamblea General Extraordinaria,

Gerieral con sy

CAS05 NO PREVISTOS EN EL ESTATUTO

ARTICULO 148.- los casos no previstos en estos Estatutos  se resolverdn de
conformidad con fa Ley 79 de 1988, Ley 454 de 1998 ¥ con los Decrelos Reglameonlsrios
v demids Leyes especialos o concordantes, con las rescluciones y la doctrina de fa
Economia solidaria, con g Jurisprudencia de la Honorahle Corte Suprema de Justicia v el
Honorable Consejo da Estado, vy on genoral so resoiverdn de conformidad con el derecho
comuin aplicable a las Cooperativas en su condicion de parsunas juridicas.

AFPROBACION DE ESTATUTOS

Los presentes Estatutos fueron dprobados en
realizada el 07 de Junio de 2007, en el Municipi
Santander, Republica de Colombia,

la Asambles Goneral Exbraordinaria,
¢ de Clcuta, Departamentn Mortn e

En constancia firmarmos;

SO ":'-'I o it ;
':-I-f’:f{-'*vi""f_i*’lr '.“‘;-"’i -.—"';"-iii-l e _-e-"c.,-'ﬂﬂfa’?? '
ALTX MARIA GARCTA VILLAMIZAR J}Eﬁ!’.fﬂ :'{LICI}"TI BUARTE LOBO

Presidente ' Secrotoria
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2.

- Que de conformidad con of Articulo 24=

COOPERATIVA DE TRABAIO ASOCIADO ESCUELA DE AUXILIARES DE
ENFERMERIA
"COOPEAE"

REGIMEN DE TRABAJO ASOCIADO
CONSIDERANDO

Que o5 deber de |z Asamblea Geners de Asociados aprobar los Regimenos
CAsociados v Compensacidn de la cooperativa;

Que La Cooperativa de Trabajo Asociado Escupla de Auxiliaros de E
podra identificarse con la Sigla: "COOPEAE",
Cucuta, Departamento Norte de Santander,
Asotiados gue la intogran, consistentes de
Decreto 4588 de 2006 v de |a necesidad de

adoptamos el presente reglamento que considera el Regimen de Trabajo Asociado, a
CUyas disposiciones quedamos sometidos tanto la cooperativa como todos jos qie
laboramos en ella en condicién de Trabajadores asociados,

- del Decreto antes citado el Régimen de Trabajo
Azotiad deberd contengr lus siguientos aspecios:

a. Condiciones o reguisitos para desarroliar o ejecutar la labor o funcién de confor midad
con ¢l objeto social de la Cooperativa;

b. Los aspectos gencrales en tome a la realizacion del trabajo, tales como Jornadaz,
horarigs, tumos, dias do descanso, permisos, licencias ¥ demds furmas de ausericias
temporales del trabajo, el trdmite para solicitadas, justificartas v autorizarlas. las
incompatibilidades v prohibicionas en la relacion de trabajo asociade, los criterins e
se aplicaran para efectos de la valoracion de oficios o puestos de trabajo; el periodo v
proceso de capacitacion del trabajador asociado que lo habilite para las acvidades
que desarrolla Ia Cooperativa, consagrando las actividadeos de educacion, capacitacion
v ovaluacion.

€. Los derechos v deberes relativos & fa relacion del trabajo asociado.

d. Causales v clases de sanciones, procedimientos ¥ Organos competentas para su
impaosicion, forma do interponer v resolver los FECUrsos garantizando en toido caso )
debido proceso,

2. Las caussles de suspensidn ¥ terminacion relacionadas con Jas actividades e 1
¥ la indicacion del procedimiento previsto para la aplicacidn de las

f.  mismas,

g. Las disposiciones que en materia de salud ocupacional v en prevencian de Hesyos
profesionales deben aplicarse en los centros de trabaijo a sus

h. Las demas disposiciones genaraies que so considercn convenientes y necesarias para,
reqular g actividad de trabajo asociado, las cuales na podran contravenis derechios

conslitucionales o legales en relacion con a proteccion especlal de toda furma e
lrabajo v tratados intemacionales aduptados en esta rmateria,

e Trabajo

nfermeria, la cual
cntidad domiciliada en el Municipio de
Repiblica de Colombia, v los trabajadores
las exigencias legales ¥ en cspedal del
auworreguiar nuestro trabajo cooporativo,

raldjo



RESUELVE

Adoplar como Régimen de Trabajo Asociade de la Cooperativa de Trabajo Asociado de
Auxiiares de Enfermeria, "COOPEAE",, la cual se regulara por los siguientes Capilufos v
Articulos,

CAPITULO I

CONDICIONES O REQUISITOS PARA DESARROLLAR LA LABOR

ARTICULO 1°.- g trabajo en la cooperativa, estars 4 cargo de sus propios asociados, al
igual que sus aportes econdmicos para desarrollar las actividades previstas en el estatulo
de 13 cooperativa en forma autogestionaria v aulénoma. Solo en forma excepcional ¥ por
las razones y causas provistas en laz disposiciones legales y contempladas en ol presenie
reglamento, «l trabajo podrd realizarse por trabajadorcs no asociados para casoy
fxcepcionales v justificados de acuerdo con el articulo 15 del Decreto 4588 de 2006,

ARTICULO 2°.- La Couperativa de Trabajo Asociado no podrd vincular persunas naturales

ni asociadas, salvo que so presente uno de los siguientes eventos:

1. Para trabajos ocasionales o accidentales referidos a labores distintas de las aclividades
normales v permanentes de |3 Cooperativa,

4. Para reemplazar temporalmente al asociado gue conforme a fos eslatutos o al Regimen
de Trabajo Asodiado, se encuontre impaosibilitado para prestar su servicio, sicmpro e

'a labor sea indispensabie para el cumplimiento dol objeto social de Ia coopcrativa,

Pard vincular personal técnico especializado, gue resulte ndispensable paa of

Ll

cooperaktiva,

ARTICULD 3°,- E rabajo ascciade cooperativo es ig actividad fibre, autogestionaria,
flsica, material o Intelectual o cientifica, gue desarrolla en forma aulénoma un grups de
' Personds naturales gue han acordado asociarse solldariamente, fijando sus propias reglas

conforme a las disposiciones legales y con las cuales autogobiernan sus rolaciones. con la
finalidad de generar empresa. El trabajo asociado Lavperativo se rige por sus wopios
estalutos; Régimen de Trabajo, Seguridad Social v Compensacion, en consecuencia no e
es aplicable la legislacicn laboral ordinarla qua regula el trabajo dependiente

ARTICULD 4°.- |5 Cooperativa organizara directaments s actividades de trabajo de sus
asociados en forma autdnoma, siendo una actividad libre, avtogestionaria, fisica, material o
nielectual o dentifica v asumiendo los ricsgos en la ejecucion de trabajos contratados
directamente por |a cooperativa con torceros, en la cual podran contratar la produccon de
bienes, ejecucion de obra ¥ la prestacion de servicios sigmpre gue curresponda a e
praceso fotal o en forma parcial o por sUbprocesos, correspondiente a las diforentos elapos
del proceso productivo, siermpre conservando af proposito final.

ARTICULO 5°.- s Cooperativa serd Propietaria, poseedora o tenedora do los medios oo
produccion /o labor tales como nstalaciones, eqguipos, tccnologia v demds rredios



materiales e inmateriales de trabajo; cuando se requicran medios de produccidn como:
equipos de oficing, herramicntas ¥ demids medios necesarios para su labor, éstos pedrdn
obtenerse POF compra, comodato o en amriendo. Cuando los medios de produccidn v los de
fabor son de werceros, se podrd convenir con clos =1 ternoncia g cualquier titulo,
Garantizande la plena autonomia en gl mancjo de los mismos: dicho converio dehers
perfoctionarse mediante |a sUscripcidn de un contrato civil O COrRercial,

ARTICULO 6°.- Acordado o Régimen de Trabajo Asociado ¥ de Compensaciones por los
2s0Ciados de conformidad con lo establecido en el Decreto 4588/06 v aulorizado por' e
Minislerio de la Proteccion Sodial, los trabajadores asodiadus quedan obligados a acatado v
8 cumplir sus disposiclonss comg expresion de sujecién a las decisiones colectivas
adoptadas,

CAPITULO II
ORGANIZACION GENERAL DE LA RELACION DE TRABAJO ASOCIADG

ARTICULO 79.- Para la realizacion de sus actividades, la cooperativa organizarn, por
determinacion de sy Consejo de Administracidn, los establecimientos v dependencias que
fucren necesarias Y adopldra su estructura administrativa y |z planta de cargos, con s
denominaciones aue sean necesarias para ejecularas,

ARTICULO 8o Cada trabajador asociado tendra un puesto de trabajo  dararments
establecido v sus fundiones Je soran fliadas en manuales o en su defecto, le sordn
sefialados en ol Acuerdo Cooperativo de Trabajo Asodiado, cuando ingrese a la cooperativa,
U poF escrilo cuando entre & desempefiar un nuevo cargo.

Relacion v denominacion de los cargos que requicre la cooperativa para el desarmollo de sy
actividad:

CARGO NUMERD
Gerente Coordinadors i
Enfermera Docentos o9

Bl Consejo de Administracidn establecerd todo cambio de I3 planta de parsonal, Y S
enviado al Ministerio de la Proteccion Social, para su conocimientao,

Bl Consejo de Administracidn 23ta facultado para crear NUevos cargos yfo puestos da
trabajc que se requieran para desarrollar los procesos establecidos en el prosento reédgirren,
Luando la planta de cargns sea modificada el Consejo de Administracian SEF

ervviada ol
Ministerio de la Proteceion Social donde se registraron los regimenes; |z planta de CArgos
aduptada con jas correspondientes denominacignes de 8stos v nidmaoro Para su control y

estadiztica, Cuando s¢ trate de incluir nuevos pProcesos para desarrollar actividades de
acuerda con el objelo social, serdn aprobadas por la Asamblea General de Asoviados, v
envigdos al Ministario de la Protectidn Social para sy conocirmiente v registro.

ARTICULD 9o _ Independiente de sy condicién  de  cooperado Y wopaitivipe de o
Looperativa, el trabajodor asociado aceptara la existencia de dutoridades superioros a jas
cuales esta sujeto, quienes organizaran el trabajo asociado, dirigirdn la afecucion de S5
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funcienes, imparkirdn las instrucciones pertinentes, garantizaran ol orden an |3 covperitiva
¥ ejerceran la funcidn disciplinaria, sin perjuido del derecho gue o trabajador asociado
tene frente a dichas autoridados,

Laz siguientes son las autoridades superiores y orden jerarquico:

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA COOPERATIVA

ASAMBLEA GENLRAT,

I

| JUNTA DE VIGILANCIA | [ REVISOR FISCAL |

L]
CONSEID DE ADMINISTRACION

OTHOS COMITES

S LU
'

GEREMNTE COMITE DE EDUCACTION

TESORERG CONTADOR SECRETARIA OTROS I

ARTICULO 10¢.- Ademds de reallzar fa lahor

desempediar los Largos resultados de su eleccidn democritica como miembro del Conzeio
de Administracion, Junta de Vigilancia o para integrar comités Permanentes o cormisiones
Lransitorias, por designacion de la Asamblea General o of Consejo de Adininistracion,

Rrocurando que e ejercicic de estas funciones no afocte af cumplimientoe de sy
responsabilidad laborai, >

asignada, el trabajador asociado debe

ARTICULO 11°.- Parg los CRRCtos previstos on el articula anterior, la cooperativa
desarrollara el trabaje teniendo en cuenta el sigulenta organigrama, como organizacion

vara ejecutar las labores de aclierde con las actividades sefialadas en ol Estatuln de Ia
Cooperativa,
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CAPITULO III

CONDICIONES DE ADMISION ¥ FORMALIZACION DE LA RELACION DE
TRABAJO ASOCIADO

CONDICIONES DE ADMISION

ARTICULC 12°.- E| ingreso de un trabajador asociado estars condicionado a la oxistencia
de un puesto de labor vacante o por crearse, gue permita laborar porsonaimenie ile:
acuerdo con las aptitudes, capacidades vy disponibilidad del aspirante v quo ellas coinddan
con los reguerimientos del Largo previsto en la planta de personal ¥y oen el manual de
funciones o determinadas por el Consejo de Administracian,

ARTICULO 13°.- Quien aspire a ser trabajador asoclado de 1a Cooparabiva Jeberd
presentar por escrito su solicitud, comg aspirante y acompafiara los siguientes dociimentos
¥ 105 que exigen los estatiutos:

1. ser Colombizno, mayor de edad y legaimente capaz.

2, Ser Enfermera(A), Especialista Con Dos Afos De Experiencia Docenke :

3. Estar en condiciones ¥ tener las aptitudes para vincularse 3 un puesto de trabajo on

desarrollo del obieto social de ja cdoperativa. '

4. Presentar un formulario de solicitud para 1a afiliacion como trabajader asociadn,

proporcionando toda |3 informacién de cardcter personal, familiar, econdmico
cormnercial gue requiera |a Cooperativa, asi como dar las referencias exigidas y aceplar
que se efechien las averiguaciones para la debida confirmacidn.

. Presentar|las pruebas que permiltan calificar sus tonocimientos, aplitudes e idoneided,
ast como comprometarse a asistic a los eventos de induccidn provia o 1a Wit laciden
que pucda establecer |a Cooperativa tanto para « conocimiento. do ella, su filusofia v
regulacion, como para la orientacion en el desempefio daol puesto do trabajo,

pra|
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& Acreditar curso baslco de cconomia solidaria, con una intensidad no inferior o veinte
{207} horas, mediante la presentacidon  de certificado expedido por una entidad
‘dohidamente autorizada para impartirla con énfasis o aval on trabajo asociado, o
comprometerse a adguirifio @ mAas tardar en los tres (3) primeros meses posteriones 4
sy ingreso, conforme 2 los programas, lineamientos y termings gue cstablezea
Cooperativa.

7..Comprometerse a cumplir las obligaciones estatutarias y reglamentarias de toda
indole, especialmente las que surgen de su relacion de trabajador asociado.

5. Comprometerse a pagar por una sola vez, al momento del ingreso, und cucta para
gastos de ingreso cuyo monto serd el equivalente al 209 de un {1) salarios minimos
mensuales legales vigentes, la cual no sera retornable.

9. Comprometorse a pagar en un térming de un mes (1) mes, un sporte social inicial, que
serd una suma equivalente a al cincuenta por dento (50%) del salario minimo legal
mensual, v ol restante, cdncuenta por ciento (50%) en dos (2) cuctas dentro de los do
(2) meses siguicntes a su aceptacion como y compromaterse a culrir los aportes
suciales individuales ordinarios o extraordinarios y demds obligaciones econdmicas gue
establacen ¢l presente estatuto v 105 reglamentus. _

10, Posesr documents idoneo de identidad, para lo cual debe allegar fotocopia autenticada
de la Cédula de Ciudadania.

ARTICULO 14°.- EXAMENES A ASPIRANTES. La cooperativa podrd practicar al aspirante,
axamenes de conocimientos psicotécnicos. Entrevistas y demas pruebas que lo poermitdan
calificar sus cualidades y aptitudes; se tendrd en cuenta el examen preccupacional de
ingreso a la Cooperativa,

Una ver presentada la solicitud de afiliacién a la cooperativa, los partes suscribiran ui
acuerdo cooperativo al cual se somete, tanto la cooperativa como el asociade, a aveplar las
disposiciones legales, los estatutos y los regimencs de trabajo asociado, en ol que no =2
configura la calidad de empleador vy asalariado.

ARTICULO 15°.- El aspirante a trabajader asodiado se comprometera a redibir un curse de
induccidn v capacitacién cooperativa basica, el cual podrd ser dictado anles de que 5o
produzea su vinculacion como trabajador asodado o dentro de los tres meses siguiento a su
vinculacion; durante el horario de capacitacidn no reciba remuneracion alguna

ARTICULO 16°.- INGRESO COMO ASQCIADD. Cuande €l aspirante como trabajador reuna
los requisitos para €l desempefio del cargo y se acejs favorablemente su peticion de
trabajo, antes de iniclar su actividad laboral, deberd presentar su solicitud de atiliacion
como aspirante asociado de la cooperativa, al Gerente, quien se encargara de presenlar
dicha solicitud ante el Consejo de Administracion segin lo establecido en of Articulo L3% del
presente régimen y deberd cancelar los aportes sociales gue estén estipulados on ol
ostatuto de la Cooperativa.

ARTICULO 17°.- El Consejo de Administracin tendrd un maximo do quince (15) dias para
rasolver la solicitud de admision, términoe dentro del cual comunicara a traves dol Gerents
por cscrito 2@ |3 persona interesada la decisidn adoptada.




ARTICULO 18°- AcusRno COOPERATIVO DE TRABAJO ASOCIADOD. Se considers
redlizade el Acuerdo Cooperative quiencs suscriben el acta de constitucion de |a
croperativa; las partes suscribirdn un acuerdo cooperalivo, o cual se somete, tanle la
cooperativo como el asociade, a aceptar las disposiciones legales, los estalulos v los
regimenes de trabajo asociado.

Tado trabajador asociade que ingrese a la Cooperativa debera frmar urn acuerdn de frabain
asoviado, Las normas v condiciones de este convenio v las ancxas af mismo, las gue se han
convenido v se convendran en forma democrdtica entre s mismos asociados, acorde  las
filosofias de trabajo v por lo tanto no ostan somotidas & Jasg disposiciones de |as RO
‘abarales v las que las complementan,

ARTICULO 19°.- CARGDS O PUESTOS DE TEABAJO, E Consejo de Administracion de |a
cooperaliva serd el encargado de sofialar jos Cargos o puestos de trabajo a desempeiiar por

&l rabajador asociado segun distribucian en las actividades ¢ estructura de [ Cooperativa
segun el objeto social determinado en los estatutos,

CAPITULO TV
JORNADA Y HORARIOS PARA LA REALIZACION DEL TRABAJQ ASOCIADO

ARTICULO 20°.- JORNADAS DE TRABAID. Se ontiende por jornada las actividades que se .
realicon en los turnos asignados los cuales pueden ser diurmos o nocturnos,

Para ol desarrolle de las actividades laborales, of trabajador asociado de La Cooperativa,
come regla genorsl estars ebligada a laboral en ung jomada ordinaria de cuarenia ¥
cos{42} hofas & la scmana v durante seis (6) dias de ollg.

La jornada efectiva de trabajo se inicia en el sitio o 3rea de labor habitual sefstados por 4l
Consaio de Administracian,

ARTICULD 21%- |ac horas de entrada y

salida de los lrabajadores, sun las que A
Continuacion se expresan asi-

L}IA_S LABORA] Fs- D Lunes a Viernes,
Primera lornarda on s mafana: G:30 aim. & 12:30 & TTT
* Zegunda Jornada en 1z tarde; 1:00 pom.a 7:00 P,

ARTICULO 22,- JORNADAS. L Jornada diaria de trabajo serd diuma si se desarrolla cntre
Ias sois (6:00 a.m.) v las dicz de 1a ngche {10:00 p.m.) v la nociurna esta comprondida

tnbe las 10:00 p.m, ¥ las 6:00 a.m,, podran exislir jornadas diarias de rabaio qgue
tombinen horarios diurnos ¥ nocturnos.

ARTICULO 23°.- REGISTRO Y CONTROL DE HORARIOS Y JORNADAS. Para el control y
comprobacion del cumplimiente  de los horaries v de |as jornadas de ‘trabajo, S
estzblecerdn los registros tonvenientes que podrin hacopse semanal,

ARTICULO 240 - Turnos de Trabajo.

Los turnos de trabajo serdn distribuidog enhlre los  asociados, por el Consojo de
Administracion con base en la disponibilidad de trabajo del trabajador asoviado.
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ARTICULO 25°.- Bl Consejo de Administracion a traves del Gerente, comunicard los Lurnoes”
por escrite (cartelera, etc.) en forma verbal v por medio clectronico o telefdnico Al
trabajador asociado; confirmado el compromiso , el trabajador asociade ostd on I
obligacién de cumpliflo respetando los regimenes  estsbleddos los reglamentos ¥
requenmientos realizados por el Consejo de Administracion y ol gerente.

ARTICULO 26°,- JORNADAS FLEXIBLES, De acuerdo a la indole de la labor y demas
circunstancias que o hagan recomendable, el Consejo de Administracion podrad establecor
una jormada de trabajo, en la cual se podrdn repartic las cuarenta v dos (42) horas
semanales de labor sin sobre pasar la jomada diarfa hasta por diez (10) horas, en la
semany; garantizando el descanso semanal v los festivos.

ARTICULO 27°.- TRABAJADORES EXENTOS DEL TIEMPO ADICIONAL. Los trabajadores
asociados que sean autoridades suporiores o que desempofien cargos de mancjo v
confianza o de especial responsabilidad; en casos de emergencia del servicio o los (e
realizan turnos especiales, daramente definidos por el consejo de administracion: v pais
los trabajadores de direccién, confianza v manejo, quienes podrdn lrabajar las horas que
sean necesarias para cumplir @ cabalidad sus obligadones: Ios determinados Autoridad
superior, en ¢l articulo 92, no quedan cobijados por las disposidiones que regulan la jornada
mixima de trabajo diario o semanal y en consecuencia no tendrdn  dereche o
reconocimiento alguno por concepte de tlempo adidonal, cuando laboren por fuers de sus-
norarios normales de trabajo,

ARTICULO 289 - DESEMPENO DE CARGOS SOCIALES. Los trabajadores asociados que
sean miembros del Conscjo de Administracion. Junta de Vigilancia, Comités especiales
permanentes 0 que parficipen en comisiones bransitorias v en el desempefio de dichas
funciones, desernpefien estas tareas por fuera de la regulacion do sus jormadas vy 5in
retribucidn econdmica alguna diferente al reembolso o entrega de dineros para gastos e
desplazamienty, alojamiento o alimentacidn en que puedan incurrr.

ARTICULO 29°%- ACTIVIDADES COOPERATIVAS ¥ DE CAPACITACION OBLIGATORIAS

. HACEN PARTE DE LA JORNADA DE TRABAIOD. El bernpo que interviencn v las labores que

reglicen fos trabajadores asociados para asistl @ asarmbloas generales, preasambleas o
eventos de educacidn y capacitacion vy a obros programas complementarios de  las
autoridades, hacen parte de la jomada para cumpiir con el sorvicio.
ARTICULO 30°.- TRABAIO DIURNG, NOCTURNGO Y MIXTO. La jornada diaria de trabajo
serd diurna si se desarrolia entre |35 sefs (6:00 a.m.) v las diez de la noche (10:00 p.m.} ¥
la nocturna estd comprendida entre las, 10:00 p.m. y las 6:00 am., podran existir jomadas
diarias de babajo gue combinan horaros diurnos Y nocurnos. Bl régimen  de
compensaciones cstablecerd retribuciones ccondmicas superiores por ol trabaje realizado
en horarios nocturmos sobre 1a base de un parcentaje de fa compensacidn del trabajo -
diurno. Lo cual serd reglamentado por el consejo de administracion,

ARTICULO 31°.- TIEMPO ADICIONAL. Tendrd el cardcter de tiempo adicional, todo aguel

que supere en el dia de las seis (8) horas vfo 12 horas diarias on los completos v a la
semana cuarenta y dos (42) horas de brsbajo. '



El tiempo adicdional serd retribuido econdmicamente o en tiempa, conforme o detcrmine o
mespective régimen de compensaciones ¥y-5U pago se efectuard junto con el de la
compensacion del perioda sigulente,

PARAGRAFOQ. Soio so Feconocera compensacion de Lempo adicional cuando expresaronle :
=G programe por parte de la Cooperativa.

CAPITULO ¥V

DESCANSOS EN DIAS DOMINICALES O FESTIVOS
DIAS DE DESCANSO EN LA RELACION DE TRABAJO ASOCIADO

ARTICULD 329. |3 cooporativa olorgars un descanso dorminical con compensacion
2CONOMIca; por la misma actividad que se trabajo por turnos de trabajo, programados de
lwnes a sabado con descanso los domingos.

ARTICULO 339. s Cooperativa otorgara un descanso dominical compensade  deo
acuerdo con la compensacion ordinarias recibida por el trabajador asociado, que hayan
taborado la jornada ordinaria, la extendida, ¥ Jornadas especdiales a que estin obligados
sigmpre y cuando ne falten ningun dla a laborar o que si fallan lo hayan hechio por juska
“ausa, por aulorizacion de autoridad superior, fuerza mayor o caso fortuito o por habo
torrespondido otro descanso de los convenidos en el presente régimen,

enern, seis (6) de enero, diecinueve (19) de marzo, primero (1)} de mayo, veinlinuove -
(25} de junio, vointe (20) de julio, sicte (7) de agosto, quince (15) de agosto, doce {12
de octubre, primero (1) de noviambre, once {11} de noviembre, ocha {8) de diciemnbre v
veinticingo (25) de diciembre, ademds los dias jueves y vigrnes 5antos, ascension do
sefior, corpus chiisti y sagrado corazdn de Jesds. El descarisn renumerado del seis (6) de
BRer, e diecinueve (19) de marzo, veintinueve (29) de Junio, quince (15) de agosto;
doce {12} de octubre, primerg (1) de noviembre, once (11} de noviembre, asconsicn ded
+sofior, corpus christi Y sagrado corazos do jesus, cuando. no Caigan en dias lunos, e
trasladaran al lunes siguicnte a dicho dia v si caen cn dig domingo, el descanso
renlimerado igualmente se trasladars ai lunes, de acuerdo al calendario vigente de «
ZEF A
PARAGRAFO: |os antoriores  dias de  descanso obligatorio,
‘egalmente establecidos ¥ 2N Consecuencio estaran vigontes h
que los consagraron y cualquicr supresidn o adicion pur
legales, modificara en similar sentido el presente articuln,

ala

corresponden a  jus
gsta tanto lo sean las fonees
parte de las disposiciones

ARTICULO 359- E| descanso &N fos dias domingos v demds diss expresados on el
arlicule anterior, tiene una duracion minima de veinticuatro (24) horas Y =& inicin al
finalizar ‘el Gltimo turno de la “tmana Iaborada, salve que se programen doscansos
sempensalorios en obtro dia de Ia Semana,

ARTICULO 360.- Por el hecho de laborar un trabajador en ia

domingos o en aquelios
acordados como  de  descanso obligatorfo en el

presente  régimen, recibira unn
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compensacion econdmica adicional 3 la gue corresponde por su trabajo de un dia, [a cual
s2 establecerd en el respective réglimen de Compensacioncs; s puede este descanso
Lompensarse con otro dia en la semana, salvo el los tumos especiales determinados on
ol presente régimen; esta determinacion la hard ol consejo, quien puede delegar on o
Gerente, :
PARAGRAFOQ.- El| trabajador asociade podrd corvenir con la Cogperativa, su dia de
descanso obligatorio el dia sabado o domingo, gue serd reconocido en todos sus ASpECLos
comoe descanso dominical obligatorio institucionalizado.

Interprétese la  expresion  dominical contenida on el regimen en este senlido
exclusivamente para el efecto del descanso obligatorio,

ARTICULO 37¢°.- AVISO SOBRE TRABAIO DOMINICIAL. Cuande se trate de trabajos.
habituales o permanentes en domingo, la empresa debe fijar en lugar jriblice dol
eskablecimiento, con anticipacién de doce {12) horas lo menos la relacidn de los
lrabajadores asociados que por razones del servicio no pucden disponer el descanso

dominical. En esta relacion se incluirdn también el dia Y las horas de descanso
Compensatorio

DESCANSO ANUAL

ARTICULO 389.- DESCANSO ANUAL COMPENSADO. Los trabajadores asociados que
hubieren izborado durante un afic, ticnen derccho & veinte (20} dias habiles
conseculivos de descanso renumerado. '

PARAGRAFO: No obstante el articulo anterior, |o lrabajadores asociados gue hubieran

laborado menos de un afic tendrdn derecho al pago de vacacioncs en proporcidn al
tiempo laborado cualquiera que este sea, '

ARTICULO ;39“.— PROGRAMACION DEL DESCANSO ANUAL COMPENSADQ. Lo época del
descanso anual renumerado deba ser sofialada por las autoridades de la cooperativa
dentro del afio siguients en que se hayan causado y debe ser concedido oficiosamente o
a peticidn del trabajador asociado, sin perjudicar ef servicio y la efectividad del descanso.
El Consejo de Administracion tiehe que dar a conocer al trabajadur asociado con fjLnee
{15) diaz de anticipacion, la fecha on que le concederd el descanso anual. Bl trabajado

podrd solicitarlo con un mes de anticipacion con ol fin de programar vacacionos.,

ARTICULO 409°.- EFECTIVIDAD DEL DESCANSO ANUAL. El descanso anual, como recgla
general, se otorgara en tiempo v el trabajador esta obligado a disfrutario. En todo LA,
ol trabajador esociado gozara anualmente por lo menos de veinte (20) dias continuos de
descanso, 2 '
El trabajador asociade puede convenir con las autgridades de la cooperativa acumular los
dias restantes de descanso anual hasta porun (1) afo.
ARTICULO 41°.- INTERRUPCION DEL DESCANSO ANUAL. Si se presenla intorrupcion

justificada en el disfrute del descanso anual, el trabajador no pierde el deorocho o
reanudarlo.

St
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ARTICULO 42°.- COMPENSACION EN DINERD POR DESVINCULACION DEL TRABA AL,
ASQCIADD. Cusndo el trabajador asociade se desvincula de la cooperativa, sin gue hublere
diszfrutads &l descanso anual, 3 compensecion de este dinem precederd por afio cumplido na
sRMVICID ¥ propordonaimente por fraccion de afio,
ARTICULO 43°.- COMPENSACION DURANTE EL DESCANSO ANUAL. Dumnts el pericdo de
descansa smual, o trabajador asociado redbita 1a compensacion ardinaris gue oste devengando of
diz en que comience a disfrutar de &, en s forma, términos ¥ cuantia que lo consagre ¢ régimen
8 CHnpensaciones,
ARTICULO 44%.- REGISTRD DE DESCANSD ANUAL DE LOS TRABATADDRES ASONIADDS. 1A
Ceoperativa llevam un registro de descanso anual en &l consignara la fechs de ingreso de cada
trabajador asodiade, fecha ¢n que toma su descanso, en que o reanuda si fuera el caso v facha
=71 gue o tereine.
CAPITULO VI .

_ PERMISOS Y LICENCIAS
ARTICULO 45°.- PERMISCYS FORZOS0S. M Consein de Adminsimodn concerers 3 sus trabafoms agiordog b
PEmnS NECESANOS Sif que o2 efecse Su compensaciin econdmica, on ks siguientes cams:
L. Para ejoiver ol derecho af sufragic.
Fara s mpedmcones o sctividades comempladas por 105 progremas de prrncin ¥ provencidn en i,
Par atender la cmemencia de grave calamidad domdstices debidarente comprobada.
Para concumr al sarvicie madico cuands se encuentra afecado on su salud,
Pera amamantar al hio de b tabaadony asocads dutmnle tos s=is (6} primens meses de orlad de erte, nor
i {1} hora diaria confemme b acwenden b vabaiduns ssocada con b autorided superor nmedialo _
& Forel nadniento de un hilo bes (37 dias; Siempre o asociada Currgie 000 Jos renuisitns de la ey Meri, &
TRAMITE PARA SOURCITARLAS: LHEL TR :
I, Debe hacer poroscrito,
2. Disgkla al Gerende de fa Coopordiva.
3. En of contenido de & solicitud = debe determinar i Justificacion.
£ toves o5 Gases previstos de este: articulo, ¢ trabajador asocixdo deberd dar aviso previo al Gorente, con un i
de aiipacion, parm Uue B ausencia pueda wonplazarse, salvo en el caso de grave calamidix] domgstca, on b
cwsl el aviss puede ser aterior o posteror & hetho o o tempe de ol édta, sadn bopenvdan B
chounsianczs. Bn oo del numesal 4°, deberd hslificar I hora de & cla médicn o senvicio madion o dnoumento
que acmzlite B oonlingers i,

g

, AISTFICACION: H trabafador asociaco deberd justiticar mediante mformacks surara, segim o toss, f snfdud

shel permisn, verbal 0 por escrito, Ja cual dele posterorments svidendaa i s pruchas comespondionies.

AUT OREZACTON, E

= Pamgjoroer el demecho ol sifragio: sutorzcdn o Gerente,

" Fara las capacilaciones o actividades contempladas por los progranas de promocidn ¥ prcwesiciin en sakrd:
Menmrizacion ol Gerents :

" Para aterdler b emergencia de grave crlamidad domdésticss debidamonts comprobady; Autorzacidn del Gereme

= Parm concurmir al servico médicn cuands se encuentm afedado en Sa sadud. Autoriracion ded Garenly

* s amamantar of W de bz trabajodors asociada durante los seis (6] primeros meses de edad de oste, o
una {1} hora diaria confirme 1 acuerden i tebeiadors oot oon I e saperior inmediato (Cmssio
de Adminisracion) _

= Mo el nacdmicndn de un hilg bres (3) diss; siermpre of psotado cunply con los requisitos de T fere Matia..
Autorizaaion por o Coresjo de Adminstraciin.

ARTICULD 46°- PERMISOS LSPECIMLES. U Consgjo de Administmcide concoderd permises cepiikles Al

trabijaddor asociadn por Bs Sguitnites causas: '

.o Por el fallecinient de s pidies, Cﬁln}'g._;r‘! mmpalienn (a) pemanerz, hites v hermanos, hasta et (i) -
s, e

Por fallecamicnio de 2s abucks, nie'l:r:'i:;'g.r suegrns, Dasia por des (2) dias. A

PR coreTaer matrETnin, danktn g oonnoer 3 ey SUDSOET 0T CROG, N no e e dier diss ekl de

Enteifmcin, oo (5 o,

Wk
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4. Porel nacimiento de un hijotres (3) diss. ¢ #verdo
1. Por evenios de graduacion (e raonocimiento aczdémico hasta por un (1) i,

TRAMITE PARA S0 TCITARLAS:

L. Deie bacer por oS,

4. Dirigida al Gerente de fa Cooperativa.

2. En el contenido de B solicitud == debe deteminar i justificacion,

0 ndos ks sos previsins de csdu o, el tebajador asocado deberd dar aviso previn al Gerente, con un diz
e anticpacion, para que b ausenca pueda reemplazarse, salvo en o caso de grve calomidad doméstica, en b
cupl el avin puens ser anterior o posteris 2 hecho ooal tiepo de oo éste, segin o pemmiEn B
CilCuns@ncias. bn cisn del numeral 47, deberd justificar b hora de o cim médica o servicio médinn o documenin
gue aoedte b conlirgesca.,

JUSTIE ICACION,

U babsijador asodisdo deberd justificer mexdiante nformacion sumeria, segiin ks msos, b solicited del periso,
werrbesl o por escrito, kb cuzl debe posleromrents evidendark con ks prucbes comespromBenbes.

ARTICUL 479.- odp posmiss debe soffcitarss mon 8 dias de anlicipacin at Conse=in de adminstracon estandn
revnidn cele o @l Gerente, con & fin de poder prever su reemplasn; exepio por clamidad domestica o snistro.
PARAGRAFD: Estne permisns se soliclaan ante of Gerente con anticnacita de Tes Jdig Je manem escrita, E.'h'I:-!:p‘LU

k13 mumerales 1y 29 et Gemente cormumicara s 20eFacn siempre: que S compret: goe-== utitizaran en s canos
EOUEE005

ARTICULC 477~ Todu permiso debe solictarse con 2 dias de anticipacion al D:-ns&_ic: dic
adminisl-acién estando reunido este o o Gerente, con-ef-fin de poder prever su reemplaca; cxoepin
nor calarmidad doméstica o siniestro. '
PARAGRAMD: Estos penmists s¢ solicilaran ante el Gerente con antlcipacién de Ures dias de manara
BSCITRL, eXCepin fos numerales 1y 2% el Gerente comunicand sy aceptacon siempre que so
compruebe que se utilizamn en los casos counwerados.
ARTICULD 348°.- El Conseje de Administraciin de la operativa, previa soliciud csoita y
ampiiamente sustentada, podrd otomar ficencias no enumeradas de tres (4) mesos 3! trebajador
asodiado gue por mronss de interds porsonal v de gman importancs para el ralajador, ke lleven a
ausentarse del tabajo asoclado. Antes de que se adopte ta dedsion, deberd oirsa el conoegsn del
terEnte de 1a dooperativa; of tamite no serd superior 2 10 ding, a cual se comunicara 2 decision por
et al trabajador asoclado gue la solicito
ARTICULO 43°.- Las Uabajadores asociadas en estado de embaraso, tiene derecho 3 una licencla
renumsrada dedoce tl"fj Semanas en la &pos del parto. El régimen de previsién v seourkad sorial
establecers {a forma como serd asumida la compensacion de 1a Licencia.
iPor efectos def contfol v coordinacion del reemplaze, 1a trabajadora asodiada deberd dar aviso a ba
inoperatva de su estado de embamrn, presentando  certifichde medicn gue o confirme con
indicacidn del dis probable del parto v si es posible la fecha desde la cual comenzars a disfrutar de la
Limencia,
Lz lrabajacdors que haga uso del derecho af descanso compensado en 1a época del parto poded
reducir & once . {11) semanas
=u-licencia, cedizndo la semana restani® 2 sU e5pos0 o compaiiero permanente para obloner de &,
e compaiiia v gtendon en el momente det parto,
Far el penodo de lacianda, la trabajpdors asociada dumnte los sels {6) primeros meses e edad de
éste, por una (1) hore diara confirme lo acserden la trabajadorm asodada con fa autoridad superior
frsriadiata.
CAPITULC VII
PROHIBICIONES E INCOMPATIEILIDADES EN LA RELACION DE TRABAID ASOCTARC.

ARTICULD S0°.- Entre olras las siguientes son prohibicones gue tendr el tratrapd OF 201 S0 roaid
e frabaiy asorkrdo:

1
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L. Faltar al trabajo sin justa causa o impedimento de fusrza mayor o caso fortiito o sin
PErmiso de autoridad superior, :

<. Abandonar su sitio de trabajo durante el horario de brabajo sin-autorizacion de autoridad
Superior, -

3. Disminuir intencionalmente of ritma de cjecudicn del trabajo o suspender actividedes o7
forma Injustificada e mtempestiva.

4. Obstaculizar el buen desarroiln de las actividades de los demds COMpaneros o incilar con
declaraciones a que mismas se suspendan.

3. Sustraer de las instalaciones o sitigs de lrabajo, dinero, documeritos, Gtiles, dotacidn,
broductos vy demds bienes de |a cooperative o que estén bajo el cuidado o
responsabilidad de dey.

G, Utilizar los elementos suministrados por la cooperativa o que esten a cargo do clla, pard
fines distintos al trabajo asociado,

/. ®Ejocutar Cuaiguier acto que ponga en peligro o perjudique la seguridad propia, la do sy
compafieros de tabajo vy de terceros, o gue cause perjuicio a los bicnes de 1z
Cooperativa o con los que opera esta, o los coloque en riesgo de pérdids o deterioro.

8. Portar armas de cuslquier clase on el sitio do trabajo o de reunidn con sus companiens,
Con excepcion de las que con autorizaclon legal puedan portar los porteros para sy uso
personal o su seguridad.

9. Realizar colectas, rifas, ventas o SUsCripciones en los lugares de trabajo, ni permitir que
olras personas o hagan, saivo autorizacion expresa de las autoridades superiorns,

10, Comunicar a sus comparierns de trabajo o tarceros, las informaciones que tenga sohje
sU trabajo, el de los demas compafieres vy la situacion general v particulay de o
cooperativa, que sean de naturaleza reservada ¥ cuya divulgacion pucda ocasianal
PRIUICios a la entidad.

t1.Manejar en forma tendenciosa o malintencionada informacion gue perjudique & Ia
cooperativa o a sus compafieros de trabajo.

12.5¢ prohibe e despido de trabajadoras asocladas por mobivo de embarazo; respetando of
derecho a la salud la vida por su condicicn, :

13.Presentarse al trabajo en estado de embriaguer o bajo la influenda de narcstics o de
drogas enervantes, iguaimente consumir, distribuir e inducir &l Consyumo do es
ststancias o bebidas en el desarrolio de sus funciones, -

14.Fumar en las instalaciones de |z Cooperativa v en especial en oficinas, el almacén, en
bodegas v en los demas lugares donde existan materialos inflarmables,

15.Permitic el uso de malerales, herramientas, equipos, clementos de ide wilicacdn
!'?;uc:llitadms_ POr empresa a lerceras personas.

16.Laborar con herramientas ¥ equipos defectuosos, que pongan en peligro suovida e
intearidad v Ia de torceras PErs0as.

L7.Realizar cualguier acto Que atente.contra la seguridad de las personas o sus bicnes:
Realizar actividades ajenas al ejerciclo de sus funciones durante la jornada de trabajo.
18.Retardar & negar injustificadarmente ol despacho de Jos asuntos, o la prestacitn del

ejercicio v el servicio a que estan obligados,

12.Abandonar el trabajo sin al brevio aviso del respectivo SUperior v sin autorizacion escr s
¥ exprosa de éste, v conforme al prasente régimen.

20.Haber ocultado por si 0 por interpussta persona, informaciunes de o hoja de vida que
hubieren podida influir negativamente para su calificacion o fa Cooperaliva.

"
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21.Rechazar, sin causa justificada, la reslizadén de trabajos  extraordinorios o
suplementarios solicitados por la Cooperativa,

£2.Causar intencionalmente dafio a la labor conflads, materias primas, rmaguinas
2 instalaciones de la emnpresa.

23. Mo usar cormectamente los elementos de proleccidn o sequridad, o negarse o usarlos.

o ELl o

ARTICULO 51°.- S¢ prohibe a la Cooperativa y los organos superiores.

1. Deducir, retener o compensar suma alguna del monto de las componsaciones en dina
que correspends a los trabajadores asoclados sin autorizacion previa escrita de ostos
para cada caso o sin mandamiento judicial, con excepcitn de los establecidas on ol
articule 29 del régimen de Compensaciones.

- Obligar en cualguier forma a los trabajadores asociados 2 COMPrar mercancias o viveron”
en almacenes gue establezea la empresa.

3. BExigir o aceptar dinero dol trabajador asociado como gratificacion para gue se adimila on

ol trabajo o por otro motivo cualquicra que se rofiera a las condiciones de ésto.

Pl

4. Imponer a los trabajadores obligaciones de cardcter religioso o politico o dificultarles o
impedirles-el gjerciclo del derecho al sufragio.

5. Hacer, v autorizar propaganda politica en los sitios de trabajo.

G. Hacer o permitir todo género de rifas, colectas o suscripciones en los mismos sitios.

o

Elecutar o auvtorfzar cualquier acho que vulnere o restrinja los derechos de los

trabajadores asociados o que ofenda su dignidad.

3. Labores prohibidas para mujeres y menores de 18 afios. Queda prohibido emplear a les
menores de dieciocho (18) afios v a las mujeres on trabajos de pintura industrial que
entrafien el empleo de la cerusa, del sulfato de plomo o de cualguicr olro progucto que
contengs dichos pigmentos. -

5. Las mujeres, sin distingldn de edad, y los menores de disciach (18} afios no pueden ser
empleados en brabajos en general trabajar en labores peligrosas, insalubres o que
requieran grandes esfuerzos

1U.Los menores no podran ser empleados en los trabajos que a continuacion sc enurneran.
POr cuanto suponen exposicion severa a riesqus para su salud o Integridad fisica como
s establece! en del Decrete 2737 de 1989; Quedan prohibidos a los rabrajadoses
menores de dieciecho (18} afios todo trabajo que afecte su moralidad. =

11.En especial les estd prohibido ol trabajo en casas de lenocinio v demds lugares e
diversion dondc se consuma bebidas alcohdiicas. De igual modo se probibe s
contratacidn para 1a reproduccién de escenas pornograficas, muertes violentas, apologia
del delito u otros semejantes.

12.5e prohibe el trabajo a menores en lo sefialado forma especifica los reglamentos del
Ministerio de la Proteccitn Social y la Resolucion 4448 de Diciembre 2 de 2005,

13.Queda prohibido el trabajo nocturmo para los trabajadores menores, no obstanto los
mayores de diediséis (16) afios vy menores de dicciocho (18) afios podran ser

autorizades para trabajar hasts las ocho (8) de la noche-siempre gue no se atecte su

asistencia regular en un centro docente, ni implique perjuicio para su salud fisica o

maral (articulo 243 del Decreto 2737 de 1989).

ARTICULO 52°.- Lg Cooperativa no podrén actuar como empresas de intermediacion
laboral, ni disponer del trabajo de los asociados para suministrar mano de obra fomporal
9 bsuarios o a terceros benefidiarios, o remitirlos como trabajadores en misidn con of A
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die Que e510s atiendan labores o trabajos propios de un usuarc o tercoro beneficiario del
servicio o permitir que respecto de los asociados sgaeneren relaciones de subordinacion
0 dependencia con terceros cohtratantes,

5in perjuicio de lo previsto en los articulos D2 3 97 de la Ley 79 de 1988, 155 porsonas
naturales o juridicas que contraten con las Cooperativas de Trabajo Asociado no podran

ser milembros, ni intervenir  directs o indirectamenle on su organizacion v
funcionamiento,

ARTICULO 23"~ La Cooperativa sdlo podran afiliar al Sislema de Sequridad: Sociy|
Integral 2 sus trabajadores asociados ¥ No podran actuar como asociaciones o como

agremiaciones para la afiliacion colectiva de trabajadores independicnles al Sistoma de
seguridad Social, ni comao asociaciones mukuales para los mismos efoctos.

CAPITULO VIII

CRITERIOS PARA VALORAR EL PUESTO DE TRABAIO Y OFICIOS

ARTICULO 54°.-VAl ORACION DEL OFICIO O ACTIVIDAD:

L. Se determinan las actividades sequn los estatutos que desarrollars la Cooperativa

<. Identificar los pracesos de las Actividades descritas

3, Sefialar los cargos o buesto de trabajo de acuerds 2 cada ung de los procesos
anolados :

4. Desarrollar la estructura determinada por el Consejo de Administracién para definir
las compensaciones de log Trabajadores asociada segun los procesos & conlratar By

sobrevalorar ni subvalorar,

Medir la distribucidn de cargas de trabajo: Habilidad: En cuanto a la CXpEricnc,

aducacion vy formacion del trabajador asodiade en la labor a desempefiar v

entrenamiente requerido. Tipo de labor desemperiada: Art. 10 Decreto ASSE 00
Fisica, Material, Tntelectual v Cientifica,

LA

L. ACTIVIDAD:

Capacitacion en el drea de salud terienda en cuenta las polfticas del Min

ustorio de [o
Proteccion Social v Miristerio de |a Educacion, lo gue constituirs su actividad -
socioeconémica

2. PROCESO:

L}

2.1. PROCESO DE SELECCION DE LOS ALUMNOS,

La Cooperativa de Trabajo Asodiado de Escucla de A
establecido el process para of ingreso de los aspirantes
Enfermenia, la cusl son ios siguientos:

uxiliares de Enfermerota Lirne
en lz formacion de Auxiliares de

1. Preinsern pcion

0
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£ Un NUeve mecanismia a través del cual buscamos Agilizar v mejorar estimativo de los de
Enfermeria, en el proceso de inscripoion. Ademds, establecer un cupos que podemos
ofrecer en el curso de Auxiliares el periodo académico 2007 entre olros.

cQue se debe hacer para la Preinscripcion: Es funicion del interesado acerarse & rIestras
oficings para recibir la informacidn sobre 1o capacitacion que deseca realizar y a la vor
darnos a conocer los siguientes datos: Mombre, Direccion v telefono fijo o Celular.

<. Inscripcion: Examenes v Entrevistas

For medio del cual agilizamos el proceso de seleccidn a los admitidos al curse de indueccion.
Es importante tener en cuenta gque oste proceso ayudara a mejorar la planeacion de Ia
oferta de cupos de estudiantes tratando de satisfacer ls demanda.

La aportura de un grupe esta sujeta al ndmero de estudlantes inscritos en ol CUrso,

2.1 Quc hacer para Inscribirse:

El aspirante debe Prosentarse en la Secretaria de 2 Institucion Anexando Iz sigulenie
docurnentacion:; :
- Formularie diligenclado con sus respectivos soportes. En el mismo formulario havy un
desprendible donde aparecen los nombres completos con el respectivo codigo
estudiantll con cual el aspirante se va a identificar; asl mismo encontrara la fecha del
Examen de Admisidn.

Presentar copia de la Consignacidn del Banco asignada por el valor de la inscripcidn.

3. Induccidn.

En esta fase se busca un acercamiento real del estudiante al esquema de trabajo.

1. El aspirante deberd presentarse en la CTA EAE, presentando =l respectivo recibo de
pago con el valor total dei curso.

Deberd diligenciar un formato de matricula:

Lucgo de haber llenado los datos se le Informa la fecha de Inicio del curso.

Matricula inductorio.

Se le indica como y gue debe fevar el primer dia de inicio.

Lz duracion del curse de Induccidn es de: 5 semanas

Alterminar ¢f curso de Induccion se le indicard al alumno si ba aprobado o no el mismo.

En caso de ser satisfactorio el resultado usted deberd roalizar el proceso de matricula al
primer ciclo del curso de Auxiliares de Enfermeria,

-

4. Matricula Curso de Auxiliar de Enfermeria.
Fiirner Cicla:

1. FEl alumno debe presentarse en fa secretafia de ta Institucion & recibir informacidn de
como, cuando y donde debe realizar la matricula,
solicitar lz Orden de los Exdmenas Médicos cancelando el valor estipulado.

i
3. Recibo de consignacidn para cancelar Segurg de Responsabilidad Civil,

(it



Recibe de Consignacion Para cancelar La cuota o el valor tolal estipulado del ciclo.

Ln caso de que el alumno cancele el cicla por cuotas debe:

Tramitar un Pagard

Codeudor, éste debe traer cortificada de Libertad v tradicién en caso de tener firca

raiz, documento de Propiedad de alge que indique garantiz o Constancia |aborm]

indicando ef tiempo, tipo de contrato, salario devengado,

5. Presentar el Carnet salyud {Subsidiado o contributivo)

7. Presentar Carnet de Vacunacion

2. Presentar copias de toda |a documentacion

9. Por Gltimo se verifica si estd al dia con toda la documcritacian para agillzar ef registro
de Matricula.

10.Ei alumno debe prosentar |a Cédula de Ciudadania personalmente,

I1.5e diligendia el registro de matricula con el alumno presente,
12.Firmar el estidiante

13.Firma la Directora de |= Institucion.

L B TEH I S

PERSONAS QUE INTERVIENES EN ESTE PROCESO;

- Gerente Supervisor. 1
= Docentes 2

2.2 PROCESO ACADEMICO TEORICO PRACTICO

Asignacion de aula de claso ¥ docente Titular
Recibo de fista de estudiantes matriculados
Presentscion def estudiante a Ia hora sefialada segin Ia jornada v aula asignade.
Llarnado a lista, verificacion de matricula v dindmica de bienvenids, ,
Cntregal lectura, andlisis y firma de aceptacidn dai manual de convivencias por e
chel astudiante, con visto bueno del docente titular v ditectora
5. Sudalizacidn de |3 programacion del curso (teoria ¥ practica), horarios, recursos
diddcticos, uniformes v FECOMENdadiones gerergles,
v 7, Inicio de los mddulos tedricos incluyendo demostraciones v laboratoring, todo
- Brogramado.y ejecutado por competencias laborales,
8. Bvaluacion de cada una de las competondas con ins formatos de evaluaciin
preostablecidos,
2. Archive de evidencias do eprendizaje de cada modulo Por compelencia v alumno
10. Registro de calificaciones del componente tedrico (409%).
VL. Pitgramacion Y @sighacion de praclica por. servicio y competencia, en grupos de
maximo 10 estudiantes, »
12.Registro de Callficaciones del componenle practico (60%) v totalizacion del 1009
13.Tramitar el paz v salvo del CuUrso,
14. Programadcion ¥ €jecucion de la certificacion gel curse con un tokal de 1800 haras,
15.Entrega det Certificado ¥ adta de grado, con firma de libro de certificaciones,

L

L-'I-ﬂ-l'_-\_l[‘-."!—"

PLRSONAS QUFE INTERVIENES FEN ESTE PROCESCY:

- Gerente Coordinadora, 1
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1.4.- CRITERIOS PARA LA VALORACION DE OFICIOS Q CARGDS: Segun la distribucion
actual para ol Proceso de Capacitacidon en el drea de salud tenicndo en cuenta las
politicas del Ministerio de la Proteccion Social v Ministerio de la Educacion, lo quc

constituird su actividad socioecondmica determinado sus cargos se fijan los siguientes
criterios:

Cada uno de los crilerios podrd ser independiente o por grupos do cargos u oficios,

s

RENDIMIENTO: Proporcion entre el producto ¢ el resultado obtenido ¥y los medios
utilizados; el rendimiento se detorming en el trabajo en relacion con la capacidad dol
tradajador asodado on cuanto al esfuerzo fisico. Rendimiento dol trabajador asociadn

asignaco para cada labor quedara registrade en planillag de pago que se levantaran vy
legalizaran cada 15 dias.

. CALIDAD: Grado en of que un conjunto de caracteristicas inherentes cumple con los

requisitos. Propiedad o conjunto de propiedades que le permite juzgar su valor; buena
calidad, superioridad o excelencia del resultado del proceso o subproce=o final; con
calificativos excelentes, buenos, requlares y malos; sus productos ¢ servicios cumplen
con fos requisitos minimos de calidad establecidos por 1a propla empresa,

- CANTIDAD DE TRABAJO APORTADO: Porcidn de una magnitud en los Lurnos ¥io

actividades realizadas dentro del proceso o subprocesos de la Cooperativa. En cuanilo o
s fuerza fisica, la experiencla del trabajadur asociado en la lzhor o desempeiiar v
chtrenamiento requerido; o el volumen transportado de un lugar a otro; o la capacidadl
intefectual v tecnoldgica del trabajader asociado,

- CAPACIDAD: En cuanto a su fuerza fisica, la experiencia del trabajador asociado on |q

labor a desernpefiar v entrenamiento requerido; o el valumen transportade de un lugar
2 atra; o la capacidad intelectual y tecnoldgica del trabajador asociade,

CAPITULO IX

PERIODO DE INDUCCION Y PROCESO DE CAPACITACION Y EVALUACTION:

ARTICULO 55°.- Induccion, Periodo v proceso de Capacitacion del trabajador asoclado: v
Fondo de educacion

Tomas que se desarroliaron en el curso bésico de Induccian:
- Principios vy valeres cooperativos v aspectos sociales

1

0.

Las cooperativas como organizaciones empresariales

Estructura y clases de cogperativas *

Proceso adminlstrativo en las cooperativas

Régimen econdimico en las cooperativas

Conceplo basico de contabilidad en las cooperativas

Regimen tributaric on las cooperativas

Régimen de trabajo v compensacion en las covperativas de trabajo asociado
Disposiciones legales — ley 79 de 1988, ley 454 de 1988 vy decreto 4588 de 2006
Conocimiento del puesto de trabajo (funciones, riesgos, etc.)

fd



tn a5 capacitaciches roalizadas 3 los trzbajadores asodiados se tendran en cuenta los
siguientes aspectos tales comao:

- Su adaptacidn al trabajo,

2. La formacién v practica cooperativa,

3. La demostracion de la productividad v calidad del trabajo aportado y

4. El compromise e identificacian con Iz entidad.

Asl como capacitaciones en salud ocupacional v las determinadas por el tronograma de
actividades ‘originadas en el Programa de Salud QOcupacionzl, estas capacitacionos ¥ G
provedo de educacién se incluird =n of en proyecto educalivo s0cio empresarial PESEM, o
cual permiten identificar con todas ¥ cada una de las porsonas de |a organizacion y con
todos ¥ cada uno de |os 2quipos de trabajo, las necesidades de formacidn para facilitar
mediante acciones educativas solidarias.

Esfas actiones educativas se dan en diferentes dmbitos como ol de: 3 promocion, la
Capacitacion, la formacion, la asistencia técnica e investigacion v permile fograr ¢l
desarroilo o el fortalecimiento de los conocimientos, las actitudes, las habilidades y s
destrezas para el mejor desempefio en fa organizacion.

ol

ARTICULO 56°.- El aspirante a trabajador asociads s comprometerd a recibir un curso ge

Induccion v capacitacion en Economia Solidaria, con énfasis en Trabajo Asociado, of cual
podrd ser dictado antes de QUE 52 produzca su vinculacion como trabajador asociado o
dentro de los tres meses siguientes a su vinculacién.

ARTICULO 57°.- Cuando &l aspirante & trabajador asociado redna os requisitos para el
desempefio del cargo v se acoja favorablemente su peticion de lrabajo, antes de iniciar su
actividad laboral, deberd presentar <y solicitud de afiliacién comag aspirante asociado de ia
cooperativa, al Consejo de Administracidn,

ARTICULO 58°.- Fondg de Educscian

Lz Cooperativa, en concordancia con ol articulo 88 de |3 Ley 79 de 1988, realizarsg de modo
permanente, actividades que tiendan a 1a formacion do sus asociados ¥ rabajadores on los
principios, métedos y caracteristicas del sector sclidario asi como para wapacitar a los
+ administradores en la gestidn empresarial,

5S¢ Crears un rubro) se registra Iz apropiacion de los excedentes del ejercico anterior come
minimo un 20%, v can los aprovechamientos de Programas especiales gue realicen P
obtener ingresos. Igualmente so podra incrementar progresivamente con cargo al ejercicio
anual, (cuenta 511070-Gaslas Fondg de Educacion) siempre v cuando ze destinen a las
actividades gue estén contemplados en los reglamentos del Fondo de acuerdo con oy

actividades parg las cuales se justifican hacer uso de los recursos SEqOn fas instrucciones

irmparlidas por |3 SUPERSOLIDARIA. -
Los recursos del fondo de educacion se podran usar para las sigitientes actividades:
e conformidad con o expuesto en la ley v en los términos establecidgs en el punto No, 5
de la citada Directiva Conjunta Mo, 31 del 7 de Julio de 2000 del Ministorlo de BEducacion
Nacional v el DANSOCIAL, fos drmbitos que comprende |a educacion solidada, se
concretardn en las siguientes actividados:
1. Cursos preséndales o g distancia, conferenclas, mesay redondas, panles, sCiinarios,
talleres v demds eventos colectivas que tengan por objetive predomindnte 1o formacion
O capaditacion tedrica v practica de los asistentes a dichos eventos,

i)
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Z. Claboracion o compra de folletos, cartillas, libros, boletines, caorteleras vy demas
publicaciones impresas que tengan por objetivo la formacion v capacitacion de sus
loctores.

3. Elaboracion o compra de medios audiovisuales, talos como cintas magncticas de
grabacidn, peliculas, discos, software, cuyos contenidos tengan por objelivo fa
formacion y capacitacion deo sus usuarios. .

4, Investigaciones efoctuadas con medios Lécnicos y cientificos v personal idéneo, gue
permitan el desarrollo de los fines educativos estatutarios consagrados por la entidad
solidada o gue contribuyan a la actividad econdmica relacionada con el respoctivio
organisma solidario, slempre que se ajusten a los principios v fllosofia del sector
solidario,

2. Adguisicion de activos fijos bien sean estos inmuebles, muebles v eguipos que Lenagan
por objeto principal dotar 2 las entidades de los medios o instalaciones adecuadas para
adelantar las actividades de educacion. En este evento el presupuesto debe diferenciar
claramente las pertidas que Implican gasto de las que constituyen inversion, existicndo
un sang equilibrio entre las mismas de acuerdo con ias necesidades parlicularcs propias
de cada entidad v el monto de los recursos destinados a la educacion. -

G. Pagos con destine a la “educacidn formal”. en los términos previstos on
reglamentacion que para tal efecto cxpida ef Gobiermno Nacional.

ARTICULO 59% - El Consejo de Administracion reglamentard las actividades de educacion,
capzcitacion y evaluacidn, anotadas en el presente articulo ¥ s definieran on el PESEN,

ARTICULO 60°.- El Consejo de Administracion podrd evaluard poriddica para todos fos
trabajadores 'asociados, sefialando la periodicidad y ¢poca para realizaria, los factores de
evaluacion, responsables de efectuada, conslancia o acta del resultado, determinaciones:
que s¢ tomen dependiendo de éste v demas aspectos que permitan configurar un proceso
de ovaluacln, seguimiento v mejoramiento continus de ia calidad del aporte de trabajo de
los asociados; Igualmente puede establecorse un periodo de evaluacion para los cambins

+ de actividades de trabajo .

CAPITULO X

DERECHOS, DEBERES EN LA RELACION DE TRABAJO ASOCIADO.

ARTICULO 61°.- Ademds de los deberes consagrados por el estatute, el trobajador

asociado, en sus relaciongs de trabajo con |z cooperativa, estara obligado:

1. Laborar de conformidad con los furnos establecidos, asi como desempefiar of trabajo en
¢l Hempo suplementario, dominical v festivo, cuando lo requieran fas necesidades de |a
cooperativa vy se programe o indigue por las autoridades superiores do ésta.

2. Evitar cualquier disminucitn intencional del Fitirio de gjecucion del trabajo o suspensidn
de labores injustificada e intempeostiva del trabajo o coarlar la libertad para «l ejercicio
de este ¥ no incitar con declaraciones g que las anteriores accionos se produzcan, ni
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- 13.Cuidar su zspecto personal, con un

=13, Denundiar oportunamente cualquier imegularidad, negligenda

. 16.5ustraer informacién que tengan so

participar en la celebracion de ellas o surmarse a las mismas, sin pofuico de haoo
conocer sus desacuerdos en materia laboral vy dejar sentadas sus protestas.

5, Observer la mayor diligendia v cuidado en ia cjecucion de la labor, prevenir los
accidentes de trabajo v las enfermedades profesionales, para lo cual deberd acatar lus
normas de higiche, seguridad empresarial e industrial v salud ocupacional guo se
encuentren establedidas en el Programa de Salud Ocupacional.

4. Uegar oportunamente al sitio de trabajo, cumpiir el turno estableddo v abstenerse de
fallar al trabajo sin justa causa o impedimento de fuerzs mayor o casao fortuito o sin

permiso de autoridad superior,
Comprometerse a conocer y entender los requisitos y fundamentos del trabajo asociado,
Realizar personalmente actividad de que le haya sido asignada, en los términos
estipulados en el acuerdo cooperative de trabajo asodiado manual de funciones v demas
medios escritos utilizados para &l fin por la cooperativa; observar los precepbns el
presente regiamento vy acatar y cumplic las drdenes e instrucciones que de o modo
particular le imparta su superior inmediato ¥ las autoridades de la cooporaliva, seq e of
ordert jerarquico establecido.

4. Conservar y restituir en buen estado, salvo el deteroro natural, los instruimentos,
equipas, herramientas o Otiles de trabajo que le hayan sido surninistrado.

8. Abstenerse de utilizar los elermentos suministrados por la Cooperaliva, para finos
distintus al trabajo asociado,

?. Responder econdmicamente por las perdidas de los dineros v demds biches de g
Cooperativa 0 que osta contrate, gue estén bajo su manejo v responsabilidad.

10.Absfenerse de ejecutar cualquier acto que ponga en peligro o perjudigue la sequridad
propia, la de sus compafiems de trabajo asociado, maquinas, elementos, sifios de
trabajo v demas bienes de 1a Cooperativa,

11.Comunicar oportunamente las observaciones gue estime conducentes para evitar daiios
¥ accidentes que causen perjuicios a sus compaiieros de labor v a los bienes con U
opera en la Cooperativa: comunicar los incidentes o accidentes de trabajo a su superior,
cort fin de realizar el reporte dentro de Jas 48 horas siguientes al suceso,

12.Prestar |la cooperacidn v solidaridad posible en casos de siniestro o de ricsgo inminenteo -
que afecten o amenacen a las personas cosas de ia Cooporaliva.

adecuado ssco y vestUaro pulcro v apropiade.

14, Permanecer on el sitio de trabajo o de rounion con sus Companerns, sin ammas de
cualguier clase, con excepcion de las gue con autorizacion legal puedan portar W

abstenerse de llevar elementos explosives o sustancias quo pongan en poligro 3 las
personas u objetos.

S

~ abuso, malos manejos,
de trabajo incurran fanlto sus
COmo a tercerns con quien contrate la cooperativa fa

tratos inadecuades, que en desarrollo de las adtividades

companeros, como sliperiores,

prestacion del servicio.

ore su trabajo, el de los domags compaficsos v |a

sEUacion general y particular de la cobperativa, que scan de naturaloss roservada y
cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios a la entidad,

17.5er veridicos en todas sus actuaciones ¢e la relacién trabajo v no mManejar «on [orma

tendenciosa o malintencionada, informacion que perjudique ala cooperativi o & nus
Cornpancros de trabajo,
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1&.Mantener informada o s cooperativa de las modificadiones en torno al coambin de su
estado civil; orgarizacion de convivendcias con companero (a) permanente: vincubus
conyugales, de relaclkdn extramatrirnonial permanente, de parentesco o afinidad con
otros trabajadores asaclados: nacimiento de hijos, cambios de residencias v boda |
Informacién persenal v familiar que requiers: la cooperativa.

19.Asistir a los cursos v eventos educativos relacionados con sU capacitacion laboral EalE=
mejorar el desempefio de su puesto de trabajo y a la educacion cooperativa en tomo 4l
trabajo ascciado.

<0.Prestar sus servicios en caso de trabajo solidario de emergencia respelando su maxin
legal,

21.Cumplir v someterse con los turnos establecidos por el Consejo de administracion.

2Z.Reportar de manera aportuna fa terminacion de los tumos asignados a la gerendia:
dicha comunicadon podra realizada de mancra escrta o verbal, esta Gima de manera
telefdnica, electrénica o presencial,

23.Presentarse al trabajo o durante su ejecucion en optirmas condiciones mentales [eara
trabajar, no alteradas por estadg de cmbriaguez o bajo la influenda de narcotcos o
drogas enervantes o con las consecuencias fisicas o ovidentes signos de haberfas
fonsumido o ingerido licor.

4. Manteneor  relaciones respeluosas v morales con sus suporiores,  subaltemos,
companaros de trabajo .y terceros vinculados con la cooperativa; favorecer un clima
cordial v culto de trabajo ¥ evitar proferir insultos, groserias, malos tratos, amenazas
contra su integridad v no divulgar asuntos gque vayan en contra de su dignidad o que
afecten su vida privada o intima.

25.Prevenir los accidentes de trabajo v las enfermedades profesionales, para lo cual delbers
acatar las normas de higione, seguridad industrial v demas de sajud OCupacional gue e
encuentren establecidas en la cooperativa

20.Los portcros deberdn presentarse a sy sitio de trabajo diez minutos antos del termno
acardado con el fin de colocarse of uniforme de Labor; ellos vendrin vestidos de vivil,

27.Los porleros rio deberdn’ abandonar sy puesto de trabajo mientras no se autorico: s
reemplaso o no se presonle o portero de tumo. Entregado su turno se retirara del lugar
de trabajo.

+ 28.1.0% porteros deben reportar do Inmadiato a sus superiores cualquicr anomalia.

..‘I—.ARTIi:LFL'E} 629%.- Ademds de Ios derechos consagrados por el estatuto, el trabajador
' asociado en sus relacionss con |a Cooperativa, en sy trabajo tendra los siguientos Dercch:
1. Mantenerse dentro de |a cooperative conservando un puesto de frabajo el cual solo

podrd perder por |as Calsas, drounstanclas v con el procedimiento provisto en o
esiatuto v en cste reglamento.

. Estar sfiliado al Sistema de Seguridad Social Integral, en zalud, Pensiones

Profesionales.

3. Recibir oportunamente |as tompensacionas ostablecidas en las condiciones, poriodos v
lugares cohvenidos, asi como los demas beneficios econdmicos surgidos de su condicio
de trabajador asociade.

~—}:$- Redibir de |la cooperativa la dotaciin de trabajo de acuerdo con los requerimientos dol

carge y las necesidades de figiene y sequridad industrial de acuerdo con el
salud ocupacional.

P
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> Dbtener los permisos o licencias lzborales que le permitan ausentarse de su puesto (e’
trabajo, manteniendo su condicidn de trabajador asociado POr-las causas vocon fos
Procedimientos previstos en esto reglamento.,

G.. Contar con los descanses laborales necesarios v adecuados Para la recuperacion de ls
fuerza y condiciones de rabajo v su bienastar personal, en los términas v por las causas
establecidas en ef presento regimen.

7. Mantenerse dentro da |a cooperativa, conservando una ocupacion faboral, I cual soko
podra perder por las Lausas, drcunstancias v con e procedimiento previsto on la low, en
el estatuto y en el presente régimen,

8. Tener, de acuerdo a la Capacidad econdmica de |a Cooperativa vio los locales, clementos
2 instrumentos adecuados, cdmodos, seguros e higiénicos para 1a realizaciin de labores,

3. Tenor acceso a los servicios de seguridad v prevision social para el trabajacdor ¥ ofr o
posible para su grupo familiar directo en los términos ¥ tondiciones cstablocidos por el
respectivo régimen. :

180.Exponer ante las autoridades superioros ¥ demas compaficros do lrabajo asociado, sys
apreciaciones, sugerencias ¥ Propuestas de modificacion en tomo a las adtividades
laborales de ia cooperativa.

11.Presentar, por al conducto rogular o anto &) arganismo  competente, gunfas
fundamentales en relacién con [as acluaciones laboraies nadecuadas indohidas de s
sliperiores ¥ demas comparieros dof trabajo asociado ¥ solicitar los correctivos del Caso,

12.Exigir de las sugeroncias v demas compaficros de trabajo asociado, un trat digno

13.Exigir de sus supericres v demds Companeros de trabajo -asociado un tralo cardial,
digno, respetuoss ¥ culto.

14.Tener acceso a I3 capacitacion laboral para mejorar el dosem
trabajo v a la informacion cosperativa en especial.

15.Tenor acceso a préstamos o créditos otorgado por |a Cooperative on base al aporte
social,

pefio de su pucsto e

CAPITULO X1

REGIMEN DISCIPLINARIO DE LA RELACION DE TRABAJO ASOCIADO

ARTICULO 629.- En correspondencia con las disposicionos estatuarias, se establecon las
siguicntes clases de sanciones por violacio

0TS a los deberes conzagrados para ol trabaijo
aseciado:

L Amonestacidn por escrito Lon topiz a la hoja de vida del asociado,
. Multa pecuniaria, hasta PRF LNa compensacion ordinaria.
3. Suspensidn de los derechos cooperativos hasta por un tiempo de dos (2} rmeges,

4. Suspension no remuncrada de su puesto de trabajo hasta por treinea dias.
5. Exclusion.

ARTICULO 64°.- La cooperativs no pued
N previstas on ecte reglamento, ni en

= 2502 Hpo de trabajadores,

e imponer a sys trabajadores asodiados SAnciones
dispusiciones legales de g loy cooperativa aplicadas

ARTICULO 65°.- Se establece [as siguientes clases de faltas loves, |as cormraspondionbos
e

i
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El retardo hasts 15 minutos on fa hora de entrada sin excusa suficiente, cuando no
tause projuicio de consideracion a la empresa, implica por primera vez llamado de
atencion escrito, por segunda ves, multe hasta par valor del 3% del valor de Ia
compensacion ordinaria de! dia; por tercera ves, suspension en el trabajo por diez dias
La falta en ¢l trabajo en la mafiana, en la tarde o en el tumo correspondients, sin
excusa suficiente cuando no cause prejuicio de consideracion a la Couperativa de
Trabajo Asociado, implica por primera vez multa hasta pot-el valor del 10% de la
compensacion ordinara; por segunda vez, suspension en el trabajo. hasta por una
saemana (7 digs).

La falla total al trabaje durante el dia sin cusa suficiento, cusndo no cause porjuicio e
consideracion a la empresa, implica por primera vez, multa hasta por 12% de @
Compensacion ordinaria; por segunda vez, suspension en el trabajo hasta por diez dias.
El incumplimiento o violacién leve por parte del trabajador de las obligaciones
conlractuaios, deberes del régimen de trabajo asodado o reglamentaciones del rmismo,

implica por primera vez, llamado de atencién escrita ¥ por segunds vez multa hasts ol
10% de la compensacion ordinaria,

El retardo se considera dospuds de la hora sefialada de entrada al trabajo.
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TICULQ 66°.- Constituyen faltas graves:

Lz falta total del trabajador en la mafiana o en el turno correspondiente, sin excusa
suficiente, cuando cause prejuicio de consideracian 3 la Couperativa de Trabajo Asociado
por primera vez, multa hasta del 20% de Ia compensacién vrdinaria; por segunda ver,
suspension en el trabajo hasta por quince dias. :

La faita total del trabajader o sus labores duranto el dia sin excusa suficients, cuando
Lduse Drejuicio de consideracion & la Cooporaliva de Trabajo Asodado por primora ver,
Suspension en'el trabajo hasta por quirice dias.

- El incumplimiento o viclacidn grave por parte del Urabajador de las obligaciones

contractuales, | deberes v  prohibiciones del régimen de trabajo  asociade o
reglamentaciones del rismo: o 13 misma violacian grave por primera vezs. Multh hasta

cel 100% sobre una compensacion ordinaria o suspension on el trabajo hasta por dos
Mieses.

Crxclusion:

ra Faltas Loves:

El retardo hasta de 15 minutos en la hara de entrada al
por cUuarta vez.

La Taita on el trabajo en la
Lercora vez,

La falta total al trabajo durante el dia sin excuss suficients POriercera vez.

El incurmplimiento o violacidn leve por parte del trabajadur de las obligaciones
contractuales, deberes v prohibiciones por torcera vez,

trabajo sin excusn sulicionto,

mafiana, en la tarde o en ¢l tumo correspondiento oo

Fara Faltas Graves:

: I
2

LA}

par tercera vez!

por scgunda ver v las demas que consideren
causados.

por segunda vez

convenientes por graves perjuicios

7




ARTICULD 67°.~ Procedimients Para Ia aplicacidn de sanciones v recurses: E Co b thex:
Administracion serd ef drgano Competente: Cuando so ImMponga una sancion disciplinaria,
=& hard constar por oscritp ¥ 52 tipificard |a falta v Ia decisicn de los hechos que mativaron
I misma, las razones por las cuales no sp acepla la justificacidn prosentada err ol evento,
HUE £5ta se haya aducido v en of aclo de notificacién, se |o dara al trabajador asociado |5
bpartunidad de interponer of recurso de reposicion ante o Conscjo de Administracidn. of
cual podrd sustentar POr escrito dentro de su jormada de trabajo siguicnte: esos FeCUrsns
50 interpondrén dentro de 05 cinco dias siguientes a la notificacion del acto on la cual =
impuso la sancidn.

£l trabajador asociadn tendrd derecho, ademss del recurso de reposicidn a presentar of e
apolacion ante la Asambles Gencral, una ver ses resuelte ef de reposician.

S el trabajador asociade Riciere uso de los recursos ¥ transcurrido el tarmine DEra
sustentarlos no 1o hace, tal Recho se entenders como indiscipling y 1o hara acrecdor a ka

sancidn pertinente. Se tendrs en cuenta para las demds circunstancias lo establecidy on loxes
estatitos,

ARTICULO 68°.- Antes de aplicarse una sancion disciplinaria, |a Cooperativa debrad afr sl
trabajador asociado incuipado directamente, quidn ademds podrd oolar asistide por un
d50ciado. En todo caso o dejard constancia escrita de los hechos y de 13 dedsion de la
Cooperstiva de imponer o no I8 sancién definitiva.

Mo producird efecto alguno la sancian disciplinaria Impuestas con violacion del ramita
sofialado en el anterior articulo, :

ARTICULO 69°.- 3 sahcion en g trabajo se entjende aplicada  sin derocho 4
Compensacion por parte del trabajador asociado por el tiempo por ¢l cual M sl
sancionado. Las Lompensaciones dejadas de recibir =g consignaran en o fondo de
liquidacion de compensaciones,

Los feclamos de lpe trabajadores asoclados se haran ante & Consejo de Administracidn, v
o su defecko o] Gerente, guiches Jos Qiran y resolverdn en justicia v equidad,

CAPITULO XI11

TERMINACION DE LA RELACIGN DE TRABAJO ASOCIADO:
CAUSALES DE SUSPENSION

ARTICULO 70°.- Las suspensiones se haran por

1, Retardo hasta 15 minutos an I3 hora de entrada =it evcusy sufidiente _

2. La falta en g lrabajo en Ia mafara, en la tarde g en el burmo wrrespondicnlo, in
Cxcusa  Justificada cuando no Cause perjuicio de consideracion a | Cooperativa de
Trabajo Asociado.

3, La falta total a) trabajo durante e dia 5in excusy sufidiente, cuando nio cause Perjiicio
de conslderacion 3 s empresa

4. La wviclacidn grave por pare del trabajador de jas obligaciones contracluales o
reglamentarias previstas e ol presente régimen,

Tl
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TERMINACION DEL VINCULO DE TRABAJADOR ASOCIADO

ARTICULD 71°- Lz relacion de trabajo asociado Lerminard por las siguicntes causas que
implican la pérdida de la calidad de asociado, conforme a los estatutos;

a) Por reliro voluntario

3} Por Retiro Forzoso

€] Porexclusion

d) Por muerte

ARTICULO 72°.- Retiro voluntario: El asociada que desee retirarse voluntariamente de a
Couperativa vy de dar por terminada su relacidn de trabajo asodado, deberd informario por
pserito al Consejo de Administracion.

Bl Consejo de Administracion, de conformidad con el estatuto v ¢f informe respective,
formalizara su retiro comoe asodado,

El retire. voluntario de I cooperativa implica la terminacion de la relaclon de trabajador
asociado: dicha solicitud v retiro debe presentarse con quince (15} dias de anticipacion a In

dejacién del cargo, ante of conscjo de administracldn o quien este delegue; guien
formalizara su retiro coma 2sociada.

ARTICULO 73°.- El retiro Forzoss, se hard cuandg e pueda continuar desempeiiandose

2n un sitio de trabajo por:

1. Enfermedad contagiosa o cronica que no tenga el caracter de enfermedad prafesional o
laboral, asi como cualguier enfermedad que lo incapacite para continuar con el Lrabajo
Cuya duracion hava sido mayor 180 dias.

2. Incapacidad fisica o mental que impligue reconudmients de I3 pension o invalidcr
conformme al régimen de Prevision ¥ Sequridad Social,

3. Detencién por autoridad competente por mas de 90 dias. .

4. Mecesidad de la cooperativa de cancelar el puesto de labor gue ocupa ol asociadao, ante

ba imposibilidad econdmica de sostonerlo vacante ¥ no poderio ubicar en olro puosio do
la planta de carges.

ARTICULO 74°.- Spn causasles de exclusion las siguientes v por tanto, el consejo de
administracidn esta en la obllgadion de ordenarlas:

1. Sustraer de los sitios de trabajo, bienes de propiedad de la administracion rospectiva o
de la Cooperativa,

<. Presentarse en los sitios de trabaj
narcoticos o drogas enervantes,

3. Faltar al trabajo sin causa justa © sin permiso de las autoridades superiores deo o
Cooperativa. -
. Disminuir intencionalmente el ritmao de trabaj
SUspEnder o promover suspensionoes entro sus
ellas.
- Coartar Ia libertad de trabajo o no trabajar.
- Utilizar equipos o papeleria  suministrada por la' Couperativa en obras actividades
distintas a la encomendada por la administracién o directivas de |a Cooperativa,
7. Ejeccutar cualguier acto que ponga en peligre su seguridad, |a de sus compafieros de

Lrabajo, la del personal administrative, Ja de los usuarios o los actives de la Cooperativa, ]

@ en estade de embriaguez o bajo la influencia de

@ 0 promovero entro sus compafioros,
compafieros, sea que participe 6 nio en

th 19
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&, Coartar fa libortad del voro 3 los Asociados de la Cooperativa,

2. Por infracciones graves a la disciplina social que pueda desviar fos fines de |a
cooperativa,

10.Por ejercer dentro do |a cooperativa actividades de cardcter politico, racial o religiosa,

11.Por falsedad o reticencia en los informes o docurmentos que la cooperativa requiemn

12.Por carnbiar la inversién de los ecUrsos financieros obtonidos por Ja conperativa,

13.Por entregar a |a teoperativa bienes de procedencia fraudulenta.

1. Por efectuar aperaciones que ocasionen perjuicios a la tooperativa, a los asociados o 4

15.Por demora injustificada on e cumpilimicnto de las obligaciones con Ia COOporative.

16.Por negarse a recibir educacion social v cooperativa o impedic que los demds asodados
la puedar recibir,

17. Proferir insultes o maios tratos a los miembros de los o
as0Ciados.,

18.Por la violacion grave ostablecida en el numeral 40 del articulo 64% del presenio
regimen.

19.El no Cumplirmiento de las disposiciones en salud ocupaciongl incluida la formin
vinculo de trabaje asociado de acuordo 2 las sanciones del Decroto 1295794

20 Exclusion para el evento & que el trabajador asociadg no hubiere tonido un resultado
satisfactorio en [a evaluacién de 05 siguientes aspectos: sy adaptacion al trabaja, Iz
formacién v prictica cooperativa, la demnostracidn de Ia productividad v calidad dol
trabajo aportado v ol tompromiso e identificacién con Ja entidad.

<1.5er negligente, irresponsable o deshonesto en el cumplimi
trabajedor asodiado

22.Por valerse de la condician de asociado pars desarroiiar actividades especulativas
Lonirarias a la ley,

<3.Por viclar el secreto de fax, correspondencia o Cualguier documento reservade de la
cooperativa o revelar 3 extrafios cualguier date confidendial o de reserva obligada 5 fa
Fisme. '

249 Por no efitregar oportunamente los Informes g que este obligado por la Ley, estatutos,
por disposicién del consejo de administracion o la gerendcia de la cooperativa.

PARAGRAFO 1°: En |os procesos: de exclusion ol sancionade, serd citado con antelacidn

Para que presente sus descargos v las pruebas que considere pertinentes, Ung ver agotado
i . &l Consejo de administracian dars a2 conocer g asociado, mediante yna

resoludién la dedisién que se adopte.

La resolucién de exclusion sorg notificada personalmente dentro de los cinco 5

siguientes a su éxpedicion,

21 no 52 pudiere hacer Ja notificacion personal e

la Cooperativa por ol término de 5 dias habiles

providencia,

Los asodiados sancionados podran interp

rganismos directivos o dormas.

aEon el

ento de sus funciones; COEmD

dias habiles

flara en papel comin on lugar puiblico de
CoR Insercion de la pare resolutiva de i

aner recurso de reposicion v el de apelaciin anto el

lamenta fa exclysion de que trata f
bresenté articulo para la trabajadora asociads en estado de embarmro-

Se prohibe el despido de trabajadoras asociadasg po

F-motlvo de embararo; resperando e
derecho 4 [a salud v & la vida por su condicion.



Foda trabajadora asociada debe informar en los 3 dias siguientes en que la autor idad
compeierte determina el ostado de embarazo.

Para poder determinar la exclusion de la trabajadora asodada en estado de embataze, por
incumplimiente de la ley estatulus vy regimenes se debe seguir el procodimienta
establecidos en los estatutos v en el presente regimen.

Bl Consejo de Administracian solicitara permiso al Ministerio de la Proteccidn social para
proceder al excluir a la trabajadora en estadg de embarazo;

ARTICULO 75%.- Cuando el trabajador asoclado se encuentra an causal de exclusidn y we
le formule pliego de carqos, el Consejo de Administracion o quien este delegue pordiad
suspenderlo de su relacién de trabajo asuciado hasta tanto no se resuelva su situacion y s
“gole todo el procedimiento previsto en el estatutn para fa exclusion

Durante este bempo, el trabajador asociado no tendrd derecho a porcibir COMpPensacion
orginaria alguna, salve gue no fuera excluido, evento en el cual rechird cormo

indemnizacion un valor equivaicnte a lag compensadiones ordinarias gue hubicre pedido
recibir si-se encontrare laborando.

ARTICULO 76°.- El trabajador asodado a quicn se le termine Iz relacion de trabajo
asociade por exclusion motivada, por acto delictivo de osie contra sus compaiieros do
trabajo o los bienes de la cooperativa, por dafio material grave causado intencionalmento a
los. bicnes de estas, pierde los derechos econdmicos previstos en el réghinen de
Lompensaciones para la terminacion de Ia relacion de trabajo. '

ARTICULO 77°.- En casc de muerte del trabajador asociado, se entendersd terminada s

relacion de trabajo asociado a partir dc la fecha de su deceso. El conssjo do administracion

& quien este delegus, en la reunion siguiente al conocimiento del hecho, formalizara 1o

desvinculacion.

£n caso de muerte del trabajador @50ciado, la cooperativa pagarzs sus COMPeNSacionas y

demds dorechos econdmicos derivados de la relacion de trabajo de acuerdo a la siguicnie

distribucion:
2} 5i hubiera conyuge e hijos legitimos ¥/0 extramatrimoniales, la mitad al conyuge v la

' otra mitad para los hijos legitimos y/o extramatrimoniales, por partes iguales.

2) S no hubiere conyuge, pero existiere compafiero{a) permanente conforme a fa ey o
fAijos legitimos y/o extramatrimoniales, fa mitad para of compafiero(a) permanents v la
utra mitad por partes iguales entre los hijos.

<} S ne existiere cdnyuge, ni companero{a) permanento, se distribuye ontre los hijus
fegilimos y/o extramatrimoniales por partes iguales,

d) Si no hubiere hijos legitimos yio extramatrimoniales, fos derechos cofresponden al
conyuge o al compafiera{a) permanente conforme a la ley.

2} 5i  no  existiers  conyugs, compariero(al permanente e fos legitimos o
extramatrimoniales, los derechos sc Pagan a los ascendientes por parles iguales v si

solo hubiere une de ellos, 2 cote se paga la totalidad, :

'+ A falta de alguna de fas personas antes referidas, los derechos se pagan a guicn probarn
que depende econdmicaments del trabajador asociado fallecido, si hav varias en estas
drcunstancias, de dividirs entre ellas por partes iguales.

q) 51 no existieren personas tampoco personas en costas circunstancias, pero hubi
nermancs, a estos se pagan por partes iguales,

=




n3 51 ne existiere ninguna de las personas a que se refiers |Cl5_iﬁl.’.'ESL?5 anteriores, la siima
resulfants se destinara al fondo do solidaridad de 1a Cooperativa.

ARTICULO 78°.- L4 calidad de heredero o beneficiario para efeclos dol articulo anterior so-
demuestra mediante la presentacion a la cooperativa de copias autenticas de los regisiros
tiviles de nadimiento, matrimonio & defuncién ¥ de las pruebas supletorias que adimite |
ley; declaracion juramentads de testigos ante juez gue demuestre la relacion de
companero(a) permanente o dependiente econdmico o trabajador asodade,

En oste ultimo caso, el consejo de administracion o quien este delegue puede solicitar obros
medios probatorios que demusstren fa dependencia econdmica, -

ARTICULO 79°%.- Los interesados en reclamar los derechos econdmicos del trabajador
asociado fallecide, doberdn presentar la Solicitued por escrito, acompafiada de las pruchas
que. demuestren su calidad de heredoro o benefidario, manifestando que son los dnicos
interesados o sefialando 2 los que congzcan, declaracion que se entondera hocha bain la
gravedad del juramento,

Comprobada |2 calidad de los peticionarios, antes de efectuar & pago, la cooperativa
nublicara un-svise en un periddico de circulacidn nacional por una sola vez v fijara obro wn
fas dependencias de la cooperativa donde haya laborado ol trabajador asodade, por un
térming de treinta (30) dias.

Los avisos indicaran el nambre del trabajador asodado fallecido v of de lus PErsSOnas qle s
nubieren presentado a reclamar, para si existen otros interesados tambisn o hagan. Hecha
‘2 publicacion y vencido &l termino de fijacion del aviso, I3 cooperativa hard o pago.a

quienes acrediten su derecho ¥ 58 considergra exonerada de responder ante obros-
beneficiarios que se presentaran con posterioridad.

CAPITULO XIII

SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS PROFESIONALES EN LA RELACION DE
' TRABAJO ASOCIADO

+ ARTICULO B80°, OBLIGACIOMES. Establecerd un Programa de Salud Qcupacional,
conformard v registrard un Comité Paritario de Safud Ocupacional do acuerdo con los
articuios 24% 23° Paragrafo del articulo 267 del Decreto 4588 de 2006 v articulos gav " 235
de la Ley 79/88 v articulos 37 ¥ 8% del Decreto 514 de 1984 ¥ publicard el Reglamicile de
Higiene v Seguridad Industrial, en lugar visible,
5in perjuico de la responsabilidad legal de Cooperativa, cuando se conlrato con terceros,
05te se obliga a que los sitios de trabajo cumplan las exigencias de las normas l2gaies
vigentes en materia de salud ocupacional, Igualmente Ia Cooperativa se obliga o

suministrar los  implementos correspondientes vy suministracs periodicamente: a oo
trabajadures asodados,

ARTICULO 81°.- La Cooperativa, hard los informos ¥ documentacidn que acredilen el
climplimiento de las normas aplicadas en salud ccupaciconal de los trabajadores asociados.

Asi misrmg e infurmar inmediatamente a los anles compotentes, jos accidentes de trabajo o
enfermedad profesional que llegare 2 sufrir uno de sus trabajadores asociado Y2 general
@ otorgar a estos la misma proteccldn que en materia de salud ocupacional gozan fos

¥h



trabajedores perrnanentes del tercero: en ol caso de contratacion cors el lercerc o dar a los
trabajadores asociados correspondientes cuando ésta se cumpla en oficios o actividodes
particularmente riesgosas; la proteccian ¥ entrenamiehtc necesario a fin de evitar
accidentes o Enﬁ:rmedades; asi como dardes ol adiestramiento particular que fTuorg
necesario para dicha finalidad.

ARTICULO 82°.- Obligaciones de la Cooperativa cn malera de resgos profesionalos: serd

responsable:

a. Del pago de la totalidad de la cotizacidn de los trabajadores a su servicio;

b. Trasladar el monto de las cotizaciones a3 la entidad administradora de Ficsaos

profesionales correspondients, dentro de los piazos que para el ofecto sefiale o
reglamento;

Procurar el cuidado integral de la salud de los trabajadores v de los ambientes de

trabajo;

d. Programar, ejecutar y controlar el cumplimigento del programa de salud Qoupacional do

& empresa, y procurar su financacion s

2. Notificar a la entidad administradora a3 Ia que se encuentre afiliado, fos accidentes do

trabajo y las enfermedades profesionales: ;

Registrar ante el Ministerio de la Proteccidn Social ‘el comité paritario de salud

oCupacional:

Facilitar la capacitacion de los trabajadores a =u cargo en materiz de salud ocupacional.

. Informar a la entidad administradora de riesgos profesionales a la que esta afiliado, 1n
novedad laboral de sus trabajadores, incluida el nivel de ingreso v sus cambios, |as
vinculaciones y retiros. :

PARAGRAFO. Son adomés obligaciones de |a Cooperativa las contenidas on las noimas de

salud ocupacional y que no sean contrarias a este Decretn,

!

=t
.
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ARTICULO 83°.- Obligaciones de |os trabajadores en materta de Riesgos profesionaios,
son deberes de los trabajadores:

2. Procurar el cuidado integral de sy salied:
b. Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estade de salud:
¢ €. Colahorar v velar por gl tumplimiento de las obligaciones contrafdas por La Cooperativa
en este Decreto:
d. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones de [0s programas de safud ocupacional
de la empresa;

e, Participar en |2 prevencidn de los riesgos profesionales a través de los comités paritarios
tle salud ocupacional;

f. Los pensionados por invalidez Por riesgos profesionales, debordn mantener actualizada -
lz informacidnisobre su domicilio, teléfono vy demas datos que sirvan para efeciuar las
visitas do reconocimiento;

4. Los pensionados por invalidez por riesgos profesionales, deberdn informar a la entidad
administradora de resgos profesionales correspondiente, del momento en el cual
desaparezea o se modifigue fa causa por-la cual se otorgd la pension.

ARTICULO 84°.- Reincorporacion del trabajador asociado: Bl procedimiento de reubicacion
dlel trabajador asociado en caso do accidente de trabajo o enfermedad profesional (ATER);
l2 Cooperaliva deberd cumplic con el articulo 8 de Ia ley 776 de 2002: iqualmente con el
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tprograma y conformard el Comité Paritario de Salud Ocupacional segin lo establece |

siticulo 26 de ia ley 361 de 1997, rospecto a que el trabajador asociado no pueds ser
despedide por su limitacion; para su despido requiere: autorizacion del ministerio de g
proteccion social, presentande ol soporte documental que justifigue el despide pagar unas
indemnizacion de 180 dias de compensacion ordinaria que rociba ol trabajador asociady.

El trabajador asociado que sufra una incapacidad temporal por ATEP; = solicitard a Iz ARP
para que indigue en que puestos de trabajo se pueda desempeiiar, segin fa estructurn de
lz Couperativa existente en ¢ momento.

ARTICULO 85°.- Consagracion dal cumplimiento de las disposiciones legales sobro salud
vcupacional ¥ riesgos profesionales, ¥ acatamiento de las recomendaciones que sobre la

maleria efectie el ministerio de 1a proteccion social o 1a ARP a I3 que sSe encuanire afjliada
la entidad.

ARTICULO 86°.- FORMULACION DE LA POLITICA EN SALUD OCUPACIONAL

Lz Cooperativa, tiene comao politica en of campo de la Salud Ocupacional garantizar a todos
sus Lrabajadores un ambiente de trabajo seguro mediante of control de Tos Factores. de
resge ocupacionales para evitar accidentes de trabajo v enformedades profesionales y o
fomento de estilos de trabajo v vida saludables para. procurar of mas alto grado de
bicnestar fisico v mental,

La Cooperativa desarroliard las actividades de prevencion ¥ de promodion en salud
ocupacional, que permitan proteger la salud del talento humano, controlande para oflo |a
exposicion ocUpacional 2 factores de riesgo v la causalidad de las perdidas propias de La
actividad laberal v econdmica de Ia entidad.

La Codperativa a traviés de Gerente se compromete a destinar los recursos humanos, Hsicos
¥ financieros necesarios para la Planeacin, ejecucitn v evaluacion del Programa de Salud
Ccupacional acorde con los faciores de riesgo existentes con el fin de minirmizarlos y
controlarios.,

Incllird en los nuevos proyectos o maodificaciones tecnoldgicas que implementen todos
aspectos que en matera de sal
trabajadores,

Faciiitard al personal la partici

fors
ud ocupacional aseguren of mejoramiento de fa salud de [os

pacidn en tedas las acciones propias  del desarrollo - del

frl

legistacidn vigente.

Lo Cooperative se compromets a desarrollar el Programa de Salyq Crcupacional forment

o
fa participacion de todos los niveles de g organizacion gue genere U compromiso

individual y colective de autocuidado on cada uno de los trabajadores. Adomas eatalilece
que la prevencidn v control de los factores de riesgo ocupacionales no son Ffesponsabilidad
exciusiva del drea de Salud Ocupacional, sino de cada trabajader v espedaimenta o
aquelios que tienen bajo su responsabiiidad grupos de persoras o dreas de trabajo. :

ARTICULO 870°.- COMUNICACION ¥ PROCEDIMIENTO DE ACCIDENTE DE TRABAID o
ENFERMEDAD PROFESIONAL ATER;

La Cooperativa acatars Jas disposiciones v las recomendaciones que sobro |a mate) ia

ofectie el Ministerio de 1a Proteccion Social o la ARP o Ia que se encuentre afiliada i
aentidad:
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CAPITULD X1V
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

ARTICULO 88°- La Cooperativa, serd responsable de Jos trdmites adminisirativos
necesanos para realizar el proceso de afiliacian ¥ =l pago de los apartes al Sistema de
=eguridad Social Integral v para tales efectos Je serén aplicables todas las disposicionns
‘cgales vigentes establecidas sobre Ia materia. Esta obligada a contribuir de esta Mancra a

afiliar @ sus asociados al Sisterma de Seguridad Socdial Tntegral mientras dure ol acucrda
Codperativa,

ARTICULO 89°.- La Cooperaliva no suplira su obligacidn de afiliacién al Sistema, a la que
se feficre el presente articulo, por ol hecho de que sus asociados aparezcan como
oenefidarios en gl régimen conlributivo en salud, como cotizantes a un Fegimen exconcional
LENto en salud como en pensiones, como beneficiarios de un Fégimen excepcional on salud,

ingrosos diferentes a los derivados del contrato de as0ciacion, como benefidario afiliado al
Régimen Subsidiado en Salud, o porgue hayvan presentado su casificacion por la cncuesia
cel SISBEN.

PARAGRAFO, En los aspectos no praevistos en of presente decreto, relacionados con el
sistema de Sequridad Social Integral, se aplicardn las dispusiciones conlenidas en I3 [
100 de 1993 v las normas que 12 reglamentan, modifican o adicionan.

ARTICULO 909, Los trabajadores asodados son afifiados vbligatorios al Sisterna de
Seguridad Social Integral: para efectos de su afiliacidn se tendrs en cuenta como base parn
iquidar los aportes, todos los ingresos gue perciba o asociady, de conformidad con Io
sefialado en el pardgrafo 1% del articulo 3% de ia Ley 797 de 2003 v normas gue o
reglamenten.

El ingreso base de cotizacian no podra ser inferior a un (1) salario minima legal mensual
vigente, excepto cuando existan novedades de ingroso v retiro.

PARAGRAFOD 1.- En squellos casos en que of trabajador asociado ademas de las
compensaciones propias de so congicion, perciba salaro o ingresvs de une o mas
- empleadores, comao trabajador independicnte o por prestacion de  sorvicios  como
contratista, o ingrésos como pensionado G un mismo periodo de tiermpo, las colizaciones
cortespondientes al Sistema General de Salud ¥ de Pensiones serdn efoctuadas en forma
Praporcional al régimen de compensaciones, al salario que tenga como dependienta, a los
honoraros o ingresos que tenga como trabajador independiente, 3 la pensién o IVgrEs0s
due tenga por pension, o al ingreso devengado en cada uno de los sectores, y sobro Ja
misma base. .

PARAGRAFO 2.- Los riesgos o contingencias de enfermedad en general, accidentn e
trabajo v enfermedad profesional, o matemnidad, invalidez, vejer y mucrte guo se
oresenlen durante ¢l tdrminog en que este vigente la relacidn de trabajo asociado, seran
armparadas por Ia Looperativa, mediante la afiliacidn de |os trabajadores al una F.p.5.. a-
un Fondo de Pensiones v a una Administradora de Riesgos Profesionalcs, {A-R..) publica o
privada o guien haga sus veces que on efocto serd quien otorga las prestaciones sociajos
Crondmicas v asistenciales establecidas:
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ARTICULO 91° |a Cooperstiva descontara  al Trabajador  Asociado  de sos
wompensacionos los porcentajes que ha establecido el legisiador de cotizacion al sislermna
de seguridad social Integral en salud ¥ pensiones, segun lo prevista on Ia Ley 100 de 19493,
Ley 797 de 2003 v demds normas que reglamentan, modifican o adicionan mientras
subsista el contrato de asociacién, cotizacian sujeta al régimen aplicable al trabajador
mdependiente v demds normas que fos madifiguen, adiciones o cuinplemente,
contribuyvendo la Cooperativa von el porcentaje que le Corresponda  conformes a a
reglamentacion de la Seqguridad Social,

PARAGRAFO.- Bl asociado autariza que su aporte sea descuntado de la compensacion gue
reciba durante el respectivo perlodo. En caso de que su aporte resulte suporior a ia
compensacion recibida, el asocjade deberd asumir fa difercncia, de igual manera se
proceders en caso de que o se reciba compensacion durante ese periodo.

ARTICULO 929, 13 Cooperativa COOPEAE, tendra un fondo especial destinade a atender
fos servicios de prevision y seguridad social gque directaimerte o por medih de ofras
entidades otorgue a los trabajadores asodiados ¥ O sus familias,

ARTICULO 939 |os rocursos del fondo de seguridad social integral, se destinardn o

dsumir las obligaciones sugeridas en este Capitulo; el Fondo tendra las siguicntes tuentes
g recursos econdmicos: '

2} Las apropiaciones con cargo al presupueste anual que s¢ establezcan para el
ncremento del fondao.

L) La parte de los excedentes que la asamblea gencral le destine de conformidad con la
ley v el estatuto.

¢} Los rendimientos financicros de los recursos del fondo invertides dentro o fuera de |3
cooporativa. |

d) Los auxilios o donaclones que s¢ reciban con desting al mismo.

h 1

2} Los ingresos gue se reciban por las ventas de serviclos a3 las diferentes empresas come

cesting @ la seguridad sodial, o mismo lo recibido por otros conceptos con of desting al
fondo.

i Bl traslado de dineros por  concepto de incapacidades reconocidas par as

administradoras de tesgos profesionalas,
promoboras de salud.
9) Por e descuento al trabajador asociado ge acuerdo a lo estipulado en este regimen,
PARAGRAFO.- La cooperativa podrd utilizar &) fondo como Capital de trabajo por lo cual
podra porcibir una rentabilidad Que por osta drounstancia so converiga.

de rondo de pensiones ¥ entidades

ARTICULO 94°, Los rocursos que recibe el fondo deberan distribuirse internarmente oo
subcuentas, con el fin de atender diversas clases de crogaciones de acuerdo con fos
resgos o contingencias v los servicios de sequridad social intearal, sin perjuicio de destinar
Ui subcuenta para compensar eventuaies desfases gue so presenten en - alounas de las
apropiacienes dispuestas como consecuencla de mayores egresos gue superen los cilculns

inicialmente provectados para la atencidn de la proteccion, servicio o de efectuar traskidos
interrioms,

ARTICULO 95. For rogla general, los servicios

! de seguridad social itegrmal gue debio
asumir la covperativa, solo se cancelardn con carg

o 2 este fondo v en e oventao gue fucra

et



nsuficiente  para satisfacer ilas prestaciones  en las  cuantias ostablecidas  como
consecuencia de la alta siniestralidad o exayerada demanda de servicios no prevista, we
utorgaran en forma proporcional v hasta el agotamiento de 1z respectiva subcuenta, sin
perjuicio que la Asamblea General pueda establecer una contribucion extraordinaria de los
as0ciados o destinar parte de los excedentes aprupiados par ella para cubrir ef faltanto.

ARTICULO 96°, £ fondo tendrd sus registros contables adecuados de tal forma que se
permita jdentificar clararmente los diversos movimientus de sus ingresos v egrosos, asi
como los saldos de las subcuentas.

ARTICULO 979, LIMITE EN EL COSTO DE SERVICIOS. ios Servicios de seguridad social

integral que deba asumir la cooperativa, solo se cancelaran con Cargo a este fondo v en ol
evento que fuerg insuficiente para satisfacer jas prestaciones en las cuantias establecidas,

oMo consecuencia de alta  siniestralidad o cxagerada de servicios no  previsia

normalmente, se otorgardn proporcionalmente.,

El Consejo de Administracion coordinara ¥ Programara los pagos correspondicntes a las

incapacidades por enfermedad general (EG) o accidente deo trabajo o enformedad

profesional [ATEP), segun los siguientes parametros:

1. Eitrabajador asuciado gue sufra un accidente de trabajo debe dirigirse por urgencias a

la iP5 adscrita a sy EPS ¥ de encontrarse en capacidad fisica debe reportar
inmediatamente cn las oficinas adminislrativas el evento,

El reporte podra hacerse telefonicamente., ;

Cuando se genaren Incapacidades temporales menores a onco diss y se le Informe ol

trabajador que debe asistic 3 consuita extemna por su IPS, el trabajador asuciadn debe

presentarse  antes del vencimiento de a primera incapacidad en Iz uficing

administrativa para solicitar una valoracian inmediata con la coordinacion madica de 14

IPS. Se establece que bajo ninguna circunstancia se hars reconocimiento economico do

ios periodes de tiempo no laborados por ol trabajador por (os cuales no prosento-

incapacidades escritas por los médicos de |a EPS.

4. Para la lcoalizacién de las incapacidades de deben presentar la slguiente
documentacidn; >

- La incapacidad eriginal dada en la EPS del trabajador asociado.

- Copia de |3 historia Clinica

- Copia del acta de accidente cuando el origen sea profesional

- Los demds que se consideren necesarios por la Gerendia.

PARAGRAFO.- B roconocimiento econdmico de los periodos de mactividad laboral por
incapacidades esta sujeto a |a iegalizacion de las mismas, por luo que bajo ninguin:
vrcunstancia se reconocerdn dichos valores hasta que la incapacidad so encuenire
legalizada en la oficina administrative de la Cooperativa. Asi MiSMo s¢ reconocerdn de
acuerdo al orden de radicacién v legalizacion v hasta el agotamiento de I respecliva
subcuenta sin perjuicio gue la Asamblea Goneral pueda establecer una contribucion

extracrdinaria de los asociados o dastinar parte de los excedentes apropiados por efla p:
CLOETT el faltanite,

S
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- Asociades, fue aprobado por unanimidad of Regimen de Trabajo Asocado de la Cod

CAPITULO XV
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 928°.- D¢ conformidad con Ia ley, las diferencias que surjan entre ta conporaliva
¥ sus trabajadores asociados, en razén de las relaciones de trabajo asodiado, sin perjuicio
de loz arreglos dircctos, se transmitird inicialmente con el procedimicnto de conciliacian
pravisto en el estatuto y s el conflicto no se soluciona, se acudirda a la oldusuia
compromisoria contemplada en el convenio de trabajo asociado, o en su defecto [l

acudirss a la justicia laboral, conformela procedimiente establecido en las disposiciones
legales.

ARTICULO 999- Acordado «f Régimen de Trabajo Asociado por fos fsvciados de
conforrnidad con lo establocido en el Decreto 4538 de 2006 y autorizado por el Ministerio
de la Protecdion Social, los trabajadores asoriados quedan obligados a acatarle v a cumplir
sus disposiciones coma expresion de sujecion a las dedsiones colectivas adoptadas.

ARTICULO 100°.- Bl preseste réglimen, una ver aprobado por la asamblea, entrara o
vigencia a partir de la fecha en que sea publicado v oste vigible ¥ disponible o los
‘rabajadores asociados, con las constancias de haber sido registrado en la subdireccidn de
trabajo asociado e informal del Ministerio de ia Proteccldn Social.

Ef presente régimen rge @ partic de la fecha en gque seas publicade v este visible o o

trabajadores asociados, con las tonstancias de haber sido registrado en EL Ministerio de |a
Proteccion Social,

En el Municipio de Clcouta, Departamento Norte de Santander, Repiblica do Colombia, a los
21 dias del mes de Agosto del afie 2007, en la Asamblea General Fxtraordinaria de
rrerativi

de Trabajo Asociado, para lo cual se firmard el presente documento por el Presidento v
Secrotaria.

RANDAMINA REYES G. OHORA VILLAMIZAR E.
sidente . Secretaria

al
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COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADG ESCUELA DE AUXILIARES DE ENFERMERIA
“COOPEAE™,
MNIT. Mo. 807.008.500-5

REGIMEN DE COMPESACIONES.
CONSIDERANDO

La Cooperativa de Trabaio Asociade Escuela de Auxiliares de Enfermeria "CRPEAE" como todos
los que iaboran en ella en condiddn ‘de trabajadores ascdados, consagran e régimen minino de
LMpEnsaciones, por medio del cual v en virtud del acuerdo tooperativo, se fijan normas que se

pugdan retribuir da la mejor manera posible, ef aporte da trabajadores de estos, fundameritado en el
Cecrets 4588 de 2006,

CAPITULO 1.
DISPOSICIONES GENERALES:

ARTICULO 17~ Compensadionss son todes las sumas de dinero que recibe el asodado, pactadas
como 2les, por i3 ejecucion de su actividad material o inmaterial, las cuales no constituyen salario.

ARTICULD 2°.- Las compensaciones se deberdn establecer buscando retribuir de manera equitativa el
trabajo, teniendolen cuenta el tipo de labor desempefiada, el rendimiente v fa cantidad aportada,

Para el efecto del Consejo de Administraddn dasificars par niveles los diferentes puestos de trabajo
de ia cooperativa.

CAPITULO II.

MODALIDADES DE COMPENSACIONES

AHFECULD 3%.- La cooperatva por el aparte de trabsjos asodados reconocerd o estos Ias siguientes
2585 de compensadones:

Lompensacidn Crdinaria,

Compensadan Semestral

Compensacidn Anual

Compensacion Extracrdinaria

Cormpensaddan Trimestral .
Compensadan par Descanso

Cornpensacldn por Bonificacicn

COMPENSACION ORDINARIA.
ARTICULO 4%.- Concepts,
Compensacicn ordinaria &5 |a que recbe el trabajador asediada en forma pefmanente, periddica v
habitual para atender en forma corriente sus necesidackss ¥ Gastos personales y familiares v fa cual se
establece teniendo en cuenta & tino de labor cesempefiada, el rendimiento normal, la calidad v
Iecalidad del trabajo,
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ARTICULG 5°- B Consejo do Administracitn fijara 1a compernsacidn ordinaria fijz v uia

compensacion varable dependisndo de la actividad yio fundones que desempenie el trabajador

asociade ¥y que filara e Conssio de Administradion en e convenio de .ﬁ.=:|:r|ac|c.~r* segun e
corresponda, de la siguients manera de acuerds con los siguientes rangos:

MIVELES yio ESCALAS OF LA COMPENSACION ORDINARIA

ARTICULD 6°- Bl Consejo de Administracion fijara la compensacion ordinaria fila ¥ una

campensacion variable dependiendn de fa actividad yfo fundones que desempefie al tr zbajador

asociaco y que fijara el Conssjo de Administracidn en & Convenio de Asadiacion seqin le
corresponda.

ARTICULO 79~ De confarmidad con la ley, tas compensaciones a fos trabajadores asedados de a
cooperative se estableceran teniendo en cuenta of Régimen de Trabalo Asociado. Para el efiscto of
Consgjo de Administradon fllara la Compensacidn Ordinarda teniendo en cuenta los siguichies
crienios v porcentaies:

Para las Asodadas Docentes, que intervienen & oroceso académico tedvion practico, se mmblomrnr
asi

Calidad: 3%,
Cantidad de trabajo aportado: 20
Fendimiento: 20%0
Capacidad: 20%,

Los porcentajes se valoran cada punto (uno por dienta) en $4.337, pesos: sumados fos anteiicres
oriterios; el Gerente definird of total 2 pagar.

Compensadion Varable, cuando su monto s= determing de acuerda con & resultada de la actividad
desplegada por ef trabajador asodado, bien sea por tarea, por umidad de obra, o 3 destajo, sin
perjuico de poderse consagrar una parie fija de esta compensacion.

Esta compensacicn variable la asignara el Conssio de Administracion de acuerdo con la naturaleza de

* hos puesios de Trabajo.

PARAGRAFD. Los pardmetros v rangos de dinero se fjaran de acusrda con los oriterios de valomeion
Yy poncentajes establecidos en el Régimen de Trabajo Asodado y se anotardn on e acuerdo
Cooperativo de Trabaja Asociada; estos velores se reajustardn por & Consejo de Administracion cada
afic y podrd tener como base e porcentaje de aumento del IPC en caso que e Consejo de
Administraddn no lo determing; f valor se rezjustars auvtomaticaments por & TPC {Indice de precios
del consumidor expedico por &l DANE de cada afi).

ARTICULO B - Al momento de vinoular < trabajador asociado o cuando sea trasladado a oo camo,
s de Informara por-escrite, o con fa firma de un nuevo 2cuerdo cooperativo de frabalo asodiade, con

o manto-de la compenisacidn ordinaria asignada si ests a5 25 fija, ¥ 105 pardmstes con 105 cualos Ge
liguidara ia compensadion vanable.

ARTICULD 9°. INCREMENTOS OE LA COMPENSACION ORDINARIA POR TRABAX) EN DIAS
COMINGDS Y DESCANSD OBLIGATORIO B trabajador asodade que labore ks dias Somingos o an
aquelles  acoedadas coeno descansc  obligatorio;  recibid en poporcidn a tempo  laborado
mompensacidn correspondients al tempo babajado con un recarme del setenta Y OO por ciento
{75%) sobre |a compensacidn ardinaria por un dia,
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=i el trebajador aseciado labora =i domingo habitualmente, recibird en proporcion al termpo trabajado
=N 5elenta ¥ dnco (75%) come compensacion ordinaria ¥ endra derecho 3 descansar igual Hempo en
diz laborabie de 1 sermana sigufents, o 2 su oriterio, cambiar pote descanso por el equivalents a una
Compensacian igual a la prevista en o presente ingiso,

ARTICULO 10°, Cuando = trabajo se ejecute por tumos, no se eplicara lo estipulado en ol presente
articulg, sing que s= compensara conforme a lo pactado con & rabajador asodado.

ARTICULO 11°. INCREMENTO DE LA COMPENSACTE ORDINARIO POR TRABAID EN TIEMPG
ADICIONAL. B trabajo en tiempo adicional conforme al régimen de trabajo asociadg que realice fos
tral:_majadaresmms, serd compensade por la cooperativa ash; sl &l tempo suplente es divmo, con

[

ARTICUED 13°.- El valor de la compensacicn semestral par serviclo, podrd ser equivalente 4.08% e

% Compensacion Ordinaria y se entragara &l rabajador asocado asi: primera el 20 de junic v i3
segunda & 15 de dicembre, :

ARTICULD 14°.- En & caso del Trabajader asatiado que sea exduidg de la cooperativa por alguna de

I35 causas previstas en los estatyubos ¥ © reglamento de tabajo. se reconocers y liguidarg |a

ARTICULC 15° La cooperativa reconocers 2 favor de los trabajadores A500I8005, Una compensadidn
anual, que serd enfregada en o everto de su desvinewlacidn mediante reglameniacion def Conseit de
Administracion, equivalente a .11 de una Compensacian Crdinaria; por un afig cormpleto de servido
@ propordonal por iz fraccidn del afin trabajado. Dicho reconodmiento s= liquidar anualmente of 31



ARTICULG 177, Conforme al régimen de trabajo asociade, & trabajedor asodada que se desvinoule
de Ja cooperativa por exclusion, que E=Nga como Gusal 2 secuidn de acto delichuoso contra sus
compafierss de trabajo o de los bienss de la cooperativa o por-dafio material grave causada
irtendonalmente, plerde & derechio 3 redbir e saido que fuviers a su favor por compensacon anual,
El valor retenido al trabajador asodado, excluidg POr esla Causa, ifa mimero a cubrr los dafos
Ulasionados o en su defecn @ incrementar & Fondo de de Seguridad Socal integral de o
Cooperativa.

COMPENSACION EXTRAORDINARIA

ARTICULO 187, Compensacidn extraordinaria: En la medida que las drounstancias econdmicas ¥ on
cumplimientos de los objetives de Iz Cooperativa de remunerar equivalente al aporte 2 k2 Cooperativa
Sin que constituta retribucicn al aporte de trabajo individual ded trabajador asodado, con el fin de
maener el puesto de los Irabajadores asociados, esta podrd acordar  compersaciones
Exlravrdinanas, cuyos monios los fiard 2 asamblea general; sin sobrepasar e 100% de a
COMPENSacian ordinaria v un méximo de fres veces en gl aho; las oudles no se computsran o las
tompenssciones ordinarias of tendrd los efedtos de  ectag para Hguidacion de las obas
Compensationas v demas derechos econdmicos establecdos a favor de los trabajadores asodados.

Esta compensacicn podrd llevar pardial o intaimente a2 incementara cuonka individual de aportes
asociados.

ARTICULOD 19°. Compensacdion par via de expedentes cooperativos: En el evento que se produzca
Extedente i3 dere de ejeidtidos econdimico, i3 Asambiea General conforme a la ley, podrd aplicar
parie del mismo come retomo 3 los asodades en relseisn can la participacidn en el trabsio v coe g

efectiara como Una compensackan extraordinaria Y gue Lampoco s& computara ni tendvd los efectos
senalados en el articuio anterior.

ARTICULD 20°, PERDIDA DE LOS DERECHOS CONSAGRADCS EN ESTE CAPITULD, Conforme al
Regimen de Trabajo Asodado, el trabajedor asodads que se desvintule de la cooperativa por
exdusion que tenga causal la ejecucicn de aco delictuosa de acte tantra 5Us cosmpaiieros de trabajo
2 los benes de la cooperativa vio un tercero, donde presta el servicio v produzca un dafio matesial
Grave Causaco inendonalments a los bienes de estas, pierde & derecho a recibir el saldo gue tuviera

- BT S Cuenta individusl, de compensecidn anual, B valor no entregado ol tabsfador asodado

exciuido, se destinard en primer caso a cubrr os dafios ocadonados; v el saldo a incementsr el
Fonda de Seguridad Social Integral de la Cooperativa,

COMPENSACION TRIMESTRAL

BRTICULO 212, La Cooperativa reconocers 3, favor de los trabajadores asodiados, una Compensacidn
Trimestral, pagade dentro de los cinco {5} primeros dias del mes siguientes al trimestre cumpiidn,
efuivalente a 4.73% de la Compensacidn Crdinaria,

COMPENSACION POR DESCANSO

ARTICULO 22°, COMPENSACION POR DESCANSD. Todo Trabsjader Asociadas que cumpla un afio de
abores en la Cooperative, tendid derecho a disfrtar de un perlodo de descanse anual rermunarado

d= 20 dias habiles v en forma proporcicoal por fraction de afi; equivalente a 2.774% de |a
Compensacion Ordinaria
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cuande of tabajador ascciado recibe ung compensackin crdinaria varabie, los dias de descarso
ansal sa liquidasn oon & oromedE drvencandn ins tiimes docs {12 meses.

Pam todos los casos el consejo de administracion determinara = montd ¢ porcentaje para ia
liguidacion respectiva.

ARTICULO 23%, Se entregara igual compehsacion por deseanso en forma proporcional s rabajador
asociado se desvincuia de fa cooperativa con antidipacion 2 la fecha que le coresponda.

COMPENSACION POR BONIFICACION

ARTICULD 247, La Cooperativa reconocera a favor de los rabajadores asodados una Compensacian
una Bonificacion por los senvicios prestados 2 s Cooperativa de manéra efidente, eficaz v por
meEjoramiento, equivalents a 4.62% de la Compensadion oedinaria, para lo cwal & Conselo de
Admimistracion regiamentara [as condiciones para su- reconoamisnto ¥y pago, tomando como
pardametro el presupuesty ejecutado de cada vigencla.

CAPTTULO TIT

. PAGEIS, BENEFICIOS E INCENTIVOS QUE NO CONSTITUYEN COMPENSACION,

B —

'@AR'!'IGJU:J 25‘;3 La Cooperativa podra provesr a sus trabajadores de los elementos necesaros para-el

dbéempem de sus fundanes. Iguaimente dotzran de los elementos necesarios pera e buen
desamollo de sus actividades entregara una dotacion a3l @fio por valor de sesenta mil pesos
($60.000,00) regjustades cads afo por el 1PC; se entregara en e primer mes da 1 afio.

ARTICULO 267 - \iaticos ¥ gastos de representacion: La simas de dinero que entregue la coopeiativa
al trabajador ascdado para wubrir su alimentagon, alojamiente, medios de ransporte o dastos do
represantacion cuando deba trasiadarse 3 un siio diferente al de s sedle v a oz ciwdad, se
ertregara para e tabajador asodado cumpls cabalmente s funciones; e valor sed hasta de
$50.800,00 mensuales pagaderos del fondo de liquidacion de Compensaciones sin afoctar su

CoMpensacion ordinana, por o tanto, para algunos efectas no hacen parte de esta, ni tenen efecios
para liguidacidn de las restantes,

ARTICULG 27°.- La Cooperativa podra enfregar incentivos a los trabajadores asodados segin el
rendimiento o cumplinientote ‘metas trazadas por e Consejo de Administracion; el valor de los
incentivos osdlara entre el dos  dier compensacionas ordinarias fija ¢ variable recibida por of
trabajadar asodizdo.

ARTICULD 28°.- La Cooperativa reconocera a favor de los Trabajadores Asodiados una avuda para e
Transporte, para agquelios Asodados que presten sus senvicios de docentes en s Cooperativa, con i
tinalidad de cumplir sus adividades, equivalente a §.46% de una compensackdn Ordinaria.

CAPITULC IV
DEDUCCIONES Y RETENCIONES DE LAS COMPENSACIONES:
ARTICLILD 397~ Se acuertls en base al articulo 25 del Decrelo 4588, que la conperativa efectuara
deduccicnes de ias compensationas ordinanas, semesiral, anual del trabagador asociado sin su previa

autorizacicn o a su desvinculadion, del monto de su cuenta individual o del fonde de liquidacidn de
compensaciones comespondientes af trabajador asodado, para:



L. Descusstos con desting a cubyir obligaciones contraidas con otra cooperaliva o con oira entidadd
legaimente autorizada.

Para page de los aporles sociales individuales que e vifud dol ectanto de la tooperativa estz

obiigade & cancelar e trabajador.

3. Amortizacidn de prestamos efectuados por la cooperativa def trabajador asociade, n forme 3
s plazos estableddos en aj respectivo documento contentivo de i ooligacion.

4. Para cubrir la parte correspondients af rabajador asodado por su sequridad sodal Integral, para
responder por las pérdidas v demds bienes de fa Cooperativa y por cafios ausados a esta que

esten a su cargo, siempre ¥ Cuando se haya comprobado su responsabilidad,

For mandamiento judicial,

Por multas O suspersionss temporales disciplinarias, conforme al estatuto v al regimen do
trabajo asodado, s este no los hubiara canceiado.

Fa

g

ARTICULO 309.- Las deductiones que se efectien a las compensaciones ordinarias del trabajador
esociade, no podrdn ser superiores al cincusnta por ciento (50%) de ia compensacién ordinaria de ur
mes. Las efectuadas sobre I compensaddn anual o semestrales deb fondo se liguidacion de
SOMpeEnsationss pare desvinculadidn no tendiEn fimite,

ARTICULO 31°- Si antes del derre dol Serdiclo econdmico se aprecia que habra pérdida v no g=
puede cubrir de ofre forma, Ja tooperativa podrd acordar que todos log trabajadores asociadus
reintegren parte de sus compensacionss en proporcion al monto que cada uno haya recibido durante
el gjerccio respectivo. Esta reinfecro 58 podrd causar como ocbligacidns a cargo del trabajador
as0ciado para ser cublerta con as compensacionss ordinasias.

PARAGRAFO: La aglicaddn de log articidos gel 12 al 24 del presente régimen, s¢ podrd efechuas
siempre y cuande 2 Cooperativa, tisponga de los recursos sufidentes ¥ la cooperativa no rogiste

CAPITULO V
APORTES SOCIALES SOBRE LAS COMPENSACIONES

ARTICULD 32%- APDRTES REALLZADOS POR B TRABAJADOR,  ASOCIADO SOBRE LAS

COMPENSACIONES DE ACUERDO OO LOS ESTATLITCS:

L. Cucta de afilizddn def 5% de una oompensadidn ordinaria.

2. LoS aportes sociaies 2 fa seguridad social integrar:

3. Al trabajador asocdiado ge ke descont@ea = 1% de su compensaddn ardinaria mensual recibida,
para aportes soda. ;

4. El trabajador asociado veluntariame s si @5l lo desea puede incrementar sy aporbe sovial hasta
llegar af diez por cento (10%) del valor total de los aportes sociales de |a Looperativa.

ARTICULO 33°- La Cooperativa pagara la cotizacidn tolal a une Administradors de riesgos
profesionales ded fondo de SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL,

Hasta tanto no tenga los fondos suficlentss, el Conseio de Administracian poddrd aumentar los
percenlajes por parte de la Cooperativa v el rabajador asociado en la distribucidn de las cotizaciones,



PARAGRAFD: B asodads podra autorizar de maners escrita gue U aporte sea descontado de |2
crminensacion que rechicd durante of respective periodo. En caso de que su aporte resulle sUpsn
la compensacion recibida, e asedade deberd asumir a diferendia, do igual nenera sC proceders e
caso de gue no se reciba compensacidn durante ese periodo,

ARTICLILOY 34° - La Cooperativa, tendrad un fondo de seguridad sodal integral destinada para atendel
los servicios de previsicn y seguridad sodal que directaments o por meadio de otras entidades otorgue
2 los trabajadores asociados y a sus familias.

ARTICULG 35° - Bl fondo de segquridad social integral tendrd las siguientes fuentes de neoursos
BEONNICoSs:

a. las apropiaciones con cargo al presupuesto anual que se establezcan para el Incremento del
fondo. 2

la pari= de los excedentes que la asamblea general le desting, de conformidad con 13 bey v el
peatrho.

| s rendinmientos financiercs de los recursos delt fondo invertidos dentro o fuera de la cooperaliva.
i o5 auxilios o donadiones que = reciban con distinto al mismo.

Los ingresos que se redban por las ventas de senvicios las diferentes empresas como desting 2 13
seguridad soal; jo mismo jo redbido por ofros conceptos con e desting at fondo,

& traslado de los dineros por conceptos de incapacidades reconocidas por las administradones de
resqos profesionales y enfidades promotoras de salud.

g, Por el descuento &l trabajador asuciado de acuerdo con e articulo 32° del presente Regimen.

=3
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EREAGRAFD - La Cooperativa obliga a presupuestar los recursos para € pago de la seguridad sodial
imtegral

ARTICULO 36°.- Los recurscs que recibe el fondo deberdn distribuirse internamente en subcuentas
coen o fin de atender divarsas clases de erogadiones, de acuerdo con 1os riesgos o contingendias y los
servicios de previsién v seguridad sodal, el fondo destinara primero pera e pago de la seguridad
social integral v sin perjuicio de destinar una subouenta para compensar eventuales desfases que 52
oresenten en algunas de las apropiaciones dispuesias omo consecuencias de mayorss egiesos que

superen o5 caloulos inidaiments provectados para ia atencidn de |3 protecdon o senido o de
¢ efechaar raslados intermos, '

ARTICULD . 37°- Los recursos del fondo estardn destinados en su folfidad para asumir las
ctiigaciones sugetidas de fos servidios de prevencion y seguridad social que es reglamento establece
V B1 CONSacUencia con cargo a & se podra a sumir jos siguientes pagos:

1

1. En primora instanca para & aporte que corresponde a la gooperativa por concepto de cofizacion a
ta securidad soclal integral o entidades legalmente legales autorizadas, conforme lo establece es

regiamento. .

Complemento de servicios de prevendidn v seguridad sodial, de los otorgados por el sistema de

seguridad sodial integrel, conforme 2 los rubros, monkos o porcenijes que determinen & concejo

de Administracian.

Prectacion directa o indivecta de olros sepdcios de prevencion vy seguridad social, conforme 1o

esiablece el consejo de Administracidn en reglamentacion que se expida.

ot

L

ARTICULD 38°.- fondo de seguridad social integral tendrd sus registros: contables adecuados, de tal
forma que se permita identificar daramente kos diversos movimientos de sus ingresos y egresos, asi
trinio Jos saldos de las subcuentas,



SRTICULD 38°. FORMA DE PAGO PERICCIDAD DE LAS COMPENSACIONES ORDINARIAS. La
wxopergtive entregara @ trabajador asocado su compensaddn ordinara en dinero, moneda legat

e

cotmbiang quincenalmente, v on ascs sspediales conforme se determing &l convenio de agaciack3n
saard mensual.

Los incrementos de la compensadion ordinaria por trabajo en horario nocturne, tempo suplemertaric
y dominicales o festivos, diferentes a los tumos estzblecidos en e Régimen de Trabalo Asodiado, se
entregaran a mds tardar con la compensacicn ordinaria del pericdo mensual,

CAPITULD VI
ENTREGA DE COMPENSACIONES:

ARTICUALC: 407, - Por regla general, 1as compensadionss v los derechos econdmicos reconodidos en o
presente régimen ke serdn entregados directamente al trabajador asodado en una cuanta de entidad
crediticia a nomiwe del trabajador en la cual se depositaran las compensaciones v demds derechos
eConcmicos que ke correspendan o en & caso de pago en entidad crediticia; dicho pago se realizara
£n los inco {5) primeros dias de casa mes v dentro de los horarios que se establezcan para el efecto
par 2 entidad crediticia. (Bl Consejo de Adminisiracion) (Se establece & page dentro de los dinco (5)
primercs dias de casa mes en horarios de 8:00 a.m. a 12:00 y de 2:00 p.m. 2 6:00 p.m. B trabajador
fimara 12 nomina como tomprobantz de pago de compensaciones, Cuando existiera un motivo
razonable a Juicio de la cooperativa, v que impide al rabajador asodado redba personalmernts sus
compensadones ¥ ademas derechos econdmicos podrdn entregarse, previa identificacidn, a la
persiang gue por esorito v autenticado este autorice.

En caso de faliecimiento del trabajador asodado, la entrega se hard a las persoras v conforme al
procedimients establedids en el régimen de trabaijo asociado.

ARTICIRG 41°.- Los trabajadores asodados; as como los que cualquier causa pierden e vinculo de
asociacion v de relacion de frabajo asoclado, tendrdn el terming de un 1} mes para solictar,
mediante escrito, el reconocimiento 0 restablecimients de sus derechos que le consagia +351e
régiman, & de compensacion v e de prevision v seguridad sodal, erming que 2 contara a partir de
la fecha en que la respectiva obligacidn o restabledmientn se haya hecho exigible.
Vengido el terming antss previsto, sin que s presente ninguna recamacion, tesa para |z cooperativa
- Ia ohligacion de considerar la que se presente externporanea v no habrd lugar de demandar of P00 1
cstablacimiento de eventuales derechos y sin perjuicio de que & trabajador o extrabajador asodado
,_J'..,E'..'.’EI refirar las sumas que a su favor ke haya decrelado la cooperativa, bicn sea que se encuentron
# dispesicion de este en fa Cooperabiva o consignadas en una entidad financiera,

ARTICUNLG 422, Para dar cumplimiento a las compensadones enundiadas en el presente régimen s

creard un FONDO DE UIQUIDACION DE ECNFE%&CICNES que serd alimentado en la siguiente
forma;

Una parte de los excedentes asignadas por la asamblea general:
Los excedentes producidos en inversiones del fondo de fiquidacion de compensaciones;
Las partidas aprobadas por lo asamblea general;

- Los ingresos provenientes de los contratos que realice la Cooperativa, con entidades pablicas v/o
[Hivadas.

ol o
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CAPITULO VII
DISPOSICIONES FINALES:

ARTICULO 43°- B Consejo de Administracion, mediante resoluciones particulares podrd desarroliar

un detzile i2s nomas contenidas en of presente reglamento v dictar las disposicionss necesarias parz
Qarantzar su cumplida sjecucidn,

ARTICULO 44° - Bl presente régimen rige 2 partir ce |a fecha en que sea publicads v este visihie a los
rabajadores asodados, ¢on fas constandias de haber sido registrado en B Ministerio de 3 Protecricn

ARTICULO 45°.- A partir de |3 vigenda del presente regimen, cesa para la cooperativa con reladion a
sus trabajadares asodados, las obligaciones econdmicas que a favor de los trebajadores dependientes
consagran ef cadigo sustantivo del trabaio,

2prodade por unanimidad & Régimen de Compensacicn de B COOPERATIVA DE TRA
ASDCIADO ESCUELA DE ALNJLIARES DE ENFERMERIA “COOPEAE”™, para o cual 52 firrmana el
presente documento por & Presidents v Secretaria de la Asamblea.
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